
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

จังหวัดเลย 
ประวัติและความเปนมา 

ยุคกอนประวัติศาสตร 
 ดินแดนที่เปนที่ต้ังจังหวัดเลยในปจจุบัน เปนชุมชนมาแตโบราณ โดยมีหลักฐานทางโบราณคดี 
อาทิเชน เครื่องมือหินซึ่งเปนโบราณวัตถุสมัยกอนประวัติศาสตรและสมัยประวัติศาสตร นอกจากน้ียังมี 
ขวานหินขัด กําไลหินขัดแถบอําเภอเชียงคาน ซึ่งเช่ือกันวากลุมชนแถบน้ีดํารงชีวิตภายใตสังคมเกษตรกรรม 
มีการกําหนดอายุไวประมาณ 9,000 ป  และ 4,000 – 2,000 ป ยุคสัมฤทธ์ิพบหลักฐานที่ทําใหสันนิษฐาน
ไดวามีการขุดแรเหล็กและทองแดงในบริเวณอําเภอปากชมและอําเภอเมืองเลยข้ึนมาใช 

ยุคประวัติศาสตร   
พบหลักฐานใบเสมาในพื้นที่อําเภอวังสะพุง อายุประมาณ 1,000-1,200 ป ซึ่งเปนยุคทวารวดี 

และแหลงโบราณคดีในพื้นที่อําเภอภูหลวง คาดวามีอายุใกลเคียงกัน และในพื้นที่น้ีมีชุมชนซึ่งมีความเจริญ 
จนมีสภาพเปนเมือง อาทิ เมืองดานซาย เมืองเชียงคาน เมืองทาลี่  สวนเมืองเลยไดยกฐานะจากชุมชน   
บานแฮที่ต้ังอยูริมหวยนํ้าหมานซึ่งไหลจากภูเขา ช่ือภูผาหมานข้ึน เปนเมือง ใน ป พ.ศ.2396 ในรัชกาลของ
พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 4 พระองคทรงพิจารณาเห็นวา  บริเวณลุมแมนํ้าเลย    
และที่ใกลเคียงมีผูคนพลเมืองหนาแนนเพิ่มมากข้ึนกวาแตกอน  เพื่อประโยชนสุขของอาณาประชาราษฎร 
และความปลอดภัยของบานเมือง  เห็นสมควรจัดต้ังเปนเมืองข้ึน จึงไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ           
ใหพระยาทายนํ้าเปนขาหลวงในพระองค  ออกมาสํารวจทําบัญชีไพรสมและสํารวจบริเวณที่เห็นวา
เหมาะสมเพื่อต้ังเปนเมือง  พระยาทายนํ้าเห็นวาบริเวณที่ต้ังจังหวัดเลยปจจุบันซึ่งอยูริมแมนํ้าหมาน     
และแมนํ้าเลยไหลมาบรรจบกันซึ่งไดแกหมูบานแฮและบริเวณใกลเคียง  เปนที่ราบอุดมสมบูรณ            
ทั้งมีพลเมืองหนาแนนพอที่จะต้ังเปนเมืองได  พระยาทายนํ้าจึงนําความข้ึนกราบบังคมทูล  พระบาทสมเด็จ
พระจอมเกลาเจาอยูหัว  ทรงทราบ  จึงโปรดเกลาฯ ใหจัดต้ังเมืองข้ึนและใหช่ือวา “ เมืองเลย ” ตามช่ือ
แมนํ้าเลยซึ่งเปนแมนํ้าที่ใหญที่สุดของบริเวณที่จะต้ังเมืองใหข้ึนกับเมืองหลมสัก  พรอมทั้งแตงต้ังหลวงศรี
สงครามเปนเจาเมืองคนแรก (ทาวคําแสน)  และในป 2434 (รศ.110) พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา
เจาอยูหัว ทรงสังเกตเห็นวาฝรั่งต้ังทาจะรุกราน พระราชอาณาเขต  จึงไดจัดการปกครองพระราชอาณาเขต 
และป 2435 กรมพระยาดํารงราชานุภาพ เสนาบดีกระทรวงมหาดไทยไดจัดระบบการปกครองใหม      
เมืองเลยจึงแยกจากเมืองหลมสัก  ยกฐานะข้ึนเปนเมือง 

 สวนชาวเมืองเลยพื้นเมืองแทเปนชาวไทยเผาหน่ึง  ซึ่งสืบเช้ือสายมาจากเผาไทยโบราณมีสําเนียง
พูดคลายประชาชนในอําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ อําเภอนํ้าปาด จังหวัดอุตรดิตถ และคลาย
ประชาชนในแขวงไชยบุรี  และหลวงพระบางประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สําเนียงพูด
บางพยางคออกเสียงสูงคลายสําเนียงพูดของชาวปกษใต  เสียงพูดไพเราะนุมนวล  สําเนียงพูดของชาวเมืองเลย  
จึงไมเหมือนของชาวจังหวัดใดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือหรือภาคอีสานดวยกัน 
 



 
 

 

 

 

 

 
วิสัยทัศนกระทรวงแรงงาน 

 

“แรงงานมีผลิตภาพสงู มีความมั่นคง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 
 

พันธกิจของกระทรวงแรงงาน 
 

1.  พัฒนาแรงงานใหมีคุณภาพ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีความรอบรู 
2.  จัดเตรียมกําลังคนใหมีความพรอม  และพอเพียงตอความตองการทางเศรษฐกจิทุกภาคสวน 
3.  เสริมสรางใหแรงงานมีความมั่นคง  และคุณภาพชีวิตที่ดี   
4.  พัฒนาการบริหารจัดการองคกรและบุคลากรดานแรงงานใหมีประสิทธิภาพ 

 

สํานักงานแรงงานจังหวัดเลย 
   อํานาจหนาที ่
 1.  กํากับ  ดูแล  ติดตามประเมินผลแผนการปฏิบัติงานของราชการกระทรวงแรงงาน              
ในความรับผิดชอบของสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในเขตพื้นที่จังหวัด 

2.  ดําเนินการเกี่ยวกับยุทธศาสตร  งานนโยบายและแผนงานพัฒนาศูนยสารสนเทศดานแรงงาน
ในเขตพื้นที่จังหวัด 
 3.  ประสานการดําเนินการโครงการพิเศษดานแรงงานในเขตพื้นที่จังหวัด 
 4.  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย 

 
 
 
 

สํานักงานแรงงานจังหวัดเลย 
ท่ีต้ัง  ศาลากลางจังหวัดเลย (หลังเกา)  ชั้น  2 ถ.มลิวรรณ  ต.กุดปอง  อ.เมือง  จ.เลย  42000  

 โทรศัพท/โทรสาร  0-42813-557-8, 832-558,  เว็บไซด http:// loei.mol.go.th   

E-Mail: loei @ mol.go.th 
 
 
 
 
 



คํานํา 

สํานักงานแรงงานจังหวัดเลย มีอํานาจหนาที่ในการดําเนินการเกี่ยวกับงานยุทธศาสตร           
งานนโยบายและแผน รวมทั้งงานพัฒนาเปนศูนยสารสนเทศดานแรงงาน ดังน้ัน สํานักงานแรงงาน    
จังหวัดเลย  จึงไดจัดทํารายงานสถานการณแรงงานข้ึน  เพื่อเพิ่มศักยภาพศูนยขอมูลแรงงานของจังหวัด   
ใหเปนศูนยกลางดานขอมูลแรงงาน  โดยการนําเสนอขอมูลเศรษฐกิจของจังหวัด  และขอมูลแรงงาน      
ในดานกําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน การสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนาศักยภาพแรงงาน     
การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ  และการประกันสังคม  รวมถึงตัวช้ีวัดภาวะแรงงานของจังหวัด  
เพื่อนําไปสูการพัฒนาแรงงานของจังหวัดใหมีประสิทธิภาพ 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดเลย ประจําไตรมาส 4 ป 2557 ซึ่งเปนการรายงานขอมูล
ในชวงเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2557 เพื่อใหสถานการณแรงงานสามารถเผยแพรไดทัน และเปนปจจุบัน 
จึงไดใชขอมูลเบื้องตนหรือขอมูลการประมาณการจากหนวยงานตางๆ โดยไดรับความรวมมือจาก
หนวยงานในสังกัด ไดแก สํานักงานจัดหางานจังหวัดเลย ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเลย สํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเลย และสํานักงานประกันสังคมจังหวัดเลย และจากหนวยงานจาก
ภายนอก  ไดแก  สํานักงานสถิติจังหวัดเลย  สํานักงานพาณิชยจังหวัดเลย สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคา
จังหวัดเลย  และสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเลย  สํานักงานแรงงานจังหวัดเลย ขอขอบคุณสวนราชการและ
ผูเกี่ยวของที่ไดใหการสนับสนุนขอมูล ทําใหการจัดทํารายงานสถานการณแรงงานมีความสมบูรณข้ึน 

สํานักงานแรงงานจังหวัดเลย  หวังเปนอยาง ย่ิงวารายงานสถานการณแรงงานฉบับน้ี               
จะเปนประโยชนตอหนวยงานที่เกี่ยวของและผูสนใจทั่วไป  เพื่อพิจารณาใชประโยชนตอไป 

 
 
 

 
              สํานักงานแรงงานจงัหวัดเลย    
                                                                   กุมภาพันธ  2558 
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