
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

จังหวัดเลย 
ประวัติและความเปนมา 

ยุคกอนประวัติศาสตร 
 ดินแดนที่เปนที่ต้ังจังหวัดเลยในปจจุบัน เปนชุมชนมาแตโบราณ โดยมีหลักฐานทางโบราณคดี 
อาทิเชน เครื่องมือหินซึ่งเปนโบราณวัตถุสมัยกอนประวัติศาสตรและสมัยประวัติศาสตร นอกจากน้ียังมี 
ขวานหินขัด กําไลหินขัดแถบอําเภอเชียงคาน ซึ่งเช่ือกันวากลุมชนแถบน้ีดํารงชีวิตภายใตสังคมเกษตรกรรม 
มีการกําหนดอายุไวประมาณ 9,000 ป  และ 4,000 – 2,000 ป ยุคสัมฤทธ์ิพบหลักฐานที่ทําใหสันนิษฐาน
ไดวามีการขุดแรเหล็กและทองแดงในบริเวณอําเภอปากชมและอําเภอเมืองเลยข้ึนมาใช 

ยุคประวัติศาสตร   
พบหลักฐานใบเสมาในพื้นที่อําเภอวังสะพุง อายุประมาณ 1,000-1,200 ป ซึ่งเปนยุคทวารวดี 

และแหลงโบราณคดีในพื้นที่อําเภอภูหลวง คาดวามีอายุใกลเคียงกัน และในพื้นที่น้ีมีชุมชนซึ่งมีความเจริญ 
จนมีสภาพเปนเมือง อาทิ เมืองดานซาย เมืองเชียงคาน เมืองทาลี่  สวนเมืองเลยไดยกฐานะจากชุมชน   
บานแฮที่ต้ังอยูริมหวยนํ้าหมานซึ่งไหลจากภูเขา ช่ือภูผาหมานข้ึน เปนเมือง ใน ป พ.ศ.2396 ในรัชกาลของ
พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว รัชกาลที่ 4 พระองคทรงพิจารณาเห็นวา  บริเวณลุมแมนํ้าเลย    
และที่ใกลเคียงมีผูคนพลเมืองหนาแนนเพิ่มมากข้ึนกวาแตกอน  เพื่อประโยชนสุขของอาณาประชาราษฎร 
และความปลอดภัยของบานเมือง  เห็นสมควรจัดต้ังเปนเมืองข้ึน จึงไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ           
ใหพระยาทายนํ้าเปนขาหลวงในพระองค  ออกมาสํารวจทําบัญชีไพรสมและสํารวจบริเวณที่เห็นวา
เหมาะสมเพื่อต้ังเปนเมือง  พระยาทายนํ้าเห็นวาบริเวณที่ต้ังจังหวัดเลยปจจุบันซึ่งอยูริมแมนํ้าหมาน     
และแมนํ้าเลยไหลมาบรรจบกันซึ่งไดแกหมูบานแฮและบริเวณใกลเคียง  เปนที่ราบอุดมสมบูรณ            
ทั้งมีพลเมืองหนาแนนพอที่จะต้ังเปนเมืองได  พระยาทายนํ้าจึงนําความข้ึนกราบบังคมทูล  พระบาทสมเด็จ
พระจอมเกลาเจาอยูหัว  ทรงทราบ  จึงโปรดเกลาฯ ใหจัดต้ังเมืองข้ึนและใหช่ือวา “ เมืองเลย ” ตามช่ือ
แมนํ้าเลยซึ่งเปนแมนํ้าที่ใหญที่สุดของบริเวณที่จะต้ังเมืองใหข้ึนกับเมืองหลมสัก  พรอมทั้งแตงต้ังหลวงศรี
สงครามเปนเจาเมืองคนแรก (ทาวคําแสน)  และในป 2434 (รศ.110) พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา
เจาอยูหัว ทรงสังเกตเห็นวาฝรั่งต้ังทาจะรุกราน พระราชอาณาเขต  จึงไดจัดการปกครองพระราชอาณาเขต 
และป 2435 กรมพระยาดํารงราชานุภาพ เสนาบดีกระทรวงมหาดไทยไดจัดระบบการปกครองใหม      
เมืองเลยจึงแยกจากเมืองหลมสัก  ยกฐานะข้ึนเปนเมือง 

 สวนชาวเมืองเลยพื้นเมืองแทเปนชาวไทยเผาหน่ึง  ซึ่งสืบเช้ือสายมาจากเผาไทยโบราณมีสําเนียง
พูดคลายประชาชนในอําเภอหลมสัก จังหวัดเพชรบูรณ อําเภอนํ้าปาด จังหวัดอุตรดิตถ และคลาย
ประชาชนในแขวงไชยบุรี  และหลวงพระบางประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สําเนียงพูด
บางพยางคออกเสียงสูงคลายสําเนียงพูดของชาวปกษใต  เสียงพูดไพเราะนุมนวล  สําเนียงพูดของชาวเมืองเลย  
จึงไมเหมือนของชาวจังหวัดใดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือหรือภาคอีสานดวยกัน 
 



 
 

 

 

 

 

 
วิสัยทัศนกระทรวงแรงงาน 

 

“แรงงานมีผลิตภาพสงู มีความมั่นคง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 
 

พันธกิจของกระทรวงแรงงาน 
 

1.  พัฒนาแรงงานใหมีคุณภาพ  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีความรอบรู 
2.  จัดเตรียมกําลังคนใหมีความพรอม  และพอเพียงตอความตองการทางเศรษฐกจิทุกภาคสวน 
3.  เสริมสรางใหแรงงานมีความมั่นคง  และคุณภาพชีวิตที่ดี   
4.  พัฒนาการบริหารจัดการองคกรและบุคลากรดานแรงงานใหมีประสิทธิภาพ 

 

สํานักงานแรงงานจังหวัดเลย 
   อํานาจหนาที ่
 1.  กํากับ  ดูแล  ติดตามประเมินผลแผนการปฏิบัติงานของราชการกระทรวงแรงงาน              
ในความรับผิดชอบของสวนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานในเขตพื้นที่จังหวัด 

2.  ดําเนินการเกี่ยวกับยุทธศาสตร  งานนโยบายและแผนงานพัฒนาศูนยสารสนเทศดานแรงงาน
ในเขตพื้นที่จังหวัด 
 3.  ประสานการดําเนินการโครงการพิเศษดานแรงงานในเขตพื้นที่จังหวัด 
 4.  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของหรือที่ไดรับ
มอบหมาย 

 
 
 
 

สํานักงานแรงงานจังหวัดเลย 
ท่ีต้ัง  ศาลากลางจังหวัดเลย (หลังเกา)  ชั้น  2 ถ.มลิวรรณ  ต.กุดปอง  อ.เมือง  จ.เลย  42000  

 โทรศัพท/โทรสาร  0-42813-557-8, 832-558,  เว็บไซด http:// loei.mol.go.th   

E-Mail: loei @ mol.go.th 
 
 
 
 
 



คํานํา 

สํานักงานแรงงานจังหวัดเลย มีอํานาจหนาที่ในการดําเนินการเกี่ยวกับงานยุทธศาสตร           
งานนโยบายและแผน รวมทั้งงานพัฒนาเปนศูนยสารสนเทศดานแรงงาน ดังน้ัน สํานักงานแรงงาน    
จังหวัดเลย  จึงไดจัดทํารายงานสถานการณแรงงานข้ึน  เพื่อเพิ่มศักยภาพศูนยขอมูลแรงงานของจังหวัด   
ใหเปนศูนยกลางดานขอมูลแรงงาน  โดยการนําเสนอขอมูลเศรษฐกิจของจังหวัด  และขอมูลแรงงาน      
ในดานกําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน การสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนาศักยภาพแรงงาน     
การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ  และการประกันสังคม  รวมถึงตัวช้ีวัดภาวะแรงงานของจังหวัด  
เพื่อนําไปสูการพัฒนาแรงงานของจังหวัดใหมีประสิทธิภาพ 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดเลย ประจําไตรมาส 4 ป 2557 ซึ่งเปนการรายงานขอมูล
ในชวงเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2557 เพื่อใหสถานการณแรงงานสามารถเผยแพรไดทัน และเปนปจจุบัน 
จึงไดใชขอมูลเบื้องตนหรือขอมูลการประมาณการจากหนวยงานตางๆ โดยไดรับความรวมมือจาก
หนวยงานในสังกัด ไดแก สํานักงานจัดหางานจังหวัดเลย ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเลย สํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเลย และสํานักงานประกันสังคมจังหวัดเลย และจากหนวยงานจาก
ภายนอก  ไดแก  สํานักงานสถิติจังหวัดเลย  สํานักงานพาณิชยจังหวัดเลย สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคา
จังหวัดเลย  และสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเลย  สํานักงานแรงงานจังหวัดเลย ขอขอบคุณสวนราชการและ
ผูเกี่ยวของที่ไดใหการสนับสนุนขอมูล ทําใหการจัดทํารายงานสถานการณแรงงานมีความสมบูรณข้ึน 

สํานักงานแรงงานจังหวัดเลย  หวังเปนอยาง ย่ิงวารายงานสถานการณแรงงานฉบับน้ี               
จะเปนประโยชนตอหนวยงานที่เกี่ยวของและผูสนใจทั่วไป  เพื่อพิจารณาใชประโยชนตอไป 

 
 
 

 
              สํานักงานแรงงานจงัหวัดเลย    
                                                                   กุมภาพันธ  2558 
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