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สภาพเศรษฐกิจ 

สถานการณดานแรงงาน 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

 
 
สถานการณดานเศรษฐกิจและสถานการณ

ดานแรงงานจังหวัดเลย ไตรมาส 4 ป 2557 (ตุลาคม 
– ธันวาคม 2557)รายละเอียดสรุปได ดังน้ี   

 
 
 

 สํา นัก ง านคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ รายงานผลิตภัณฑมวล
รวมจังหวัดเลย  ป 2555 มีมูลคา 40,533 ลานบาท 
เปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึนจากปที่แลว(รอยละ 13.64) 
สาขาอุตสาหกรรมที่สําคัญ 5 อันดับแรก ไดแก 
สาขาการเกษตร ปศุสัตวและการปาไม (รอยละ 
32.49 ของ GPP) สาขาการศึกษา (รอยละ 15.45 
ของ GPP) สาขาอุตสาหกรรมการขายสง ขายปลีก 
การซอมแซมยานยนต ของใชสวนบุคคลฯ (รอยละ 
10.60 ของ GPP) สาขาอุตสาหกรรม (รอยละ 8.82 
ของ GPP) และสาขาการการบริหารราชการและ
การปองกันประเทศ (รอยละ 5.68 ของ GPP) 
รายไดตอหัวประชากรของจังหวัดเลย เฉลี่ยเทากับ 
74,581 บาท อัตราคาจางข้ันตํ่า300 บาท/วัน  
(บังคับใช ณ  1 มกราคม 2556 เปนตนไป) ดัชนี
ราคาผูบริโภคของจังหวัดเลย เดือนธันวาคม 2557 
เทากับ 107.5 ลดลงจากเดือนพฤศจิกายน  2557 
รอยละ 1.0  การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดต้ังใหม          
มี 21 ราย ทุนจดทะเบียน 26.75 ลานบาท 
อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุดคือ การขายสง
ขายปลีก ทุนจดทะเบียน 12.50  ลานบาท ในสวน
การจดทะเบียนโรงงานที่ไดรับอนุญาตประกอบ
กิจการ พบวาในไตรมาสน้ีไดรับอนุญาตประกอบ 
จํานวน 7 ราย ทุนจดทะเบียน 8,600,000 ลานบาท  
จางแรงงานเพิ่ม 32 คน 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ประชากรและกําลังแรงงาน จังหวัดเลยผูมี
อายุ 15 ปข้ึนไป 440,297 คน ผูอยูในกําลังแรงงาน 
313,250 คน ผูมีงานทํา  313,170  คน ผูวางงาน    
80 คน  

 

 การมีงานทํา ผูมีงานทําในจังหวัดเลย 
จํานวน 313,170 คน หรือรอยละ 58.39 ของ
ประชากรทั้ งหมด โดยเปนผู มี ง านทําในภาค
เกษตรกรรม จํานวน 215,678 คน หรือรอยละ  
68.87 และนอกภาคเกษตรกรรม จํานวน 97,493 คน 
รอยละ 31.13 โดยสาขาที่ทํางานมากที่สุด คือ 
การเกษตรกรรม การลาสัตว จํานวน 215,678 คน 
รอยละ 68.87 รองลงมาคือ สาขาการขายสง การ
ขายปลีก  การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต 
ของใชสวนบุคคลฯ จํานวน  26,048 คน หรือรอยละ 
8.32 ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ จํานวน 
16,828 คน หรือรอยละ 5.37 และผูมีงานทําสวน
ใหญ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 
112,302 คน หรือรอยละ 35.86 ของผูมีงานทํา
ทั้งหมด 
 

 การวางงาน จังหวัดเลย ในไตรมาสน้ีมี     
ผูวางงานในจังหวัด 80 คนหรือรอยละ 0.01 ตอ
ประชากรรวม และ รอยละ 0.03 ตอผูอยูในกําลัง
แรงงาน  
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แรงงานนอกระบบ จากขอมูลเบื้องตนป 
2556  มีผูทํางานอยูในแรงงานนอกระบบ จํานวน 
380,878 คน โดยจะเปนผูที่ทํางานทํางานในภาค
เกษตร จํานวน 319,478  คน หรือรอยละ 83.78  
นอกภาคเกษตร 61,401 คน หรือรอยละ 16.12 
และอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรมที่มีจํานวน
แรงงานนอกระบบสูงสุด  คือ ศิลปะ บันเทิง จํานวน 
20642 คน หรือรอยละ 5.42 รองลงมาคือการขาย
สง การขายปลีกซอมแซมยานยนตรถจักรยานยนตฯ 
จํานวน 19,327 คน หรือรอยละ 5.07 สวนอาชีพที่
มีการทํางานนอกระบบสูงสุด คือ ผูปฏิบัติงานที่มี
ฝมือในดานการเกษตรและการประมง จํานวน 313,438 
คน หรือรอยละ 82.29 สําหรับดานการศึกษา  
แรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา จํานวน 135,707 คน หรือรอยละ 
36.63 และอายุที่มีการทํางานนอกระบบสูงสุด คือ
ชวง 40 – 49 ป จํานวน 95,330 คน หรือรอยละ 
25.03 
 

 การบริการจัดหางานในประเทศ ในชวง
ไตรมาส 4 ป 2557 (ตุลาคม – ธันวาคม 2557)
นายจาง/สถานประกอบการไดแจงตําแหนงงานวาง 
จํานวน 609 อัตรา มีผูสมัครงาน จํานวน 727 คน 
และการบรรจุงาน จํานวน 417 คน ซึ่งในไตรมาสน้ี 
จํานวนตําแหนงงานวาง จํานวนผูสมัคร มีอัตรา
เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แลว  โดยตําแหนงงานวาง
จําแนกตามระดับการศึกษาที่ตองการสูงสุด คือ 
ปวช./ปวส/อนุปริญญา จํานวน 317 รอยละ 52.05 
อาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพบริการ 
พนักงานขายฯ จํานวน 169 รอยละ 40.53 และ
อุตสาหกรรมที่มีตําแหนงงานวางสูงสุดคือ การขาย
สง ขายปลีกฯ จํานวน 391 รอยละ 64.20 
 

  
 
 
 
 

ความตองการแรงงาน ในจั งหวัดเลย       
ป 2556 คาดประมาณวาจะมีความตองการ แรงงาน
ในกลุมแรงงานกึ่งฝมือสูงที่สุด จํานวน 3,398 คน  และ
รองลงมาคือ แรงงานฝมือ 3,430 คนโดยแรงงานที่
ตองการสวนใหญตองการระดับ  ม.6 จํานวน 2,703 
คน  รองลงมาคือระดับตํ่ากวา ม.3 จํานวน 1,858 
คน  อุตสาหกรรมที่ตองการแรงงานสูงสุด คือ 
การเกษตร ลาสัตว และปาไม  มีจํานวน 3,564 คน 
สําหรับการเขาออกจากงานลูกจางที่ออกจากงาน ป 
2556 มีจํานวน 845 คน สาเหตุที่ออกสวนใหญ
เพราะทําผิด จํานวน 821 คน สวนลูกจางที่เขางาน 
มีจํานวน 1,024 คน สวนใหญเขางานเน่ืองจากแทน
คนเกาที่ออกไป จํานวน 861 คน สวนอาชีพที่ขาด
แคลนมากที่สุด คือ เลขานุการ มีจํานวน 16 คน 
ระดับการศึกษาที่ขาดแคลนแรงงานสูงสุด คือ ระดับ 
ปวส. จํานวน 26 คน สําหรับผูสําเร็จการศึกษาใน
จังหวัด พบวา มีผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. / 
ปวส./ อนุปริญญา  2,360 คน และระดับปริญญา
ตรีข้ึนไป จํานวน 1,970 คน 
 

 แรงงานตางดาว ที่เขาเมืองโดยถูกตองตาม
กฎหมายและไดรับอนุญาตใหทํางาน ในเดือน
ตุลาคม – ธันวาคม 2557 มีจํานวน 6 คน โดยเปน
แรงงานที่อนุญาตใหเขามาอยู ช่ัวคราว จํานวน
ทั้งหมด (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) 
 สําหรับแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตให
มาทํางานเปนการช่ัวคราว 3 สัญชาติ คือ พมา ลาว 
กัมพูชา เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานใน
จังหวัดเลย ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2557 มีแรงงาน
ตางดาวกลุมพิสูจนสัญชาติทั้งสิ้นจํานวน 286 คน 
จําแนกเปนสัญชาติลาว 178 คน (รอยละ62.24) 
สัญชาติพมา 97 คน(รอยละ 33.92) และกัมพูชา   
11 คน (รอยละ 3.85) และกลุมหลบหน้ี จํานวน 
๑,๔๐๗ คน จําแนกเปนสัญชาติลาว 1,305 คน 
(รอยละ92.75) สัญชาติพมา 87 คน(รอยละ 6.18) 
และกัมพูชา   15 คน (รอยละ 1.07) 
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แรงงานไทยในตางประเทศ  ในไตรมาส 4 
ป 2557 จังหวัดเลย มีผูแจงความประสงคไปทํางาน
ตางประเทศ จํานวน 33 คน โดยแรงงานสวนใหญที่
แจงความประสงคไปทํางานฯ เปนผูมีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา  รองลงมาคือระดับปริญญาตรี
และระดับปวช./ปวส/อนุปริญญา  โดยเปนแรงงาน
ระดับไรฝมือ ผู ไดรับอนุมั ติเ ดินทางไปทํางาน
ตางประเทศไตรมาสน้ีมีจํานวน 43 คน (สะสมมา
จากไตรมาสที่แลว) โดยวิธีการเดินทางไปดวยวิธี Re-
Entry สวนภูมิภาคที่แรงงานไทยเดินทางไปทํางาน
สวนใหญจะไปทํางานในทวีปเอเชีย จํานวน 33 คน 
(รอยละ76.74) ตะวันออกกลาง จํานวน 3 คน (รอย
ละ 6.98) ยุโรป อเมริกา และแอฟริกา จํานวน 2 
คน (รอยละ 4.65) ของแรงงานไทยที่ไปทํางาน
ตางประเทศทั้งหมด 

 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  การฝก
เตรียมเขาทํางานในปจจุบัน แรงงานใหมที่จะเขามา
ฝกมีจํานวนลดลงซึ่งมีปจจัยตางๆ เชน แรงงานบาง
สวนเข าสูภาคเกษตร เพราะราคาพืชผลทาง
การเกษตรมีราคาสูง แรงงานบางสวนเขาสูภาค
การศึกษาของภาครัฐที่ขยายการศึกษาภาคบังคับ
และสามารถกุยืมเงินเพื่อการศึกษาไดสูงข้ึน  การ
คุมกําเนิดในชวงที่ผานมาไดผลดี ทําใหประชาชนลด
นอยลง  ปญหาทางดานเศรษฐกิจและสั งคม 
กอใหเกิดปญหาครอบครัวและยาเสพติดกับกําลัง
แรงงาน และการแยงแรงงานในสถานประกอบการ 
สถานประกอบการขนาดใหญก็จะใหผลตอบแทนที่
สู ง ก ว า  แ ร ง ง า นจึ ง เ ข า ไป ทํ า ง าน ในส ถา น
ประกอบการน้ัน  การแกไขปญหาดังกลาวคือ ศูนย
พัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเลย ไดเปดดําเนินการ
ฝกอบรมใหแกประชาชนที่มีอายุต้ังแต 15 ปข้ึนไป  

การฝกเตรียมเขาทํางาน ในไตรมาสน้ี จะ
อยูระหวางการฝกทั้งหมด  จํานวน 14 คน โดยเปน
สาขาชาง ไฟฟาอิ เล็คทรอนิกส  จํ านวน 7 คน      
(รอยละ 50) ชางเครื่องกล จํานวน 5 คน (รอยละ 
35.71 ) และชางอุตสาหการ จํานวน 2 คน (รอยละ 
14.29)  

สํ าหรั บการฝกยกระ ดับฝมื อแร งงาน 
ประชาชนสวนใหญในจังหวัดเลยประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม และมีการปลูกยางพาราจํานวนมาก 
ทําใหกําลังแรงงานในภาคอุตสาหกรรมลดลง ความ
ตองการฝกอาชีพจึงลดลงตามไปดวย และประชาชน
มีความเขาใจวามีความรูประสบการณเพียงเทาน้ีก็
เพียงพอแลว  ในไตรมาสน้ี ผูเขารับการฝกทั้งสิ้น 
299 คน จําแนกเปนกลุมอาชีพ ธุรกิจและบริการ 
จํานวน 160 คน (รอยละ 53.51) ชางกอสราง 
จํานวน 99 คน (รอยละ 33.11)  และเกษตร
อุตสาหกรรม 40 คน (รอยละ 13.38) และเปนผู
ผานการฝกทั้งหมด (รอยละ 100) 
 สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
จังหวัดเลย ยังขาดคณะอนุกรรมการทดสอบมาตร
ฝมือแรงงาน จึงขอความอนุเคราะหกรรมการจาก
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานเครือขาย สวนเรื่องสาขาที่อนุมัติทดสอบไม
ตรงกับความตองการของสถานประกอบการในพื้นที่ 
โดยมีแนวทางแกไขคือ ทดสอบมาตรฐานเฉพาะ
สาขาอาชีพที่ตองการเทาน้ัน  ซึ่งในไตรมาสน้ีมีการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 28 คน ซึ่ง
เปนผูเขารับการทอดสอบ ชางไฟฟา อิเลคทรอนิกส 
คอมพิวเตอรทั้งหมด (รอยละ 100) 

 การคุมครองแรงงาน จังหวัดเลย มีสถาน
ประกอบกิจการที่อยูในระบบสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน ทั้งหมด 1,219 แหง จากการตรวจแรงงาน 
มีสถานประกอบการในจังหวัดที่ผานการตรวจ 25 
แหง มีลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 327 คน ซึ่ง
สถานประกอบการที่ตรวจสวนใหญเปนสถาน
ประกอบการขนาดเล็ก 5 – 9 คน จํานวน  19  แหง 
(รอยละ 45.24 ) โดยเปนสถานประกอบการที่ปฏิบัติ
ถูกตองตามกฎหมาย 38  แหง (รอยละ 90.48) และ
ปฏิบัติไมถูกตอง 4 แหง (รอยละ 9.52) 
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 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ใน
ไตรมาส 4 ป 2557 น้ี มีการตรวจความปลอดภัยใน
สถานประกอบกิจการ ทั้งสิ้น จํานวน 29 แหง       
มีลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 417 คน สถาน
ประกอบการที่ผานการตรวจเปนขนาดต้ังแต 1 - 4 
คน ถึง 100 - 199 คน  
   
 การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการ
ทํางาน  ในชวงไตรมาส 4 ป 2557 จังหวัดเลยมีการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองมาจากการทํางาน 
จํานวน 9 คน โดยประเภทของความรายแรง พบวา 
หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 6 คน และหยุดงานไมเกิน 3 
วันคือ จํานวน 3 คน  
 

การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงาน
และขอขัดแยงภายในจังหวัดเลย ในไตรมาส 4 ป 
2557 ไมมีการแจงขอเรียกรอง ขอพิพาทแรงงาน 
และความขัดแย งใดๆ ในการจ างงานระหวาง
นายจางและลูกจาง  เน่ืองจากสถานประกอบกิจการ
ในจังหวัดเปนสถานประกอบขนาดเล็กการเกิดขอ
เรียกรองขอพิพาทในจังหวัดจึงเกิดข้ึนไมมากและ
นายจางลูกจางสามารถที่จะพูดคุยตกลงกันได 

 
 การเลิกประกอบกิจการและเลิกจาง
แรงงาน  สถานประกอบการในจังหวัดเลยที่เลิก
กิจการและเลิกจาง มีจํานวน 18 แหง ลูกจางถูกเลิก
จาง 63 คน โดยสถานประกอบการที่ถูกเลิกจาง
ทั้งหมดเปนขนาด 1-9 คน กิจการที่มีการเลิกจาง 
คือ การกอสราง,รานขายอาหาร โรงแรมหองเชา
และประเภทอื่นๆ  

 การส วัสดิการและคุมครองแรงงาน  
กิจกรรมที่สงเสริมใหสถานประกอบการสงเสริม
ความรูเกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน โดยการสงเสริม
ใหบริการดานสวัสดิการแรงงาน นอกเหนือจากที่
กฎหมายกําหนด  ในไตรมาสน้ี มีการจัดกิจกรรม 
ทั้งสิ้น 49 แหง ผูเขารับบริการ 1,153 คน 
 

 

การประกันสังคม ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 
2557 พบวา จังหวัดเลย มีสถานประกอบการที่ข้ึน
ทะ เบี ยนประกันสั งคม  จํ านวน 1, 516  แห ง 
ผูประกันตนทั้งสิ้น 18,874 คน  

สวนจํานวนการใชบริการของกองทุน
ประกันสังคม มีผูใชบริการทั้งสิ้น 3,832 ราย หรือ
รอยละ 20.40 ของผูประกันตนทั้งหมด ประเภท
ประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนใชบริการสูงสุด 
ไดแก กรณีเจ็บปวย จํานวน 1,461 ราย หรือรอยละ 
38.13 ของผูใชบริการทั้งหมด สําหรับปริมาณการ
จายเงินประโยชนทดแทน พบวา การจายเงินกรณี
คลอดบุตรมีการจายเงินสูงสุดถึง 12,236,338.50 บาท 
หรือรอยละ 33.18 ของเงินประโยชนทดแทนที่จาย
ทั้งหมด 

การขยายความคุมครองสูแรงงานนอก
ระบบ(มาตรา 40) ณ เดือนธันวาคม 2557 มีจํานวน
แรงงานนอกระบบอยูในระบบประกันสังคมทั้งสิ้น 
จํานวน 17,278 ราย ประชาชนใหความสนใจนอย  
เน่ืองจาก 

1. ประชาชนคิดวาสิทธิประโยชนไมจูงใจ 
เงื่อนไขการสมัครมากเกินไป 

2. ประชาชนมีทางเลือกอื่นในการเลือก
ความคุมครองที่ดีกวาของภาครัฐ 

3. ประชาชนขาดความมั่นใจในเสถียรภาพ
ของรัฐบาลจึงยังไมตัดสินใจเลือกความคุมครอง  
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดเลย  

 

จังหวัดเลยมีพื้นที่ประมาณ 11,424.612 
ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 7,140,382 ไร ต้ังอยู
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน หางจาก
กรุงเทพมหานคร ประมาณ 520 กิโลเมตร (เสนทาง
กรุงเทพฯ - ชัยภูมิ - เลย)  

 
อาณาเขตจังหวัดเลย  

ทิ ศ เ ห นื อ  ติ ด ต อ กั บ ส า ธ า ร ณ รั ฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมีแมนํ้าโขง และ
แมนํ้าเหือง เปนแนวพรมแดน 

 

ทิศใต  ติดตอกับอําเภอภูผามาน จังหวัด
ขอนแกน  อําเภอนํ้าหนาว อําเภอหลมสัก จังหวัด
เพชรบูรณ   

 

ทิศตะวันออก ติดตอกับอําเภอสังคม 
จังหวัดหนองคาย อําเภอนากลาง จังหวัด
หนองบัวลําภู อําเภอนํ้าโสม จังหวัดอุดรธานี และ
อําเภอสีชมภู จังหวัดขอนแกน  

 

ทิศตะวันตก ติดตอกับอําเภอชาติตระการ 
อําเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก      
 
สภาพภูมิประเทศ 

พื้นที่โดยทั่วไปเปนภูเขาสูง พื้นที่ลูกคลื่น
ลอนต้ืนและลอนลึก รวมกันประมาณ 80 % และมี
พื้นที่ราบเพียงเล็กนอยประมาณ 20% ของพื้นที่
ทั้งหมด โดยมีตัวเมืองอยูตรงกลางลักษณะคลายกน
กระทะ สามารถแบงลักษณะภูมิประเทศออกเปน 3 
เขตดวยกัน คือ 

 

1. เขตภูเขาสูง บริเวณทางดานทิศ
ตะวันตก ไดแก บริเวณอําเภอทาลี่ อําเภอภูเรือ 
อําเภอนาแหว และอําเภอดานซาย การคมนาคมใน
บริเวณน้ีไมคอยสะดวก มีพื้นที่ทําการเพาะปลูกนอย
และมีประชากรอาศัยอยูเบาบาง 

 

 

 
 

 

2.เขตท่ีราบเชิงเขา อยูบริเวณทางดานทิศใต 
แ ล ะ ท ิศ ต ะ ว ัน อ อ ก  ไ ด แ ก   อํา เ ภ อ ผ า ข า ว 
อําเภอภูหลวง อําเภอภูกระดึง อําเภอนาดวง และ
อําเภอปากชม เปนเขตที่ไมคอยมีภูเขาสูงมากนัก มี
ที่ราบเชิงเขาพอที่จะทําการเพาะปลูกไดบาง มี
ประชากรอาศัยอยูหนาแนนปานกลาง 

 

 3. เขตท่ีราบลุม อยูบริเวณแมนํ้าเลยและ
ลุมแมนํ้าโขง ไดแก อําเภอเมืองเลย เชียงคาน วังสะพุง 
เปนเขตที่ทําการเพาะปลูกไดดี มีประชากรอาศัยอยู
หนาแนนมากกวาเขตอื่นๆ จังหวัดเลยอุดมไปดวยปา
ไมและภูเขาที่สลับซับซอนเปนจํานวนมาก จึงเปน
แหลงกําเนิดของตนนํ้าลําธารหลายสาย แตเปน
แมนํ้าขนาดเล็กและสั้นเปนสวนมาก เชน แมนํ้าเลย 
ลํานํ้าหมาน ลํานํ้าฮวย ลํานํ้าลาย ลํานํ้าปวน ลํานํ้า
สวย   ลํานํ้าพุง ลํานํ้าสัก (ตนกําเนิดของแมนํ้าปาสัก)  

 
สภาพภูมิอากาศ 

เน่ืองจากสภาพพื้นที่สวนใหญที่เปนภูเขาสูง
สงผลใหอุณหภูมิ มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา แบง
ตามลักษณะอากาศของประเทศไทย ออกเปน 3 ฤดู  

 

1. ฤดูรอน เริ่มต้ังแตกลางเดือนกุมภาพันธ
ถึงเมษายน ซึ่งเปนชวงของฤดูมรสุม หลังจากสิ้นสุด
ฤดูหนาวแลวอากาศจะเริ่มรอนและอากาศจะรอน
จัดที่สุดในเดือนมีนาคมและเมษายน เน่ืองจากสภาพ
พื้ น ที่ ส ว น ใ ห ญ เ ป น ภู เ ข าสู ง ทํ า ใ ห อุ ณ ห ภู มิ
เปลี่ยนแปลงงาย คือ ฤดูรอนจะรอนมาก   

 

2. ฤดูฝน แบงเปน 2 ชวง ชวงแรกเริ่ม
ต้ังแตปลายเ ดือนเมษายนถึงกรกฎาคม มีฝน
เน่ืองมาจากอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต 
ชวงหลังเริ่ม ต้ังแตเดือนสิงหาคมถึงปลายเดือน
ตุลาคม จะเปนฝนเน่ืองมาจากพายุดีเปรสช่ันใน
ทะเลจีนใต  
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3. ฤดูหนาว  เริ่มต้ังแตกลางเดือนตุลาคม
จ น ถึ ง เ ดื อ น กุ ม ภ า พั น ธ  ซึ่ ง เ ป น ฤ ดู ม ร สุ ม 
ตะ วันออก เ ฉียง เห นือ  ในระยะที่ มีลมมรสุ ม
ตะวันออกเฉียงเหนือจากประเทศจีนพัดปกคลุม
ประเทศไทย ทําใหอุณหภูมิลดลงทั่วไปและมีอากาศ
เย็น  และเน่ืองจากสภาพพื้นที่จังหวัดเลยเปนภูเขา
สูง ในฤดูหนาวจึงหนาวจัด  ซึ่งบางปถึงกับนํ้าคาง
เปนเกล็ดนํ้าแข็ง  กลาวไดวาจังหวัดเลยเปนจังหวัด
ที่หนาวเย็นที่สุดในประเทศไทย  
 
ทรัพยากรธรรมชาติ 

แหลงนํ้าธรรมชาติ จังหวัดเลยมีแมนํ้าและ
แหลงนํ้าตามธรรมชาติที่มีความสําคัญ  4 สาย คือ 

 

1. แมนํ้าโขง เปนแมนํ้าขนาดใหญที่เกิด
จากเทือกเขาสูงในประเทศธิเบต และประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนจีน เปนแมนํ้า
นานาชาติที่กั้นพรมแดนระหวางจังหวัดเลยและ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ตรงบริเวณ
อําเภอเชียงคาน และอําเภอปากชม ซึ่งนํามาใช
ประโยชนในดานการเกษตรกรรมไดนอยมาก และ
เปนแหลงประมงนํ้าจืดไดบางเล็กนอย 

 

2. แม นํ้าเหือง เปนแม นํ้าที่ เกิดจาก
เทือกเขาในเขตสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาว เปนแนวเสนกั้นเขตแดนอําเภอนาแหว อําเภอ
ดานซาย อําเภอภูเรือ และอําเภอทาลี่ จังหวัดเลย
กับเมืองบอแตนและเมืองแกนทาวของสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว แลวไหลลงสูแมนํ้าโขง
ที่บานทาดีหมี อําเภอเชียงคาน มีความยาว 50 
กิโลเมตร สวนใหญจะใชในการอุปโภคสําหรับ
ชีวิตประจําวันของประชาชนตามริมลํานํ้าเทาน้ัน 

 

3. แม นํ้า เลย  เปนแหล ง นํ้าที่ เ กิดจาก
เทือกเขาภูหลวง ซึ่งในตอนตนลํานํ้า ชาวบาน
เรียกวา เลยวังไสย เพราะนํ้าใสสะอาดมากไหลจาก
ทางทิศตะวันตกไปสูทิศตะวันออกเฉียงเหนือ โดย
ผานอําเภอภูหลวง อําเภอวังสะพุง และอําเภอเมือง
เลย แลวไหลลงสูลํานํ้าโขงที่อําเภอเชียงคาน มีความ

ยาวประมาณ 120 กิโลเมตร ซึ่งเปนเขตพื้นที่ราบลุม
ใชเปนพื้นที่เพาะปลูกพืชสําคัญๆ ของจังหวัด 

 

4. แมนํ้าหมาน เปนแมนํ้าที่ เกิดจาก
เทือกเขาภูหลวงดานตะวันตกไหลผานอําเภอเมือง
เลย มีโครงการชลประทานสําหรับกักเก็บนํ้าไวใชใน
การเพาะปลูกในเขตพื้นที่อําเภอเมืองและอําเภอ
วังสะพุง มีความยาว ประมาณ 35 กิโลเมตร 

 
ทรัพยากรดิน  

ดินในจั งห วัดเลยมี ศักยภาพสู งในการ
เพาะปลูกพืชไร ซึ่งอยูในบริเวณพื้นที่ลาดเชิงเขา แต
เปนเขตที่มีอัตราการชะลางของหนาดินคอนขางสูง 
แ ล ะ จั ง ห วั ด เ ล ย เ ป น จั ง ห วั ด เ ดี ย ว ใ น ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือที่ไมมีปญหาดินเค็ม และสภาพ
ของดินในเขตจังหวัดเลยแบงกลุมดินเปน 4 กลุม คือ 

 

1. กลุมดินไร ครอบคลุมพื้นที่ประมาณรอย
ละ 50 ของพื้นที่จังหวัด 

 

2. กลุมดินนา ครอบคลุมพื้นที่ประมาณ
รอยละ 5 ของพื้นที่จังหวัด 

 

3. กลุมดินคละ ครอบคลุมพื้นที่ประมาณ
รอยละ 5 ของพื้นที่จังหวัด 

 

4. พ้ืนท่ีภูเขาและท่ีสูง ครอบคลุมพื้นที่
ประมาณรอยละ40 ของพื้นที่จังหวัด 
 
ทรัพยากรธรณี   

จังหวัดเลย  เปนแหลงที่อุดมสมบูรณดวย
แ ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ห ง ห น่ึ ง ซึ่ ง ก ร ม ท รั พ ย า ก ร
ธรณี กํ าหนดใหพื้นที่บางสวนของจังหวัดเลย 
หนองคายและอุดรธานี มีเน้ือที่ประมาณ 6,870 
ตารางกิโลเมตร เปนพื้นที่ที่มีแรอุดมสมบูรณ และมี
มูลคาทางเศรษฐกิจสูง จากการสํารวจไดคนพบแร
หลายชนิดในเขตจังหวัดเลย เชน แรแบไรต 
แมงกานีส ถานหิน หินปูน เหล็ก ทองคํา ทองแดง 
ยิปซั่ม และแรหินประดับชนิดหินแกรนิต  
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สภาพเศรษฐกิจ 
 การประกอบอาชีพ ประชากรสวนใหญ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ไดแกการทํานา ทําไร  
รอยละ 80 รองลงมาไดแก  การรับจาง  การคาขาย  
การอุตสาหกรรม การทําเหมืองแร  และมีประชากร
สวนหน่ึงประมาณ 13,300  คน  ใชเวลาวางเรขาย
สลากกินแบงรัฐบาล ทั้งในพื้นที่และตางจังหวัด 
 
พืชเศรษฐกิจจังหวัดเลย  
 1.ขาว  เปนพืชหลักที่เกษตรกรปลูกมาก
ที่สุดในจั งห วัดเลย ปริมาณผลผลิตประมาณ  
493,162  ตัน/ป 
 

 2. ขาวโพด  เปนแหลงเพาะปลูกที่สําคัญ
แหงหน่ึงในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
เกษตรกรในจังหวัดเลยนิยมใชพันธุขาวโพดลูกผสม
และพันธุสุวรรณ 1 และ 2  
 

 3.ฝาย  จังหวัดเลยเปนแหลงเพาะปลูกฝาย
ที่สําคัญแหงหน่ึงของประเทศไทย  สําหรับพันธุที่ใช
ปลูกในจังหวัดเลย ไดแก พันธุศรีสําโรง A เน่ืองจาก
ภาคเอกชนใหการสนับสนุนในดานของเมล็ดพันธุ
และใหผลผลิตสูง 
 

 4.ถ่ัวเหลือง  ถ่ัวเขียว  ถ่ัวแดง เปนพืช
เศรษฐกิจที่ สําคัญอีกชนิดหน่ึงของจังหวัดเลย  
เพราะสามารถเพาะปลูกผลผลิตไดเปนจํานวนมาก 
ซึ่งจะเพาะปลูกกันในฤดูแลง ซึ่งมีพื้นที่ที่มีแหลงนํ้า
พอเพียงจะปลูกหลังการเก็บเกี่ยวขาวเสร็จ 
 

 5.มันสําปะหลัง  โดยมีพื้นที่เพาะปลูกมาก
ถึง 129,375  ไร  และเปนพืชอีกชนิดหน่ึงที่จังหวัด
เลยมีปริมาณผลผลิตสูงเชนเดียวกัน 
 

 6.ลูกเดือย  เปนพืชเศรษฐกิจที่สําคัญอีก
ชนิดหน่ึงของจังหวัด  เน่ืองจากพื้นที่บางสวนจังหวัด
เลยเปนพื้นที่ภูเขาสูงและสภาพพื้นดินไมเหมาะแก
การปลูกพืชชนิดอื่นเกษตรกรจึงเพาะปลูกลูกเดือย
เปนจํานวนมาก 

 
 

7.ออย  การเพาะปลูกออยในจังหวัดเลย 
จะเปนการเพาะปลูกเพื่อสงโรงงานนํ้าตาล  ทั้งน้ีการ
เพาะปลูกออยในแตละป จะข้ึนอยูกับภาวะราคาผล
ผลผลิตและโควตาที่เกษตรกรไดรับการจัดสรรจาก
โรงงานนํ้าตาล  โดยจะมีพอคาคนกลางเปนผูติดตอ
กับโรงงานมาจัดสรรใหแกเกษตรกร 

 

 8.พริก  เปนพืชเศรษฐกิจที่เกษตรกรนิยม
ปลูก  เน่ืองจากการเพาะปลูกใชเงินลงทุนนอยกวา
พืชชนิดอื่นๆ  และใหผลผลิตตอไรในปริมาณมาก  
ใชพื้นที่เพาะปลูกนอยประกอบกับราคาผลผลิตอยู
ในเกณฑคอนขางดี 
 

 9.มะขามหวาน  เปนพืชเศรษฐกิจที่สําคัญ
ชนิดห น่ึงของจั งห วัดเลย  ที่ ได รับความนิยม
เพาะปลูกกันมาก  เน่ืองจากจําหนายไดราคาดี 
ประกอบกับสภาพดิน นํ้าและอากาศเอื้ออํานวยตอ
การเจริญเติบโต  ทําใหเกษตรกรหันมาเพาะปลูก
มะขามหวานกันอยางจริงจังอีกอาชีพหน่ึง 
 

 10.ยางพารา  เปนพืชอีกชนิดห น่ึงที่
หนวยงานราชการใหการสนับสนุนและสงเสริมให
เกษตรกรเพาะปลูก ขณะน้ีปริมาณพื้นที่เพาะปลูกใน
จั ง ห วั ด ม า ก เ ป น อั น ดั บ ส อ ง ข อ ง ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

 11.การปลูกไมดอกไมประดับ  จังหวัดเลย
เปนพื้นที่หน่ึงที่สามารถปลูกไมดอกไมประดับไดเปน
จํานวนมาก  เพราะสภาพภูมิอากาศ ภูมิประเทศ
ของจังหวัดเลย  มีอากาศหนาวเย็นโดยเฉพาะอําเภอ
ภูเรือและอําเภอดานซาย ซึ่งเหมาะแกการเพาะปลูก
ไมดอกไมประดับ 

 



            สถานการณแรงงานจงัหวัดเลย ไตรมาส 4 ป 2557 (ตุลาคม – ธันวาคม 2557)                      8
   

การปกครอง  
 จังหวัดเลย  แบงการปกครองออกเปน 14 
อําเภอ  89 ตําบล (ไมรวมตําบลกุดปองซึ่งอยูในเขต
เทศบาล) 916 หมูบาน อําเภอในจังหวัดเลย ไดแก 
อําเภอเมืองเลย อําเภอวังสะพุง อําเภอทาลี่  อําเภอ
เชียงคาน อําเภอปากชม อําเภอดานซาย อําเภอนา
แหว อํา เภอภูเ ร ือ  อํา เภอภูก ระดึง   อําเภอภู
หลวง อําเภอผาขาว  อําเภอนาดวง อําเภอเอราวัณ  
และอําเภอหนองหิน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินทั้งหมด จํานวน  
101  แหง  ประกอบดวยองคการบริหารสวนจังหวัดเลย  
1 แหง เทศบาลเมือง 2 แหง  เทศบาลตําบล 27 
แหง และองคการบริหารสวนตําบล 71 แหง   
 
การเดินทาง 
 เสนทางที่ 1 จากกรุงเทพฯ ใชเสนทางหลวง
หมายเลข 1 ผานจังหวัดสระบุรีเขาทางเสนทาง
หลวงหมายเลข 21 ผานจังหวัดเพชรบูรณ ตรงเขา
ทางหลวง หมายเลข 203 ผานอําเภอหลมสัก 
อําเภอหลมเกา เขาเขตจังหวัดเลยที่อําเภอดานซาย 
อําเภอภูเรือ ถึงตัวจังหวัดเลย รวมระยะทาง 536 
กิโลเมตร 
 เสนทางที่ 2 จากกรุงเทพฯ ใชเสนทางหลวง
หมายเลข 2 ถึงจังหวัดสระบุรีแลวเลี้ยวขวา ไปยัง
อําเภอปากชอง แลวแยกเขาทางหลวงหมายเลข 
201 ที่อําเภอสีค้ิว อําเภอดานขุนทด อําเภอเมือง  
จังหวัดชัยภูมิ อําเภอภูเขียว แลวเลี้ยวซายเขาทาง
หลวงหมายเลข 12 ผานอําเภอชุมแพ และใช
เสนทางหมายเลข 201 เขาเขตอําเภอ ภูกระดึง  
อําเภอหนองหิน อําเภอวังสะพุง ก็จะถึงตัวจังหวัด
เลย รวมระยะทาง 520  กิโลเมตร 
 
สถานท่ีทองเท่ียว 

จังหวัดเลยเปนจังหวัดหน่ึงที่มีสถานที่
ทองเที่ยวในทุกอําเภอ และสามารถเที่ยวไดตลอด  
ทั้งป ทําใหแตละปชาวจังหวัดเลยมีรายไดจากการ
ทองเที่ยวมากเปนจํานวนมาก สถานที่ทองเที่ยว
สําคัญ เชน อุทยานแหงชาติภูกระดึง  อุทยาน

แหงชาติ ภู เรือ  เขตรักษาพัน ธุสัตวป า ภูหลวง        
พระธาตุศรีสองรัก อุทยานแหงชาติภูสวนทราย     
สวนหินผางาม ไรองุนภูเรือวโนทยาน หมูบาน
วัฒนธรรมไทดํา  ถนนคนเดินชุมชนโบราณ  อําเภอ
เชียงคาน  อางเก็บนํ้าหวยนํ้าหมายตอนบน  ภูทอก 
วัดเนรมิตวิปสสนา ลองแกงนํ้าสาน ฯลฯ  และ
สถานที่ทองเที่ยวอื่นๆอีกมากมาย 

 
คําขวัญจังหวัดเลย 
 เมืองแหงทะเลภูเขา  สุดหนาวในสยาม 
 
1. ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด  

จังหวัดเลยมีศักยภาพในดานภูมิประเทศ 
ภูมิอากาศที่เอื้ออํานวยตอการสงเสริมการทองเที่ยว 
การเพาะปลูกไมผล ไมดอกไมประดับ และพืช
สมุนไพร ที่สามารถปลูกทดแทนพืชที่เกิดปญหา
ความผันผวนในเรื่องราคาได และการที่สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว มีความตองการสินคา
อุปโภคบริโภค วัสดุกอสราง และสินคาเบ็ดเตล็ด
อื่นๆ จึงเปนแรงหนุนใหการคาจังหวัดเลย  มีสภาพ
คลองและยังคงดําเนินตอไปได 
 โครงสรางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของ
จั งห วัดเลยมีลั กษณะผสมกลมกลืนระหว า ง
อุตสาหกรรมการเกษตร(Agro industries) และการ
ทองเที่ยวทางธรรมชาติ (Eco-tourism) 
 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดเลยในป 2555 มี
มูลคา 38,772.2 ลานบาท เปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึนจาก
ปที่แลวรอยละ 12.66   
 สาขาอุตสาหกรรมที่สําคัญ 5 อันดับแรก 
ไดแก สาขาการเกษตร ปศุสัตวและการปาไม (รอย
ละ 35.98 ของ GPP) สาขาการศึกษา (รอยละ 
10.25 ของ GPP) สาขาอุตสาหกรรมการขายสง 
ขายปลีก การซอมแซมยานยนต ของใชสวนบุคคลฯ 
(รอยละ 9.61 ของ GPP) สาขาการการบริหาร
ราชการและการปองกันประเทศ (รอยละ 8.02 ของ 
GPP) และสาขาตัวกลางทางการเงิน (รอยละ 6.58 
ของ GPP) ตามลําดับ 

 



            สถานการณแรงงานจงัหวัดเลย ไตรมาส 4 ป 2557 (ตุลาคม – ธันวาคม 2557)                      9
   

 ตาราง 1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดเลย  
ป 2555 p ณ ราคาประจําป 

 

GPP : Gross provincial product 
ที่มา :   สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ 
หมายเหตุ : p เปนคาประมาณขอมูลอาจเปล่ียนแปลง 
                    
 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลคาผลิตภัณฑมวล
รวมใน 5 สาขาดังกลาวสวนใหญ ประเภทที่มีอัตรา
เพิ่มข้ึนจากปที่แลวสูงสุด ไดแก สาขาอุตสาหกรรม 
(เพิ่มข้ึนรอยละ 84.98) สาขาการศึกษา(รอยละ 
23.51) สาขาบริการดานอสังหาริมทรัพย (เพิ่มข้ึน
รอยละ21.48) สาขาไฟฟา ประปา และโรงแยกกาซ
(เพิ่มข้ึนรอยละ 16.48) สาขาตัวกลางทางการเงิน 
(เพิ่มข้ึนรอยละ 13.09)   
 รายไดเฉลี่ยตอหัวของประชากรในจังหวัดเลย 
ป 2555 เทากับ  74,581  บาท  

อัตราคาจางข้ันตํ่าจังหวัดเลย ซึ่งไดประกาศ
ใหมีผลบังคับใชต้ังแตวันที่ 1 มกราคม ป 2556  
เทากับ 300 บาท/ วัน  

 
แผนภูมิ 1 อัตราการเปล่ียนแปลงมูลคาผลิตภัณฑ 

มวลรวมจังหวัดเลย ที่สําคัญ 5 อันดับแรก 
ป 2551 – 2555p 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
 
 
ที่มา :  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ  

 
2. ดัชนีราคาผูบริโภค 

ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดเลย รวมทุก
รายการ  เดือนธันวาคม 2557 เทากับ 106.65        
เมื่อเทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2557 ลดลงรอยละ 
0.12 เดือนธันวาคม 2556 มีอัตราเทากัน คือ รอย
ละ 107.5  โดยสาเหตุหลักมาจากการลดลงของ
ดัชนีหมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องด่ืม ลดลง
รอยละ 1.1 ปจจัยสําคัญมาจากการลดลงของดัชนี
หมวดนํ้ามันเช้ือเพลิง ลดลงรอยละ 7.1 เน่ืองจาก
ราคานํ้ามันเช้ือเพลิงขายปลีกในประเทศปรับตัว
ลดลงและราคานํ้ามันในตลาดโลกมีแนวโนมลดลง  
อยางตอเน่ือง ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไมมี
แอลกอฮอล โดยเฉลี่ยลดลงรอยละ 1.0 ปจจัยสําคัญ
มาจากการลดลงมาจากดัชนีหมวดเครื่องประกอบ
อาหาร ลดลงรอยละ 8.0 ดัชนีหมวดไขและ
ผลิตภัณฑนม ลดลง รอยละ 2.6 ดัชนัหมวดผักและ
ผลไม ลดลงรอยละ 2.1 สําหรับดัชนีหมวดขาวแปง
และผลิตภัณฑจากแปง ดัชนีหมวดเน้ือสัตว เปดไก 

อุตสาหกรรม 
มูลคา 

ลานบาท 
รอยละ 
ของ 
GPP 

สาขาพืชผล ปศุสัตวและการปาไม 13,169 32.49 
สาขาประมง 213 0.53 
สาขาเหมืองแรและเหมืองหินยอย 1,517 3.74 
สาขาอุตสาหกรรม 3,576 8.82 
สาขาไฟฟาและประปาและโรงแยกกาซ 530 1.31 
สาขากอสราง 1,702 4.20 
สาขาการขายสงขายปลีกและการซอมแซม
ยานยนตของใชสวนบุคคลฯ 

4,296 10.60 

สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 328 0.80 
สาขาการขนสงและสถานที่เก็บสินคาและ
คมนาคม 

820 2.02 

สาขาตัวกลางทางการเงิน 1,910 4.71 
สาขาบริการดานอสังหาริมทรัพย 2,147 5.30 
สาขาบริหารราชการและการปองกัน
ประเทศ 

2,302 5.68 

สาขาการศึกษา 6,263 15.45 
สาขาการใหบริการดานสุขภาพและสังคม 1,003 2.47 
สาขาการใหบริการดานชุมชน 705 1.74 
ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 55 0.14 
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดเลยGPP) 40,533 100 
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และสัตว นํ้ า ดัชนีหมวดอาหารบริโภคในและ      
นอกบาน โดยเฉลี่ยไมมีการเปลี่ยนแปลง     

  
ตาราง 2 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดเลย จําแนกตาม

ประเภทของดัชนแีละหมวดสินคา เดือนกนัยายน  2557 
(ป 2545 = 100) 

 

หมวด 
ธ.ค. 
2557 

ม.ค.–ธ.ค. 
2557 

ดัชนีราคาผูบริโภค 107.5 107.5 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 110.4 110.9 
หมวดอ่ืนๆ ที่ไมใชอาหารและ
เครื่องดื่ม 

105.1 107.3 

ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน 104.9 103.8 
 

 

ที่มา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดเลย 
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผูบริโภค คือ ดัชนีราคาผูบริโภค   
ทั่วไปหักรายการสินคากลุมอาหารสดและสินคากลุม
พลังงาน 

 

3. การจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม 
 ในไตรมาส  4  ป 2557 จังหวัดเลย มีการ
จดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหมทั้งสิ้น 21 ราย แบงเปน
หางหุนสวนจํากัด 9 ราย และบริษัทจํากัดจํานวน 
12 ราย อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคล
ต้ังใหมมากที่สุด คือ การขายสงขายปลีก การ
ซอมแซมยานยนตฯจํานวน 9 ราย รองลงมาคือ  การ
กอสราง จํานวน 4 ราย การใหบริการชุมชนสังคมฯ 
และ การผลิต จํานวน 2 ราย และอื่นๆ  ตามตาราง
แผนภูมิที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 2 จํานวนการจดทะเบียนของนิติบคุคลตั้งใหม
จังหวัดเลย จําแนกตามหมวดธุรกิจ ไตรมาส 4 ป 2557 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดเลย  
  

 เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคล
ต้ังใหม พบวา หางหุนสวนจํากัด  8.25 ลานบาท และ
บริษัทจํา กัดมีทุน จดทะ เ บียน  18.50 ลานบาท     
โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ไดแก 
การขายสง ขายปลีกฯ ทุนจดทะเบียน 12.50      
ลานบาท  รองลงมาคือ การกอสราง ทุนจดทะเบียน 
7 ลานบาท  การผลิต 2 ลานบาท การใหบริการ
ชุ ม ช น  สั ง ค ม ฯ  1 . 5 0 ล า น บ า ท  แ ล ะ อื่ น ๆ 
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวก 14) 
 สําหรับการจดทะเบียนโรงงานที่ไดรับ
อนุญาตประกอบกิจการในจังหวัดเลย พบวาในไตร
มาสน้ี โรงงานที่ ไดรับอนุญาตประกอบกิจการ        
มีจํานวน 7 โรง ทุนจดทะเบียน 8.60 ลานบาท จาง
แรงงานเพิ่ม 32 คน และในไตรมาสน้ีไมมีโรงงานที่
เลิกประกอบกิจการและถูกจําหนายทะเบียน  
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ตาราง 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 
ที่ประกอบกิจการใหมของจังหวัดเลย จําแนกตาม

ประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ป 2557 

 

ที่มา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท
อุตสาหกรรม 

จดทะเบียน 
เลิก

กิจการ 

จํานวน  เงินทุน คนงาน จํานวน 
(โรง) (บาท) (คน) (โรง) 

1. การผลิต 
2.การกอสราง 
3.ขายสงขายปลีก  
การซอมแซมยายนต 

6 
- 
1 

8,500,000 
- 

100,000 
 

29 
- 
3 

- 
- 
- 
 

รวม 7 8,600,000 21 - 
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อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัด    = 
                    กําลังแรงงานในจังหวัด X 100         
             ประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไปในจังหวัด 

1) อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 
 

 

 

 
 

ภาวะด า นแร ง ง านมี ก า ร เคลื่ อน ไห ว
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเน่ืองจากปจจัยทาง
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เชน ปญหาเศรษฐกิจ
ที่สงผลกระทบตอแรงงานทั่วโลกและประเทศไทยก็
เชนเดียวกัน  สถานการณทางการเมืองสับสนไร
ทิศทางที่ชัดเจน จะสงผลถึงความเช่ือมั่นของนัก
ธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและตางประเทศ เกิดการชะลอ
การลงทุน ชะลอการขยายตัวของกิจการ รวมถึงการ
จ า ง ง า น  ใ น ข ณ ะ ที่ ก า ร ผ ลิ ต ค น เ พื่ อ เ ข า สู
ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยาง
ตอเน่ือง  มิอาจชะลอตามภาวการณดานเศรษฐกิจ 
จึงสงผลตอการวางงาน การทํางานตํ่ากวาระดับ
การ ศึกษา  นอกจาก น้ีการ เปลี่ ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีการผลิต ตนทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติ
ทั้งของฝายนายจางและผูใชแรงงาน สิ่งเหลาน้ีลวน
เปนปจจัยที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลงของภาวะดาน
แรงงาน ไมวาจะเปนรูปแบบการจางงาน การ
เคลื่อนยายแรงงาน ฝมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน 
ฯลฯ ดังน้ัน การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการ
เปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึ งตองมีการ
พิจารณาศึกษาเพื่อกําหนดตัวช้ีวัด พรอมทั้งติดตาม
การเปลี่ยนแปลง เพื่อศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุของ
ปญหา รวมถึงทํานายหรือคาดการณอนาคต อันจะ
เอื้อประโยชนตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงาน
ที่จะตองทําใหสนองตอบตอความตองการของทุก
กลุมทั้งนายจางและผูใชแรงงานรวมทั้งองคกรตาง ๆ   
:ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณแรงงานจังหวัด
เลย ไตรมาส 4 ป 2557 ฉบับน้ีขอนําเสนอตัวช้ีวัด
ภาวะแรงงาน ดังน้ี 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานตัวช้ีวัด
ที่แสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานของจังหวัดเลย 
เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดย
คํานวณจากกําลังแรงงานในจังหวัดเลย เทียบกับ
ประชากรที่มีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัดเลย จะพบวา
ในไตรมาส 4 ป 2557 อัตราการมีสวนรวมในกําลัง
แรงงานจังหวัดเลย มีอัตรารอยละ 71.15 และเมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผานมาพบวา มีอัตรา
เพิ่มข้ึนจากไตรมาส 3 ป 2557 ที่มีอัตรา 72.46 สืบ
เน่ืองมาจากปจ จ ัย ฤ ดูก า ล ที ่ ส  ง ผ ล ตอ ก า ร มี
งานทําของกําลังแรงงานในจังหวัด โดยที่ไตรมาส
น้ี อยูในชวงรอฤดูกาลเก็บเกี่ยวและเน่ืองจากสภาพ
อากาศจากลมมรสุมที่ทําใหพื้นที่ในจังหวัดมีฝนตก 
ทําใหพืชผลทางการเกษตรที่ไดรับนํ้าอยางเหมาะสม
เจริญงอกงาม และมีการเพาะปลูกเพิ่มเติม แตบาง
พื้นที่ที่ไดรับนํ้ามากเกินไปเกิดความเสียหาย ทําให
อัตราการมีสวนรวมในไตรมาสน้ีเพิ่มข้ึน 

 

แผนภูมิ 1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของ
จังหวัดเลย 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดเลย  
 

หมายเหตุ :   
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2) อัตราการมีงานทํ า 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัด    = 
     ผูมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด X 100  
                        ผูมีงานทําในจังหวัด          

 
 

 

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปน
ตัว ช้ี วัดที่ แสดง ให เ ห็ นภาวการณ จ า ง ง านใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดเลย วามีสัดสวนมากนอย
เพียงใด สําหรับอัตราการจางงานในภาคเกษตรของ
จังหวัดเลย ซึ่งคํานวณจากผูมีงานทําในภาคเกษตร
ในจังหวัดเลย ตอกําลังแรงงานที่มีงานทําในจังหวัด
เลย ในไตรมาส 4 ป 2557 จะเห็นวา อัตราการจาง
งานในภาคเกษตรจังหวัดเลย มีอัตรารอยละ 68.85 
โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผานมา จะพบวา 
อัตราการจางงานในภาคเกษตรจังหวัดเลย มีสัดสวน
ลดลงจากไตรมาส 3 ป 2557 ที่มีรอยละ 73.89 
(แผนภูมิ  2) และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปที่ผานมา ในไตรมาสน้ีมีสัดสวนที่
ลดลงจากไตรมาส  4  ป 2556  ที่อัตรารอยละ  74.90 

สวนอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรใน
ไตรมาสน้ี มีอัตรารอยละ 31.12 ซึ่งเพิ่มข้ึนจากไตร
มาสที่ 3 ป 2557 ที่อัตรา 26.11 เน่ืองจากผูใช
แรงงานในภาคเกษตรกรรมเคลื่อนยายแรงงานเขา
มาอยูนอกภาคเกษตรกรรมเพราะเปนชวงรอฤดู
การเกษตร เกษตรแรงงานที่อยูในภาคเกษตรจึง
เคลื่อนยายแรงงานมาอยูนอกภาคเกษตรกรรม เมื่อ
ถึงฤดูการเกษตร แรงงานก็เคลื่อนยายเขาสูภาค
เกษตรกรรมตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 2 อัตราการมีงานทําใน / นอกภาคเกษตรจังหวัดเลย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดเลย   
หมายเหตุ :  

 
 
  

 
เมื่อพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะใน

สวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจาก
จํานวนผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิต
เปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดจะพบวา 
อัตราการจางงานในภาคการผลิตมีอัตรา  2.45  ซึ่ง
เพิ่มข้ึนจากไตรมาส  3 ป 2557 ที่มีอัตรา 1.57      
อันเน่ืองมาจากปจจัยสภาพแวดลอม ทางการเกษตร 
ที่ แ ร ง ง านส วน ใหญ ใ นจั งห วั ดจ ะอ ยู ใ นภาค
เกษตรกรรม แตในไตรมาสน้ีภาคการเกษตรอยู
ระหวางรอฤดูกาลแรงงานจึงเคลื่อนยายเขามาใน
ภาคการผลิตเพิ่มสูงข้ึน จึงมีผลทําใหภาคการผลิตใน
จังหวัดมีอัตราเพิ่มสูง ข้ึนกวาไตรมาสที่ผานมา   
ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิ 3  
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อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิต  = 
     ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิต X 100 
                       ผูมีงานทําในจังหวัด 

3) อัตราการวางงาน 
แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานทําในอุตสาหกรรมการผลิต 

จังหวัดเลย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดเลย  
หมายเหตุ : 

        

 
 
 
  

โดยสรุปในภาพรวมจะพบวาอัตราการมี
งานทําหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของ
จังหวัดเลย จะมีลักษณะการเคลื่อนยายแรงงานแบบ
เปนวัฏจักรหรือวงจร ทั้งน้ีเพราะพื้นที่จังหวัดเลย 
เปนเขตเกษตรกรรมที่สามารถทําการเพราะปลูก  
การเกษตรกรรมไดตลอดทั้งป  ประชากรซึ่งเปน
กําลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยูในภาคสวนของ
เกษตรกรรมเพื่อชวยครัวเรือนในการทําการเกษตร
เปนสวนใหญ  เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะ
เคลื่อนยายไปหางานทําในภาคอุตสาหกรรมใน
จังหวัด และแรงงานสวนหน่ึงมี เสริมคืออาชีพ
จําหนายสลากกินแบงรัฐบาล และจะเคลื่อนยาย
กลับมาภาคในเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก 
วนเวียนในลักษณะเชนนี้อยางเปน วัฏจักรทุกป  
จึงอาจสงผลตอการขาดแคลนแรงงานของจังหวัดได
ในบางฤดูกาล 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 การศึกษาอัตราการวางงานในปที่ผานมาจะ
พบวาอัตราวางงานของจังหวัดเลย แตละไตรมาส 
จะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาล 
เน่ืองจากจังหวัดเลยเปนพื้นที่เกษตรกรรม แตในไตร
มาสน้ีอัตราการวางงานของจังหวัดเลย มีอัตราการ
วางงานมีจํานวนลดลง  อัตราการวางงานจึงเปน
เครื่องช้ีวัดที่เกี่ยวของกับปจจัยฤดูกาล นอกจากน้ี
อัตราการวางงานจะเกี่ยวของกับภาวะเศรษฐกิจและ
พื้นที่ กลาวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนยายสูภาคใน
เกษตรในไตรมาสน้ีซึ่งเปนฤดูกาลเกษตร และจะ
เคลื่อนยายเขาสูนอกภาคเกษตรกรรมและจะกลับ
เขาไปในภาคอุตสาหกรรม  เมื่อสิ้นฤดูกาลเก็บเกี่ยว 
 สําหรับอัตราวางงานในจังหวัดเลย  ไตร
มาส 4 ป 2557 มีอัตรารอยละ 0.03 ซึ่งมีอัตรา
ลดลงจาก ไตรมาส 3 ป  2557 จากร อยละ 0.42 
(รายละเอียดในแผนภูมิ 5) 
 

แผนภูมิ 4  อัตราการวางงานจังหวัดเลย 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดเลย  
หมายเหตุ : 

 

 
 
 
 
 

อัตราการวางงาน = จํานวนผูไมมีงานทําในจังหวัด X 100 
              กําลังแรงงานในจังหวัด 
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5) อัตราการบรรจุงาน 4) อัตราการเปล่ียนแปลงจํานวน
ผูประกันตนในระบบประกันสังคม 
(มาตรา 33) ผูประกันตนที่ขอรับ
ประโยชนทดแทน กรณีวางงาน 
และผู ประ กันตนที่ ข้ึ นทะเ บียน
ขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิก
จาง 

 
 
 
 
 
 
 
 

จํ านวนผู ป ระกันตนมาตรา  33  ขอ ง
สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเลย ไตรมาสที่ 4 ป 
2557 มีจํานวน 18,784  คน อัตราการเปลี่ยนแปลง
ของจํานวนผูประกันตน(มาตรา 33)  เพิ่มข้ึนรอยละ 
1.15 จากไตรมาสที่แลวลดลงที่รอยละ 2.69 จํานวน
ผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 
461 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนที่
ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน  ลดลงรอยละ 
24.67 จากไตรมาสที่ สําหรับจํานวนผูประกันตนที่
ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง     
มีอัตราเปลี่ยนแปลงโดยเพิ่มข้ึนรอยละ 28.20 ซึ่ง
จากไตรมาสที่แลวที่มีอัตรารอยละ 24.67 

 

แผนภูมิ 5 อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวน
ผู ประกันตน ในระบบประกัน สังคม (มาตรา 33) 
ผูประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณี
วางงาน และกรณีเลิกจาง จังหวัดเลย 

 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา :   1. สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเลย   

 2. สํานักงานจัดหางานจังหวัดเลย 
หมายเหตุ: ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดเลย 
 
 
 
 

 
 

 
อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปน

ตัว ช้ี วัดที่ แสดงให เ ห็น ถึงการ เคลื่ อนไหวของ
ภาวการณดานแรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห
กับจํานวนตําแหนงงานวาง และจํานวนผูสมัครงาน 
โดยเมื่อวิเคราะหจํานวนการบรรจุงาน ที่สํานักงาน
จัดหางานจังหวัดเลยดําเนินการ เทียบกับจํานวน
ตําแหนงงานวางที่แจงผานสํานักงานจัดหางาน
จังหวัดเลย จะพบวา อัตราการบรรจุงานตอตําแหนง
งานวางที่รอยละ 57.36 ซึ่งมีจํานวนลดลง จากไตร
มาสที่แลว ที่มีอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงาน
วางที่รอยละ 97.05 

เมื่อเปรียบเทียบสัดสวนของผูบรรจุงานตอ
จํานวนผูสมัครงานที่มีอัตรารอยละ 68.47 จะพบวา
มีอัตราที่ลดลงจากไตรมาส 3 ป 2557 ที่มีอัตรา 
71.03 ทั้งน้ี เพราะสถานประกอบการขนาดใหญใน
จังหวัดและตางจังหวัดรับสมัครงานในพื้นที่เปน
จํานวนมากในไตรมาสที่ผานมา ทําใหแรงงานที่
ลงทะเบียนสมัครงานไวมีการบรรจุงานลดลง และ
เน่ืองจากเปนสถานประกอบการอยูระหวางการ
พิจารณาเพื่อรับการบรรจุงาน จึงทําใหในไตรมาสน้ี
มีอัตราลดลงกวาไตรมาสที่ผานมา 
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1. อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด  =  
        ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 
                   ผูสมัครงานในจังหวัด 
2. อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด = 
        ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 
               ตําแหนงงานวางในจังหวัด     

 

6) อัตราการจางแรงงานตางดาว 

7 )  อั ต ร า ก า ร ไ ม ป ฏิ บั ติ ต าม ข อ
กฎหมายคุมครองแรงงานและความ
ปลอดภัยในการทํ างานของสถาน
ประกอบการ 

1.  อัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัด  = 
   จํานวนแรงงานตางดาวทั้งหมดในจังหวัด X 100 
                   ผูมีงานทําในจังหวัด 
2. อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติในจังหวัดช 
    จํานวนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติในจังหวัด × 100 

ผูมีงานทําในจังหวัด 

 

แผนภูมิ 6 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ 
ตําแหนงงานวางในจังหวัดเลย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดเลย 
หมายเหตุ :  
     
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

จํานวนแรงงานตางดาวทั้งหมดตอจํานวนผู
มีงานทําในจังหวัด คิดเปนรอยละ 0.45 หมายถึงผูมี
งานทําทุกๆ 100 คน จะมีการจางแรงงานตางดาว
ประมาณ 0.45 คน และอัตราการจางแรงงานตาง
ดาว 3 สัญชาติ(พมา ลาว กัมพูชา) ตอจํานวนผูมี
งานทําทั้งหมดอยูที่รอยละ 0.44 แสดงวาผูมีงานทํา 
100 คน จะเปนการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมา 
ลาว กัมพูชา 0.44 คน 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 7 อัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัดเลย 

 

 

 

 

 
 
 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดเลย 
หมายเหตุ : 

  

 

 

 
 

 

  

 
 

 

 

 

 
 
อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของ

สถานประกอบการ เปนตัวบงบอกตัวหน่ึงที่แสดงให
เห็นถึงภาวะการณดานแรงงาน หากนายจางไม
ปฏิบัติตามขอกฎหมายสูงยอมสงผลกระทบตอความ
เปนอยูของลูกจางผูใชแรงงาน และสงผลถึงคุณภาพ
ชีวิตของผูใชแรงงานตามมา  

สํ า ห รั บ ก า ร ตร วจ แร ง ง า น ใ นส ถา น
ประกอบการจังหวัดเลย  ไตรมาสปจจุบัน จะพบวา 
สถานประกอบการในจังหวัดปฏิบัติถูกตองตาม
กฎหมายทั้งหมด ซึ่งจะพบวาในไตรมาสน้ีมีอัตรา 
รอยละ 9.52 ทั้งน้ี การตรวจพบการไมปฏิบัติตาม
กฎหมายคุมครองแรงงานสวนใหญในไตรมาสน้ีและ
ที่ผานๆมา จะพบวาเปนเรื่องของเรื่องขอบังคับ     
คาลวงเวลาและคาทํางาน ซึ่งกฎหมายกําหนดวา
สถานประกอบการตองมีขอบังคับการทํางาน เชน 
การกําหนดวันเวลาทํางาน เวลาพัก วันหยุด และ
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8) อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน / 
ขอขัดแยงในสถานประกอบการ 

9) อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน 

1. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของ สปก.ใน
จังหวัด  = 
    จํานวน สปก. ที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด x 100   

จํานวน สปก.ที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด 
2. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของ สปก. ใน
จังหวัด= 

จํานวน สปก.ที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด x 100 
จํานวน สปก.ที่ผานการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 

 

ประกาศใหลูกจางทราบ พรอมทั้งทําสําเนาแจงให
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
ทราบ แตสถานประกอบการหลายแหงไมทราบหรือ
ทราบไมครบทุกข้ันตอน จึงพบปญหาไมปฏิบัติตาม
กฎหมายข้ึน อย างไรก็ตามไดมีการแนะนําให
ดําเนินการใหถูกตองตามขอกฎหมาย  สวนอัตรา
การไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการ
ทํางาน พบวาไตรมาส 4 ป 2557 น้ี จากการตรวจความ
ปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งหมด  พบวาสถาน
ประกอบการที่ผานการตรวจ ปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมายมีอัตรารอยละ 7.69 ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่
แลวที่มีอัตรารอยละ 22.50 

 

แผนภูมิ 8 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย
คุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการ

ทํางานของสถานประกอบการจังหวัดเลย 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเลย 
หมายเหตุ : 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 

การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงใน
สถานประกอบการเปนตัว ช้ี วัดที่ จะแสดง ถึ ง
ความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจาง การ
เปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานจะ
แสดงใหเห็นถึงทิศทางความสัมพันธระหวางนายจาง
และลูกจางวามีทิศทางหรือแนวโนมไปในทางใด การ
เกิดขอพิพาทแรงงานน้ันมีผลมาจากการที่ลูกจางได
แจงขอเรียกรองตอนายจาง และหากไมสามารถยุติ หรือ
ตกลงกันไดก็จะเกิดเปนขอพิพาทแรงงานข้ึน  

สําหรับการเกิดขอพิพาทแรงงานและขอ
ขัดแยงในสถานประกอบการ ในไตรมาส 4 ป 2557
พบวาในจังหวัดเลย ยังไมมีการแจงขอเรียกรองใดๆ 
ระหวางนายจางและลูกจาง 

 
 

 
อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนคิดจาก

จํานวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคม มาตรา 
33, 39 และ 40 ตอจํานวนผูมีงานทําของสํานักงาน
สถิติแหงชาติ ไตรมาสที่ 4 ป 2557 คิดเปนรอยละ 
13.10 อัตราการเปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่
แลว ที่มรีอยละ 12.56 ทั้งน้ี สํานักงานประกันสังคม
จังหวัดไดขยายความคุมครองไปยังกลุมแรงงานนอก
ระบบเพื่อจูงใจใหผูใชแรงงานเขามาอยูในระบบ
ประกันสังคมเพื่อนําไปสูการมีหลักประกันความ
มั่นคงในชีวิตมากข้ึน จึงทําใหอัตราแรงงานที่เปน
ผูประกันตนมีแนวโนมเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ (แผนภูมิ 9) 
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อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนในจังหวัด = 
    จํานวนผูประกันตนมาตรา 33,39,40 ในจังหวัด X 100 

ผูมีงานทําในจังหวัด 
 

แผนภูมิ 9 อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนจังหวัดเลย 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเลย 
หมายเหตุ : 
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1.กาํลังแรงงาน การมีงานทาํ การวางงาน 

สถานการณแรงงานจังหวัดเลย 

ประชากรทั้งจงัหวัด 
541,497 คน 

 

ผูมีอายุต่าํกวา 15 ป 
101,200 คน 

ผูมีอายุ  15  ป ขึ้นไป 
440,297  คน 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
318,785 คน 

ผูไมอยูในกําลงัแรงงาน 
121,142 คน 

ผูมีงานทํา 
313,170 คน 

ผูวางงาน 
90 

ผูรอฤดกูาล 
-  คน 

ทํางานบาน 
33,643 คน 

เรียนหนังสือ 
28,790 คน 

อื่นๆ 
64,615 คน 

 

 
 

สถานการณแรงงานจังหวัดเลย ไตรมาส 4 
ป 2557 ชวงเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2557 โดย
นําเสนอขอมูลในประเด็นตางๆ ตามลําดับ ดังน้ี 

1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 
2) การสงเสริมการมีงานทํา 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
5) การประกันสังคม 
 
 

 

 
 

ขอมูลกําลังแรงงาน การมีงานทํา และการ
วางงาน  เปนขอมูลผลสํารวจภาวะการทํางานของ
ประชากรในจังหวัดเลย  สําหรับไตรมาส 4 ป 2557
สรุปรายละเอียดไดดังน้ี จังหวัดเลยมีสัดสวนของ
ประชากร ทั้งหมด จํานวน 541,497 คน ซึ่งเพศ
หญิงมีมากกวาเพศชายเล็กนอย กลาวคือ เพศหญิงมี 
272,383 คน หรือรอยละ 50.30 ขณะที่เพศชาย มี
จํานวน 269,114 คน คิดเปนรอยละ 49.70 
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกที่ 1 และแผนภูมิ 1)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 
แผนภูมิ 1 โครงสรางประชากรจังหวัดเลย 

ไตรมาส 4 ป 2557 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดเลย  
 

 ในกลุ มผู มี อ า ยุ  15  ป ข้ึ น ไป  จํ า นวน 

440,297 คน พบวาเปนผูอยู ในกํ าลังแรงงาน 
จํานวน 313,250 คน โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา 
จํานวน 313,170 คน  คิดเปนรอยละ 58.39 ของ
ประชากรทั้งหมด เมื่อเปรียบเทียบการมีงานทํา
ระหวางเพศในไตรมาสน้ีจะพบวา เพศชายมีสัดสวน
ของการมีงานทํา หรืออัตราการจางงานนอยกวาเพศ
หญิง (คํานวณจากผูมีงานทําจําแนกเพศตอผูอยูใน
กําลังแรงงานจําแนกเพศ) กลาวคือ เพศชาย มีอัตรา
รอยละ 99.95 และเพศหญิง รอยละ 100 และเมื่อ
พิจารณาในภาพรวมจะพบวา อัตราการมีงานทําซึ่ง
คํานวณจากสัดสวนผูมีงานทําตอผูอยู ในกําลั ง
แรงงาน  มีอัตรารอยละ 99.58 น่ัน  หมายความวา 
ผูอยูในกําลังแรงงาน 100 คน จะมีงานทําประมาณ 
99 คน ซึ่งอัตราการจางงานในภาพรวมในไตรมาสน้ี
มีเพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แลว ที่มีอัตรารอยละ 99.58 
เน่ืองมาจากสถานประกอบการขนาดใหญในจังหวัด
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1.อัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน     =    ผูมีงานทํา(เพศ) X 100 
                                                            ผูอยูในกําลังแรงงาน    
2.อัตราการวางงานตอกําลังแรงงาน     =    ผูวางงาน(เพศ) X 100 
                                                     ผูอยูในกําลังแรงงาน     

มีความตองการแรงงานเปนจํานวนมาก ทําใหอัตรา
การมีสวนรวมในกําลังแรงงานเพิ่มจํานวนสูงข้ึน 

สวนอัตราวางงานซึ่งคํานวณจากผูวางงาน
ตอผูอยูในกําลังแรงงานในไตรมาสน้ีพบวามีแรงงาน
ในจังหวัดที่วางงาน 0.03 ทั้งน้ี  อัตราการวางงาน
ภาพรวมไตรมาสน้ีลดลงจากไตรมาสที่แลว ที่มีอัตรา
การวางงานภาพรวม รอยละ 0.42  สําหรับตัวเลข
ในกลุมของผูที่ไมอยูในกําลังแรงงานซึ่งมีจํานวน 
127,047 คน พบวาเปนผูทํางานบาน เรียนหนังสือ 
และอื่นๆโดยมีสัดสวนรอยละ 26.48 รอยละ 22.66 
และรอยละ 50.86 ของผูไมอยูในกําลังแรงงาน
ทั้งหมด ตามลําดับ (รายละเอียดตามตาราง 1) 

 

ตาราง 1 ประชากรจําแนกตามเพศและสถานภาพ
แรงงานจังหวัดเลย ไตรมาส 4  ป 2557 

หนวย : คน 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดเลย  
หมายเหตุ  :  
                                                             
  
 
  

 

 

 

 

 สําหรับผูมีงานทํา 313,170 คน พบวา 
ทํางานในภาคเกษตรกรรม 215,678 คน คิดเปน
รอยละ 68.78 ของผูมีงานทําทั้งหมด ซึ่งมีจํานวน
เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่ 3 ป 2557 ที่มีอัตรารอยละ 
73.89 สวนผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน 
97,493 คน รอยละ 31.13 ของผูมีงานทําทั้งหมด 
ซึ่งมีจํานวนลดลงจากไตรมาสที่แลว ที่มีรอยละ 
26 .11  เ น่ือ งจากพื้นที่ จั งห วัด เลยเปนพื้นที่
เกษตรกรรม จึงส งผลใหแรงงานจากในภาค
เกษตรกรรมยายเขาไปอยูนอกภาคเกษตรกรรมตาม
ฤดูกาลทางการเกษตรและจะเคลื่อนยายเปนวัฏจักร
ตามฤดูกาล และกลุมผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรม
ทํางานในสาขาการขายสง ขายปลีก ซอมแซมยาน
ยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลฯ มากที่สุด 
คือ  26,048 คน คิดเปนรอยละ 27.72 ของผูทํางาน
นอกภาคเกษตรทั้งหมด รองลงมาคือ ศิลปะความ
บันเทิง นันทนาการ จํานวน  16,826 คน คิดเปน
รอยละ 17.26 กิจกรรมโรงแรมและรานอาหาร 
จํานวน 10,272 คน รอยละ 10.54 สาขาการ
กอสราง จํานวน 9,401 รอยละ 9.64 การบริหาร
ราชการ การปองกันประเทศ จํานวน 8,783 คน 
รอยละ 9.01 และสาขาการศึกษา  จํานวน 8,226 
คน รอยละ 8.44 ตามลําดับ (ตารางภาคผนวก 2
และแผนภูมิ 2) 

 
แผนภูมิ 2 ผูมีงานทําจังหวัดเลย จําแนกตาม 
ประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 

5 อันดับแรก ไตรมาส 4  ป 2557 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

     

 ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดเลย  

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 269,114 272,383 541,497 

ผูมีอาย ุ 15  ปขึ้นไป 217,214 223,083 440,297 

   ผูอยูในกําลังแรงงาน 173,755 139,495 316,250 
     -  ผูมีงานทํา 173,675 139,495 316,170  
     -  ผูวางงาน 80 0 80  
     -   ผูรอฤดูกาล 0 0 0  
   ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 43,459 83,589 127,048 
      -  ทํางานบาน 910 32,733 33,643  

      -  เรียนหนังสือ 12,474 16,316 28,790  

      -  อ่ืน ๆ 30,075 34,540 64,615  
ผูมีอายุต่ํากวา 15 ป 51,900 49,300 101,200  
อัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน 99.95 100.00 99.97 
อัตราการวางงานตอกําลังแรงงาน 0.05 0.00 0.03 
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 เมื่อพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพในไตร
มาส 4 ป 2557 พบวาอาชีพที่มีผูทํางานมากที่สุด 5 
อันดับแรกคือ 1) ผูป ฏิบั ติ งานที่มีฝมือในดาน
การเกษตรและการประมง จํานวน 231,444 คน  
คิด เปนรอยละ  55.23 ของผูมีง านทําทั้ ง หมด  
2) อาชีพข้ันพื้นฐานตางๆในดานการขายฯ จํานวน  
28,291  คน  รอยละ 6.75  3) อาชีพพนักงานบริการ 
และพนักงานในรานคา จํานวน 25,910  คน  คิดเปนรอย
ละ 6.18  4) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและ
ธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ  จํานวน 10,028  คน รอยละ 2.39  
และ5) ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จํานวน 6,627 คน 
รอยละ 1.58 (ตารางภาคผนวก 3 และแผนภูมิ 3) 
 

แผนภูมิ 3 ผูมีงานทําจังหวัดเลย จําแนกตามอาชีพ   
ไตรมาส 4  ป 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดเลย 

 
  หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทํา
พบวา ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาประถมศึกษา 
จํานวน 112,302 คน (รอยละ 35.86) รองลงมาเปน
ผูมีการศึกษาระดับตํ่ากวาประถมศึกษา จํานวน  
88,908 คน (รอยละ28.39) มัธยมศึกษาตอนตน
จํานวน 49,623 คน (รอยละ 18.85)  ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 35,414 คน(รอยละ
11.31) ระดับมหาวิทยาลัย จํานวน 22,419 คน
(รอยละ3.55) ไมมีการศึกษา จํานวน 4,505 คน 
(รอยละ1.44) ตามลําดับ (ตามตารางภาคผนวก 4) 
 
 
 

แผนภูมิ 4 ผูมีงานทําจังหวัดเลย จําแนกตามระดับ
การศึกษา  ไตรมาส 4 ป 2557 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดเลย  

 

 ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทํา 
พบวาส วนใหญ  ช วย ธุรกิจครัว เรือน จํ านวน 
127,884  คน รอยละ 40.84 รองลงมาคือ ทํางาน
สวนตัว จํานวน 117,906 คน รอยละ 37.65 ,
ลูกจางเอกชน  จํานวน 38,041 คน รอยละ 12.15  
ลูกจางรัฐบาล จํานวน 19,985 คน  รอยละ  6.38, 
นายจาง 8,305 คน รอยละ 2.65 และการรวมกลุม 
1,048 คน รอยละ 0.33 ตามลําดับ 
  

แผนภูมิ 5 ผูมีงานทําจังหวัดเลย จําแนกตาม 
สถานภาพการทํางาน ไตรมาส 4 ป 2557 

 

 

 

 

 

 

             

   

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดเลย  
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ในประเด็นของผูวางงาน ในไตรมาสน้ีพบวา
จํานวนผูวางงานใน จํานวน 80 คน โดยมีอัตราการ
วางงานตอประชากรรวม คิดเปนรอยละ 0.01 และ
อัตราการวางงานตอผูอยูในกําลังแรงงานรอยละ 
0.05 

 

ตาราง 2 ผูวางงานและอัตราการวางงานจังหวัดเลย  
ไตรมาส  4 ป 2557 

 

          หนวย : คน 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดเลย  
 

 สําหรับแรงงานนอกระบบ ขอมูลเบื้องตนป 
2556 จากผลการศึกษาของสํานักงานสถิติจังหวัด
เลย พบวาปจจุบันผูมีงานทําอยูในแรงงานนอก
ระบบมีจํานวน 380,873 คน ทั้งน้ี แรงงานนอก
ระบบเหลาน้ี จะทํางานในภาคเกษตรเปนสวนใหญ 
กลาวคือ มีจํานวน  319,478 คน คิดเปนรอยละ 
83.88  ขณะที่นอกภาคเกษตรมีจํานวน 61,400 คน 
คิดเปนรอยละ 16.12 ซึ่งกลุมนอกภาคเกษตรน้ี  
เมื่อพิจารณาจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมที่มี
จํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) 
ศิลปะ บันเทิง 20,642 คิดเปนรอยละ 33.62       
2) การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต 
รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคลฯ มีจํานวน 
19,327 คน คิดเปนรอยละ 31.48  3) การที่พักและ
บริการดานอาหาร จํานวน  6,218  คน คิดเปนรอย
ละ 10.13 4) การผลิต  จํานวน 4,412 คน รอยละ 
7.19 5)การกอสราง จํานวน 3,965 คน รอยละ 
6.46  (ตามตารางภาคผนวก 5)  

 

 

 

แผนภูมิ 6 ผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบจําแนก
ตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร(5 อันดับแรก) 

ป 2556* 
 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดเลย 
หมายเหตุ : * ขอมูลเบื้องตนป 2556 

 
เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตาม

อาชีพ  พบวามีงานทําในอาชีพตางๆ สูงสุด 5 อันดับ
แรก คือ  1) ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและ
การประมง จํานวน  313,438  คน  รอยละ  82.29         
2) อาชีพพนักงานบริการ จํานวน 26,682 คน รอย
ละ 7.01 2) อาชีพพื้นฐานตางๆ จํานวน 24,869 
คน รอยละ 6.53  4) อาชีพดานความสามารถทางฝมือฯ
และธุรกิจฯ 7,220 คน รอยละ 1.90 และ 5) อาชีพ
ผูปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จํานวน 3,520 คน 
รอยละ 0.92 

 
แผนภูมิ 7 จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบใน

จังหวัดเลย  จําแนกตามอาชีพ ป 2556* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดเลย 
หมายเหตุ : * ขอมูลเบื้องตนป 2556 

ประเภท ชาย หญิง รวม 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 173,755 139,495 313,250 

ผูวางงาน 80 - 80 

อัตราการวางงานตอผูอยู
ในกําลังแรงงาน 

0.05 0 0.03 
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2. การสงเสริมการมีงานทํ า 
 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 
 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตาม
อายุ พบวาผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบสวน
ใหญจะมีอายุในชวง 40 – 49 ป จํานวน 95,330 คน คิด
เปนรอยละ 25.03 รองลงมาคือ อายุ 30 – 39 ป  
จํานวน 77,409 คน รอยละ 20.32  และอายุ 50 – 59 ป
จํานวน 75,275 คน รอยละ 19.76 60 ปข้ึนไป
33,668 คนรอยละ 8.67 ตามลําดับ สวนชวงอายุ 
15 – 19 ป  มีจํานวนแรงงานนอกระบบนอยที่สุด 
คือ 18,295 คน รอยละ 4.80 

 
แผนภูมิ 8 จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบใน

จังหวัดเลย  จําแนกตามอายุ  ป 2556* 
 

 

 

 

 

 

 

               

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดเลย 
หมายเหตุ : * ขอมูลเบื้องตนป 2556 

 
สําหรับดานการศึกษาพบวาแรงงานนอก

ระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับประถมศึกษา 
คือมีจํานวน 137,707 คน คิดเปน รอยละ 35.63
รองลงมาคือระดับตํ่ากวาประถมศึกษา จํานวน 
110,891 คน รอยละ 29.11 ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน จํานวน 69,006 คน รอยละ 18.12 ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 44,135 คน รอยละ 
11.59 ระดับอุดมศึกษา จํานวน 16,415 คน รอยละ 
4.31 และไมมีการ ศึกษา จํ านวน 4,724 คน              
รอยละ 1.24 ตามลําดับ 

 

 

 

แผนภูมิ 9 ผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบในจังหวัด
เลย จําแนกตามระดับการศึกษา ป 2556* 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดเลย 
หมายเหตุ : * ขอมูลเบื้องตนป 2556 
 

 

 

 

 

ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา
เปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดําเนินการ
โดยสํานักงานจัดหางานจังหวัดเลย  การสงเสริมการ
มีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานใน
ประเทศและตางประเทศ โดยการจัดหางานใน
จังหวัดเลย ในไตรมาส 4 ป  2557 (ตุลาคม – 
ธันวาคม 2557) มี ตําแหนงงานวางที่แจงผาน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดเลย 609 อัตรา ซึ่งมี
สัดสวนเพิ่มข้ึน รอยละ  21.07 จากไตรมาสที่แลว ที่มี
จํานวนตําแหนงงานวาง 503 อัตรา ในสวนของผู
ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสน้ีมีจํานวน 727 คน 
เพิ่มข้ึน รอยละ 7.22  จากไตรมาสที่แลว ที่มีจํานวน    
678 คน ขณะที่ผูไดรับการบรรจุงานในไตรมาสน้ีมี
จํานวน 417 คน ลดลง รอยละ 14.55  จากไตรมาสที่แลว 
ที่ มี จํ านวน 488  คน ทั้ ง น้ี  ตํ่ าแหน ง ง านว า ง           
ผูลงทะเบียนสมัครงาน การบรรจุงาน มีจํานวนเพิ่ม
น้ัน เพราะสถานประกอบกิจการในจังหวัดและ
ตางจังหวัด เปดรับสมัครงานเปนจํานวนมาก สงผล
ใหมีอัตราเพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่ผานมา ทั้งน้ี การ
บรรจุงานมีจํานวนลดลงเน่ืองจากอยูระหวางการ
พิจารณาบรรจุเขาทํางาน 
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แผนภูมิ 10 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง / ผูสมัครงาน 
/ การบรรจุงาน ไตรมาส 3 –  4 ป 2557 

 

  

 

 

 

 

       

                 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดเลย 
 

สําหรับตําแหนงงานวางในไตรมาสน้ี พบวา
เปนเพศชาย  183  อัตรา  รอยละ 30.05 เพศหญิงมี
จํานวน   214  อัตรา รอยละ 35.14  และไมระบุเพศมี
จํานวน 212 อัตรา คิดเปนสัดสวนรอยละ 34.81  ของ
ตําแหนงงานวางทั้งหมด  การที่ตําแหนงงานวางไมได
ระบุ เพศมีจํ านวนมากกวาแสดงให เห็นวาสถาน
ประกอบการหรือนายจาง พิจารณาเห็นวางานโดยทั่วไปไม
วาชายหรือหญิงก็สามารถทําไดเชนกัน หรือไมมีความ
แตกตางในเรื่องเพศ ในอีกประการหน่ึง นายจางพิจารณาเหน็
วาการไมระบุเพศจะมีผลดีในดานโอกาสการคัดเลือก
แรงงานมากกวาการระบุเพศ 

 
แผนภูมิ 11 ตําแหนงงานวางในจังหวัดเลย 

จําแนกตามเพศ ไตรมาส 4  ป 2557 
 
 
 
 
 
 
             
 
 
 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดเลย 
 
 

 เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียน
สมัครงานในไตรมาสน้ี มีจํานวนทั้งสิ้น 727 คน เปน
เพศหญิง 349 คน คิดเปนรอยละ 48.01 เพศชาย 
378 คน คิดเปนรอยละ 51.99 สวนผูไดรับการ
บรรจุงานมีจํานวนทั้งสิ้น 417 คน โดยเปนสัดสวน
ของเพศหญิงมากกวาเพศชายกลาวคือ ผูไดรับการ
บรรจุงานที่เปนเพศหญิง  238 คน รอยละ 57.07  เปน
เพศชายมีสัดสวน 179 คน  รอยละ 42.93  
 
แผนภูมิ 12 ตําแหนงงานวาง / ผูสมัครงาน / การบรรจุ
งานในจังหวัดเลย จําแนกตามเพศ ไตรมาส 4 ป 2557 

 
 

 

 

 

 

 

 

     

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดเลย 
 

 สําหรับตําแหนงงานวางจําแนกตามระดับ
การศึกษาในไตรมาสน้ีพบวา  ตําแหนงงานวาง ใน
ระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา โดยมีความตองการ
มากที่สุด รอยละ 52.05 (317 อัตรา) รองลงมาคือ
ระดับปริญญาตรี  รอยละ 28.41 (173 อัตรา)  
ระดับมัธยมศึกษา รอยละ 17.41 (106 อัตรา) 
ขณะที่ผูสมัครงานไตรมาสน้ี สวนใหญเปนผู มี
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา รอยละ 37.83 (275 
คน)  ร อ ง ล ง ม าคือ  ระดับปริญญาตรี รอยละ 
24.35 (177 คน) ระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา 
รอยละ 19.39 (141 คน)  และผูที่ไดรับการบรรจุ
งานมากที่สุด คือระดับมัธยมศึกษา รอยละ 45.32 
(189 คน) รองลงมาคือ  ระดับปริญญาตรี  รอยละ 
34.29 (143 คน )  ระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา มี
การบรรจุงานมากที่สุดจํานวน รอยละ 19.90       
(83 คน) (ตามตารางภาคผนวก 6) 
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แผนภูมิ 13 ตําแหนงงานวาง / ผูสมัครงาน / บรรจุงานในจังหวดั
เลย  จําแนกตามระดับการศึกษาไตรมาส 4 ป 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดเลย  
 

 ดานอา ชีพพบว าไตรมาส น้ี  อาชีพที่ มี
ตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรก  คือ 1) อาชีพ
พนักงานบริการ ฯ รอยละ 34.98 (213 อัตรา)      
2) เสมียน เจาหนาที่ รอยละ 23.65 (144 อัตรา)     
3) อาชีพงานพื้นฐาน รอยละ  18.06 (110 อัตรา) 
4) ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ รอยละ 11.00 (67 
อัตรา) 5) อาชีพชางเทคนิคฯ  รอยละ 8.54 (52 
คน)  และสําหรับอาชีพที่มีผูสมัครงานสูงสุด คือ  
อาชีพงานพื้นฐาน รอยละ 62.31 (453 คน) 
รองลงมาคือ  พนักงานบริการ และพนักงานขายฯ  
รอยละ 12.65 (92 คน) สวนการบรรจุงานมีการ
บรรจุงานในอาชีพพนักงานบริการ  พนักงานใน
รานคาฯ รอยละ 40.53 (169 คน) รองลงมาคือ 
อาชีพเสมียน เจาหนาที่ รอยละ 21.58 ( 90 คน) 
อา ชีพงานพื้ นฐานมากที่ สุ ด  15 .11 ( 63  คน )            
ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ ร อยละ 11.03           
( 46 คน) (ตามตารางภาคผนวก 7) 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 14  ตําแหนงงานวางในจังหวัดเลย 
จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4 ป 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดเลย 
 

 หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมนอกภาค
เกษตรพบวา อุตสาหกรรมที่มีตําแหนงงานวางสูงสุด 
คือ อุตสาหกรรมดานการขายสง ขายปลีก การ
ซอมแซมยานยนต  ร อยละ  64.20(391 อั ตรา ) 
รองลงมาคือ โรงแรมและภัตตาคาร รอยละ 7.72 
(47 อัตรา) กิจการดานอสังหาริมทรัพยฯ รอยละ 
6.90(42 อัตรา)การขนสง สถานที่เก็บสินคา รอยละ 
6.57 (40 อัตรา) สวนอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงาน
สูงสุด คือ กิจการดานการขายสง ขายปลีกและการ
ซอมแซมยานยนตฯ รอยละ 74 (282 อัตรา ) 
รองลงมาคือ การขนสงสถานที่เก็บสินคา รอยละ 7.91 
(24 อัตรา) การเปนสื่อกลางทางการเงิน รอยละ 
5.52 (23 อัตรา)  (ตามตาราง  3 และตาราง
ภาคผนวก 8) 
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ตาราง 3 แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและ 
การบรรจุงานจังหวัดเลย จําแนกตามอุตสาหกรรม  

ไตรมาส  4 ป 2557  

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดเลย 
 

 ชวงอายุที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน
ในไตรมาสน้ีสวนใหญจะมีอายุระหวาง 18 – 59 ป 
โดยที่อายุ 18 – 24 ป   มีความตองการสูงสุด 
จํานวน 188 อัตรา (รอยละ 30.87) รองลงมาคือ
อายุ 25 – 29 ป จํานวน 160 อัตรา (รอยละ26.27) 
อายุ 30 – 39 ป จํานวน 139  อัตรา (รอยละ 22.82)  
และอายุ 40-49  ป  จํานวน 121 อัตรา(รอยละ 
19.87) ขณะเดียวกันผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุ 
18 – 24 ป  จํานวน 219 คน (รอยละ 30.12)  
รองลงมาเปนผูสมัครงานที่มีอายุ อายุ 25 – 29 ป  
มีจํานวน 184 คน ( รอยละ 25.31 ) และอายุ  30 - 
39  ป  จํานวน 171 คน (รอยละ 23.52 ) ขณะที่ผูมี
อายุ 30 – 39 ป  ไดรับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 
154 คน(รอยละ 19.30 ) รองลงมาคือชวงอายุ 18 - 
24 ป จํานวน 138 คน (รอยละ 17.29 )  และอายุ 25 -  
29  ป จํานวน 122 คน (รอยละ 15.29) (ตาราง
ภาคผนวก 9) 
 

แผนภูมิ 15 การบรรจุงานจังหวัดเลย จําแนกตามอายุ 
ไตรมาส 4  ป 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดเลย 
 

ภารกิจสงเสริมการมีงานทํานอกจากภารกจิ
ที่ไดกลาวมาแลว สํานักงานจัดหางานจังหวัดเลย ยัง
มีการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อสงเสริมใหประชาชน
กลุมตางๆ มีงานทํา ไมวาจะเปนผูจบการศึกษาใหม  
ผูวางงาน  ผูใชแรงงานที่มีงานทําอยูแลว และมี
ความประสงคจะเปลี่ยนงาน ผูสูงอายุ แมบานหรือผู
ตองการรับงานไปทําที่บาน รวมทั้งทหารและคน
พิการ โดยกิจกรรมตางๆ ที่จัดใหกลุมเปาหมาย ใน
ไตรมาส 4 ป 2557 (เดือนตุลาคม – ธันวคม 2557) 
มีผู ไดรับประโยชนทั้ งสิ้น 536 คน จากกิจกรรมที่
ดําเ นินการเพื่อสงเสริมการมีงานทําจํานวน 2 
โครงการ จัดกิจกรรมทั้งสิ้นจํานวน 13 ครั้ง ไดแก 
จังหวัดเคลื่อนที่ 3 ครั้ง ผูไดรับประโยชน 64 คน 
และศูนยจัดหางานสาขาวังสะพุง 10 ครั้ง ผูไดรับ
ประโยชน 472 สําหรับรายละเอียดกิจกรรมที่
ดําเนินการและผูไดรับประโยชนในแตละกิจกรรม
ปรากฏรายละเอียดตามตาราง 4 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ตาํแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

จาํนวน 

(อัตรา) 

ร้อย

ละ 

จาํนวน 

(คน) 

ร้อย

ละ 

1.การเกษตรกรรมฯ 

2.เหมืองหินและเหมืองแร่ 

3. การผลิต 

4.การกอ่สร้าง 

5. การขายส่งขายปลีก  การ

ซ่อมแซมยานยนต ์

6. โรงแรมและภตัตาคาร 

7. การขนส่ง สถานทีÉเกบ็สินคา้ฯ 

8.การเป็นสืÉอกลางทางการเงินฯ 

9. กจิการดา้นอสังหาริมทรัพยฯ์ 

10.การบริหารราชการฯ 

11.การศึกษา 

12.การบริการ ชุมชน ฯ 

13.อืÉนๆ 

- 

- 

21 

5 

391 

 

47 

40 

38 

42 

5 

5 

15 

- 

- 

- 

3.45 

0.82 

64.20 

 

7.72 

6.57 

6.24 

6.90 

0.82 

0.82 

2.46 

- 

- 

- 

12 

- 

282 

 

24 

33 

23 

22 

1 

5 

15 

- 

- 

- 

2.88 

- 

67.63 

 

5.76 

7.91 

5.52 

5.28 

0.24 

1.20 

3.60 

- 

รวม 609 100 417 100 



            สถานการณแรงงานจงัหวัดเลย ไตรมาส 4 ป 2557 (ตุลาคม – ธันวาคม 2557)                      27
   

 2.2 แรงงานตางดาว  
 

ตาราง 4 กิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อสงเสริมการมีงานทํา
ในจังหวัดเลย จําแนกตามประเภทกิจกรรม 

ไตรมาส 3 ป 2557 
 

กจิกรรม/โครงการทีÉดําเนินการ 

เพืÉอส่งเสริมการมีงานทาํ 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 

ชาย หญิง รวม 

1.วันนัดพบแรงงาน 

2.จงัหวัดเคลืÉอนทีÉ  

3. ศูนย์จดัหางานสาขาวังสะพุง 

- 

28 

230 

- 

36 

242 

- 

64 

472 

รวม 258 278 536 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดเลย 
 

 

 

 

 จํานวนแรงงานตางดาวที่เขามาทํางานอยาง
ถูกตองตามกฎหมาย ในจังหวัดเลย ไตรมาส 4 ป 
2557 มีจํ านวนทั้ งสิ้ น 6 คนโดยสวนใหญเปน
แรงงานที่อนุญาตใหเขามาอยูเปนการช่ัวคราว
ทั้งหมด (รอย100) 
 

แผนภูมิ 16 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดเลย
จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต  
ณ  เดือนตุลาคม –  ธันวาคม  2557 

 

 

 

 

  

 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดเลย 
 

   

 

 

 

 

 หากพิจารณาแรงงานตางดาวถูกกฎหมายที่
กลาวขางตน โดยยกเวนประเภทตลอดชีพจะพบวา  
แรงงานตางดาวถูกกฎหมายในจังหวัดเลย เปนผู
ประกอบวิชาชีพดานตางๆ จํานวน 5 คน (รอยละ 
88.33) และชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของฯ 
จํานวน 1 คน (รอยละ 16.67) ตามตารางแผนภูมิ    
ที่ 17 
 

แผนภูมิ  17  แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดเลย 
แยกตามประเภทอาชีพ (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) 

 ไตรมาส 4  ป 2557 

 

 

 

 

 

          

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดเลย 

 
 ถาพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบวา
แรงงานตางดาวถูกกฎหมาย (ยกเวนประเภทตลอด
ชีพ) ในจังหวัดเลยมีแรงงานตางดาว สัญชาติสัญชาติ
อังกฤษ จํานวน 2 คน(รอยละ 33.33) สัญชาติจีน
และฟลิปปนสจํ านวน 2 คน (รอยละ 16.67)         
และสัญชาติอื่น  ๆจํานวน 2 คน (ตารางภาคผนวก 10) 
 สําหรับแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตให
มาทํางานเปนการช่ัวคราว เพื่อทดแทนการขาด
แคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานในกลุมน้ีมี 3  
สัญชาติ คือ พมา  ลาว กัมพูชา ณ  วันที่  25 
ธันวาคม  2557 จํานวนแรงงานตางดาวที่อยูใน
ระบบทะเบียนของสํานักงานจัดหางานจังหวัดเลย  
โดยเปนพิสูจนสัญชาติทั้งหมดจํานวน 286 หาก
พิจารณาตามสัญชาติ พบวา สัญชาติลาวมีสัดสวนถึง 
178 คน รอยละ 57.05 สัญชาติพมา จํานวน 97คน 
คิดเปนรอยละ 31.09 สัญชาติกัมพูชา จํานวน 11 
คน คิดเปนรอยละ 3.53 
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2.3  การคาดประมาณกํ าลัง
แรงงาน – ผูสํ าเร็จการศึกษา 
 

แผนภูมิ 18 แรงงานตางดาวตามมติครม. จังหวัดเลย 
จําแนกตามสัญชาติ ณ วันที่ 25 ธันวาคม  2557 

 
 

 

 

 

                 

 

  

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดเลย 
 
 
 

 

 

กระทรวงแรงงานไดจัดทําโครงการวิจัย
เรื่อง “แผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ” มี
วัตถุประสงคเพื่อจัดทําแผนแมบทพัฒนากําลังคนใน
ระดับจังหวัด ภายใตโครงการดังกลาวไดกําหนดให
สํานักงานแรงงานจังหวัดเลยทําการสํารวจความ
ตองการแรงงาน (demand) และผูสําเร็จการศึกษา 
(supply) ในพื้นที่ เพื่อนําไปใชประโยชนในงานที่
เกี่ยวของกับการวิเคราะหตลาดแรงงานและจัดทํา
แผนพัฒนากําลังคนของจังหวัดตอไป 
 ผลการสํารวจดังกลาวนําไปสูการคาด
ประมาณความตองการแรงงานระดับจังหวัดใชวิธี 
Manpower Requirement Approach (หรือวิธี 
GPP per Worker) ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพื่อการ
พัฒนาประเทศไทย (TDRI) ไดสรางซอฟทแวรในการ
คํานวณให เพื่ อ นํ าผลสํ า ร วจบันทึ ก ในระบบ
ประมวลผล (software) ใหมีการถวงนํ้าหนัก 
(weight) และจะไดขอมูลเปนคาประมาณการของ
จังหวัด 

 
 
 
 

สําหรับจํานวนลูกจาง / พนักงานของสถาน
ประกอบการในจังหวัดเลย คาดประมาณวามีทั้งสิ้น 
11,031 คน โดยพิจารณาจากระดับฝมือ พบวาสวน
ใหญเปนแรงงานฝมือ  กลาวคือ  มีจํานวน  3,430 
คน (รอยละ 31.09)  รองลงมาเปนแรงงานกึ่งฝมือ  
3,398 คน (รอยละ 30.80) และแรงงานไรฝมือ  
2,939 คน (รอยละ 26.64) สวนแนวโนมแรงงานป 
2550 คาดประมาณวาจะมีจํานวน 62,433 คน โดย
จํานวนแรงงานที่มีแนวโนมความตองการสูงสุดยังคง
เปนแรงงานกึ่งฝมือ ซึ่งมีจํานวน 22,088 คน (รอย
ละ 35.38) รองลงมาคือ แรงงานไรฝมือ 16,834 คน 
(รอยละ 26.96) และแรงงานฝมือ14,518 คน(รอย
ละ 23.25) (ตารางภาคผนวก 11) 

 
แผนภูมิ 19 จํานวนลูกจาง/พนักงานปจจุบนั จังหวัดเลย

ป 2556 จําแนกตามระดับฝมือ 

 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดเลย  
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand 
Supply) ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศ
ไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ   

 
เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษาพบวา 

ลูกจาง  /  พนักงานปจจุบันมีการศึกษาระดับตํ่ากวา 
มัธยมและมัธยมมากที่สุด คือ จํานวน  6,241 คน 
(รอยละ 56.58)  รองลงมาคือระดับ ปวช.  จํานวน 
1, 859 คน (ร อยละ 16 .85 )   ร ะดับ  ปวส . /
อนุปริญญา  จํานวน 1,473 คน (รอยละ 13.31) 
และปริญญาตรี จํานวน 1,448 คน (รอยละ 13.13) 
(ตารางภาคผนวก 11) 

 
 



            สถานการณแรงงานจงัหวัดเลย ไตรมาส 4 ป 2557 (ตุลาคม – ธันวาคม 2557)                      29
   

แผนภูมิ 20 จํานวนลูกจาง/ พนักงานปจจุบนัจังหวัดเลย 
ป 2556 จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดเลย  
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand  

Supply) ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคน
ของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแขงขันของประเทศ 
 

หรับอุตสาหกรรมมีความตองการแรงงาน  
สวนใหญรอยละ 56.91 เปนความตองการแรงงาน
แทนคนเกาที่ออกไป ซึ่งสาขาการผลิตที่มีความ
ตองการแรง งานสู งสุ ด 5 อั นดับแรก  คือ  1 ) 
การเกษตร การลาสัตว การปาไม  มีจํานวน 3,564 
คน(รอยละ 56.91)  2)การขายสง ขายปลีกฯ  
จํานวน 908 คน (รอยละ 14.50)  3)  การบริการ
อื่นๆ 600 คน (รอยละ 9.58 )  4) โรงแรมภัตตาคาร  
303 คน (รอยละ 4.84)  และ 5) การกอสราง 28 
คน (รอยละ 4.34) (ตารางภาคผนวก 12) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตาราง 5 จํานวนความตองการแรงงาน  
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) 

และลักษณะความตองการแรงงาน 

ประเภทการผลิต คน 

1.การเกษตร ลาสัตว และปาไม 
2.การเล้ียงสัตวบก สัตวนํ้าฯ 
3.อาหาร 
4.ส่ิงทอและเครื่องนุงหม 
5.ไมและเครื่องเรือน 
6.เคมีและผลิตภัณฑเคมี 
7.ยางและพลาสติก 
8.อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 
9.เหมืองแรและเหมืองหิน 
10.กอสราง 
11.การไฟฟา กาซ และการประปา 
12.การขายสง การขายปลีก ฯ 
13.โรงแรม และ ภัตตาคาร 
14.การขนสง สถานที่เก็บสินคาฯ 
15.การเปนตัวกลางทางการเงิน 
16.อสังหาริมทรัพย การใหเชาฯ 
17.งานดานสุขภาพและงานสังคมฯ 
18.การบริการอ่ืนๆ 

3,654 
142 
26 
21 
112 
7 
2 
4 
37 
272 
22 
908 
303 
66 
28 
26 
122 
600 

รวม 6,262 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดเลย  
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand  

Supply) ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคน
ของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแขงขันของประเทศ 

  
เมื่อพิจารณาการเขาออกงานของลูกจาง/

พนักงาน ป 2556 พบวาจังหวัดเลย มีลูกจางที่ออก
จากงานรวม 845 คน สาเหตุคือลาออกอันดับหน่ึง 
จํานวน 821 คน คิดเปนรอยละ 97.15 รองลงมาคือ
ใหออกเพราะเหตุผลอื่นๆ จํานวน 16 คน คิดเปน
รอยละ 1.89 สําหรับการเขางานพบวา สัดสวน
ลูกจางเขางานรอยละ 84.08 จํานวน 861 คน เขา
งานเน่ืองจากแทนคนเกาที่ออกไปในประเภทกิจการ
คาสงคาปลีกมากที่สุด  จํานวน  456  คน  คิดเปน
รอยละ  44.53  และการกอสราง จํานวน  117  คน
คิดเปนรอยละ 11.43 ( ตารางภาคผนวก 13) 
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แผนภูมิ 21 จํานวนการเขาออกจากงานของลูกจางใน
จังหวัดเลย จําแนกตามสาเหตุการออกจากงาน 

 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดเลย  
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ 

(Demand Supply) ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคน
ของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 

 
สําหรับสาขาอาชีพที่ขาดแคลนในจังหวัด

เลย ภาพรวมมีจํานวน 179 คน โดยอาชีพขาด คือ 
1) เลขานุการ  มีจํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 
26.82  2) ผูจัดการทั่วไปดานบริการทางธุรกิจ ,
เจาหนาที่การเงิน,ชางทําโครงเหล็กในโรงงาน  มี
จํานวน 16 คน (รอยละ 8.94)  3) พนักงานบัญชี มี
จํานวน 14 คน (รอยละ 7.82) 4) เสมียน  มีจํานวน 
711 คน (รอยละ 13.74)  และ 5) พนักงานขาย
สินคา,พนักงานประจําสถานีบริการนํ้ามัน มีจํานวน 
12 คน (รอยละ 6.70)  (ตามตารางภาคผนวก 14) 

 
แผนภูมิ 22 จํานวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดเลย 

จําแนกตามระดับสาขาอาชีพ 

 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดเลย  
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand  

Supply) ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคน
ของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแขงขันของประเทศ 

การขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษา 
ระดับ ปวส. มีการขาดแคลนสูงสุด จํานวน 88 คน 
คิดเปนรอยละ 49.16 รองลงมาคือระดับปวช.       
มีจํานวน 36 คน รอยละ 20.11 และระดับ ม.3 
จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 10.06 ระดับปริญญา
ตรี  16  คน  รอยละ 8.94  และม.6  12 คน รอย
ละ 6.70 (ตามตารางภาคผนวก 14) 

 
แผนภูมิ 23 จํานวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดเลย 

จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดเลย  
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand  

Supply) ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคน
ของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแขงขันของประเทศ 

 
นอกจากการสํารวจขอมูลความตองการ

แรงงาน (Demand) และนําไปสูการคาดประมาณ
กําลังแรงงานแลว ยังมีการสํารวจผูสําเร็จการศึกษา
ในจังหวัดเลย เพื่อศึกษาปริมาณและแนวโนมการ
ผลิตบุคลากรของสถาบันการ ศึกษา ซึ่ งจะได
พิจารณาวาปริมาณผูสําเร็จการศึกษาจะสามารถ
ตอบสนองกับความตองการของสถานประกอบการ
ในจังหวัดไดหรือไม พบวาปการศึกษา 2556 ใน
จังหวัดเลย มีผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช./ปวส./
อนุปริญญา จํานวน 2,360 คน จําแนกเปนชาย 
1,537 คน คิดเปนรอยละ 65.13 หญิงมีจํานวน 823 
คน คิดเปนรอยละ 34.87 โดยระดับ ปวส ./
อนุปริญญามีจํานวนสัดสวนนอยกวาระดับ ปวช. 
ทั้งน้ีระดับการศึกษา ปวช./ปวส./อนุปริญญา สาขา
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2.4 แรงงานไทยในตางประเทศ 

ที่จบมากที่สุดในจังหวัด  คือ สาขาพาณิชยการ มี
จํานวน 880 คน คิดเปนรอยละ 37.29 (ตามตาราง
ภาคผนวก 15) 

 
แผนภูมิ 24 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ 

ปวช./ปวส./อนุปริญญา  ในจังหวัดเลย   
จําแนกตามสาขาวิชา ISCED ปการศึกษา 2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดเลย  
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand  

Supply) ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคน
ของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแขงขันของประเทศ 

 
สําหรับกลุมผูจบการศึกษาระดับปรญิญาตรี

ข้ึนไปในจังหวัดเลย พบวามีจํานวน 2,424 คน โดย
สัดสวนของผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีมีสูงสุด 
คือ จํานวน 1,969 คน คิดเปนรอยละ 81.22 
รองลงมาคือ ปริญญาโท 455 คน (รอยละ 18.78)
โดยผูที่จบสาขาอื่นๆ มีจํานวนสูงสุด คือ 1,800 คน 
คิดเปนรอยละ 74.26 ของผูสําเร็จการศึกษากลุม
ปริญญาโท 305 คน (รอยละ 12.58) (ตาราง
ภาคผนวก16) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 25 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาตั้งแตระดับ 
ปริญญาตรีข้ึนไปในจังหวัดเลย 

จําแนกตามสาขาวิชา ISCED ปการศึกษา 2556 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดเลย  
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand  

Supply) ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคน
ของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแขงขันของประเทศ 

 

  

 

 สําหรับแรงงานไทยในตางประเทศในชวง
ไตรมาส 4 ป 2557 (ตุลาคม – ธันวาคม 2557)     
มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจงความประสงคไป
ทํางานตางประเทศ ผานสํานักงานจัดหางานจังหวัด
เลย 33 คน เปนเพศชาย 28 คน คิดเปนรอยละ  
84.85 เพศหญิง 5 คน รอยละ 15.15 
  แร งง านไทยที่ ล งทะ เบี ยนแจ งความ
ประสงคไปทํางานตางประเทศ  ในไตรมาสน้ีเมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสที่แลว มีสัดสวนเพิ่มข้ึนจาก
ไตรมาส  2  ป 2557 ที่มีจํานวน 12 คน โดยผูแจงความ
ประสงค ไปทํ างานตา งประเทศในไตรมาส น้ี        
สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ซึ่งมี 
28 คน รอยละ 84.85 ของผูแจงความประสงค
ทั้งหมด รองลงมาคือปริญญาตรี 4 คนรอยละ 
12.12 และ ปวช./ปวส./อนุปริญญา 1 คน รอยละ 
3.03 ขอมูลดังกลาวสะทอนให เห็นวาไตรมาสน้ี
แรงงานที่แจงลงทะเบียนมีวุมิการศึกษาที่สูงข้ึน     
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผานมาและแรงงานสวนใหญ
ไปทํางานตางประเทศจะไปประกอบอาชีพ เชน งาน
กอสราง กรรมกร หรือผูรับใชในบานน่ันเอง และ
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หากแรงงานเหลาน้ีออกไปทํางานตางประเทศก็
สงผลใหแรงงานในจังหวัดเลย ขาดแคลนแรงงาน 

 
แผนภูมิ 26 แรงงานไทยในจังหวดัเลย ที่แจงความ

ประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามระดับ
การศึกษา ไตรมาส  4 ป 2557 

 

 

 

 

 

 

 

    

 ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดเลย 

 
 ในสวนของการอนุมัติใหเดินทางไปทํางาน
ตางประเทศ ในไตรมาส 3 ป 2557 พบวามีจํานวน
ทั้งสิ้น  66 คน ซึ่ งผู ได รับการอนุมั ติไปทํางาน
ตางประเทศในไตรมาสน้ี จะเห็นวาตัวเลขของผูที่
ไดรับการอนุมัติไปทํางานในตางประเทศ มากกวา
จํานวนผูแจงความประสงคเน่ืองจากเปนยอดสะสม
จากไตรมาสที่ผานๆมา เพื่อรอระยะเวลาการ
เดินทาง  หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางของผูที่
เดินทางไปทํางานในไตรมาสน้ี พบวา สวนใหญเปน
ประเภทไปโดยวิธี Re-Entry คือ กลับไปทํางานอีก
ครั้งหน่ึงโดยการตออายุสัญญา จํานวน 50 คน รอย
ละ 75.76  และวิธีเดินทางดวยตนเอง 16 คน รอย
ละ 24.24 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 27 แรงงานไทยในจังหวดัเลย ที่ไดรับอนุมัตไิป
ทํางานตางประเทศ  จําแนกตามวิธีเดินทาง  

ไตรมาส 4 ป 2557 

 

 

 

 

 

      

 
 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดเลย 
 

 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แลว 
พบวาผูไดรับอนุมัติใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ
ไตรมาสน้ีมีสัดสวนเพิ่มข้ึน (จากไตรมาสที่แลวมี
จํานวน 62 คน) โดยแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาต ใน
ไตรมาสน้ีสวนใหญจะไปทํางานในทวีปเอเชีย 
จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 69.70 รองลงมาคือ
ทวีปยุโ รป  จํานวน 16 คน รอยละ 24.24 ทวีป
อเมริกา จํานวน 2 คน รอยละ 3.03 และภูมิอื่นๆ    
2 คน  

 

แผนภูมิ 28 แรงงานไทยในจังหวดัเลย ที่ไดรับอนุญาตไป
ทํางานตางประเทศ จําแนกตามภูมิภาคที่เดนิทางไป 

ไตรมาส  4  ป 2557 

 

 

 

 

 

        
 
 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดเลย 
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3.  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

4.1 การตรวจแรงงาน 

4. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

 

 
   

 ใ น ร อบ ไตร ม าส  4  ป  2 557 ( เ ดื อ น
กรกฎาคม – กันยายน 2557) ศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัดเลย ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนา
ผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ ไดแก การฝกเตรียมเขา
ทํางาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน และการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมกับ
ประเทศตางๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะให
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดย
ภาพรวมของการฝกตางๆ ในไตรมาส 4 ป 2557 มี
ดังน้ี 
  การฝกเตรียมเขาทํางานในไตรมาสน้ี ผู
เขารับการฝกเตรียมเขาทํางานทั้ งหมด 14 คน 
จํ า แ น ก เ ป น ช า ง เ ค รื่ อ ง ก ล  แ ล ะ ช า ง ไ ฟ ฟ า
อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 7 คน รอยละ 50 และ
ชางเครื่องกล 5 คน รอยละ 35.71 และชางอุตสา
หการ 2 คน รอยละ 14.29 
 การฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาส 4 
ป 2557 น้ี พบวา มีผูเขารับการฝก จํานวน 299 คน 
โดยเขารับการฝกในสาขา ธุรกจิและบริการ จํานวน 
160 คน รอยละ 17.68 ผานการฝก ทั้งหมดรอยละ 
100 ชางกอสราง จํานวน 99 คน รอยละ 10.94 
ผานการฝกทั้ งหมด รอยละ 100 และเกษตร
อุตสาหกรรม จํานวน 40 คน รอยละ 4.42 ผานการ
ฝกทั้งหมด รอยละ 100   
 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ซึ่ ง
จังหวัดเลยจะจัดทดสอบเฉพาะสาขาอาชีพที่เปน
ความตองการของจังหวัด  ในไตรมาสน้ีมีผูเขารับ
การทดสอบทั้งสิ้น 28 คน ซึ่งเปนกลุมอาชีพไฟฟา 
อิเล็กทรอนิกสฯ 30 คน รอยละ 13.64  และเปนผู
ผานการฝกทั้งหมดคิดเปนรอยละ 100 ของผูเขารับ
การฝกทั้งหมด 
  
 

แผนภูมิ 29 การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดเลย 
จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 4 ป 2557 

 

 

  

 

 

            

 

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเลย 
 

 

 

 

 

  กระทรวงแรงงาน นอกจากจะมีภารกิจ
ดานการสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝมือ
แรงงานเพื่อยกระดับฝมือใหเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 
และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว อีกภารกิจหน่ึงที่
เกิดข้ึนตอเน่ืองภายหลังการสงเสริมใหคนมีงานทํา
แลว คือ ภารกิจดานการคุมครองลูกจาง นายจาง 
ใหไดรับความเปนธรรมในการจางงาน โดยสํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเลย หนวยงานใน
สังกัดกระทรวงแรงงาน  เปนหนวยงานที่มีบทบาท
ในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรม
จากการจางงาน ภายใตพระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงาน  เพื่อไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจาง
โดยมีจุดมุงหมายสูงสุด  คือ  ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
ขณะเดียวกันในอีกดานหน่ึงก็ตองผดุงไวซึ่งความ
ยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือ ไมโอนเอียงไป
ดานใดดานหน่ึง  ทั้งน้ี  มาตรการที่จะชวยใหผูใช
แรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการที่ เปนธรรม
เพียงพอตอการดํารงชีวิต รวมถึงไดรับการคุมครอง
แรงงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได คือ การตรวจ
แรงงานและสถานประกอบการเพื่อใหแนใจวาผูใช
แรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย 
ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกระตุนใหสถาน
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ประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหมากข้ึน
อีกดวย  และสําหรับในไตรมาส  4 ป 2557 (ชวงเดือน
ตุลาคม – ธันวาคม 2557) สํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัดเลยไดดําเนินการตรวจ
คุมครองแรงงานในสถานประกอบการทั้งสิ้น 42 
แหง มีลูกจางที่ผานการตรวจหรือไดรับการคุมครอง
รวม 327 คน จําแนกเปนชาย 199 คน (รอยละ 60.86) 
หญิง 128 คน (รอยละ 39.14) ของลูกจางที่ผานการตรวจ
ทั้งหมด ซึ่งสถานประกอบการที่ผานการตรวจสวนใหญเปน
สถานประกอบการขนาด 5 - 9 คน คิดเปนรอยละ 45.24             
( 11 แหง)  (ตามตาราง 5 และตารางภาคผนวก 11) 

 
 

ตาราง 6 จํานวนสถานประกอบการและลูกจางที่ผานการ
ตรวจแรงงานในจังหวดัเลย ไตรมาส 4 ป 2557 

 
ที่มา :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จ.เลย 

    
ในสวนผลการตรวจพบวามีสถานปฏิบัติ

ถูกตองตามกฎหมายประกอบการ จํานวน 38 แหง คิด
เปนรอยละ 90.48 และสถานประกอบการที่ปฏิบัติ
ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานในไตรมาสน้ี
มีจํานวน 4 แหง คิดเปนรอยละ 9.52 การปฏิบัติไม
ถูกตองตามกฎหมายในไตรมาสน้ีและที่ผานๆมา    
สวนใหญจะเปนเรื่องของขอบังคับ คาลวงเวลาและ
คาทํางาน  ซึ่งการไมปฏิบัติตามขอบังคับในการ
ทํางานโดยเปนเพราะสถานประกอบการสวนใหญ
มิไดติดประกาศขอบังคับการทํางานใหลูกจางทราบ

โ ด ย ทั่ ว กั น  ซึ่ ง ต า ม ร ะ เ บี ย บ ป ฏิ บั ติ ข อ ง
พระราชบัญญั ติคุมครองแรงงาน พ.ศ.  2541 
กําหนดใหนายจางตองติดประกาศขอบังคับการ
ทํางานใหลูกจางทราบ พรอมสงสําเนาประกาศให
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานทราบดวย แต
ในทางปฏิบัตินายจางบางรายมิไดติดประกาศหรือ
ติดประกาศแตมิไดทําสําเนาแจงสํานักงานสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานจังหวัดทราบ จึงถือวาปฏิบัติไม
ถูกตอง นอกจากน้ีในเรื่องการปฏิบัติไมถูกตอง 
สําหรับขอบังคับยังรวมถึงการไมจัดทําระเบียบขอบังคับ
การทํางานอีกดวย 
 เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม 
พบวาสถานประกอบการที่ตรวจสวนใหญ คือ 
ประเภทการ ขายสง ขายปลีกฯ จํานวน 13 แหง  
(รอยละ 31.60 ) รองลงมาคือการผลิต จํานวน 9 
แหง (รอยละ 21.43 ),โรงแรมและภัตตาคาร 
จํานวน 3 แหง รอยละ 7.14 และเหมืองแร เหมือง
หิน การเกษตรกรรมฯ จํานวน 2 แหง รอยละ 4.76 
ของสถานประกอบการที่ผานการตรวจ 
 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จั ง ห วั ด เล ย   ห ากมี ก า รตร วจ พบว า ส ถาน
ประกอบการที่ไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครอง
แรงงานจะมีการดําเนินการใหสถานประกอบการ
น้ัน ปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายแรงงาน เพื่อให
เกิดความเปนธรรมแกลูกจาง โดยการแนะนําให
ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตอง การออกหนังสือเชิญพบ การ

ออกคําสั่งใหดําเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือ
การสงเรื่องดําเนินคดี  ทั้งน้ี  การจะดําเนินการใน
ลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปญหา 
จากตัวเลขขางตนพบวาเรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมายทั้งหมด เปนเรื่องขอบังคับซึ่งมักจะไดแก 
การไมจัดทําระเบียบขอบังคับการทํางาน การไมสง
สําเนาระเบียบขอบังคับหรือไมเผยแพรและปด
ประกาศใหลูกจางทราบ  การดําเนินการสวนใหญจึง
เปน ไป ในทาง ให คํ าแนะนําแก เจ าของสถาน
ประกอบการเพื่อปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย
ตอไป 
 

สถานประกอบการ/ลูกจางที่ผานการตรวจ 

ขนาดสถานประกอบการ 

ไตรมาส 4  ป  2557 
สถาน

ประกอบการ
(แหง) 

ลูกจางที่ผาน
การตรวจ  

(คน) 

1 – 4 คน 
5 – 9 คน 

10 – 19 คน 
20 – 49 คน 
50 – 99  คน 

100  -  199  คน 
200 – 499  คน 

16 
19 
4 
3 
0 
0 
0 

42 
130 
60 
95 
0 
0 
0 

รวม 42 327 
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 สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการ
ทํางาน ซึ่งเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางานของลูกจ าง นอกจากน้ีการตรวจความ
ปลอดภัยในการทํางาน  ยังเปนอีกมาตรการหน่ึงที่
จะดําเนินการเพื่อกระตุนสงเสริมใหเจาของสถาน
ประกอบการเห็นความสําคัญ  และตระหนักถึงเรื่อง
ความปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการทํางาน
มีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ผูใชแรงงานตามมาเมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ ดีจะ
ทํางานอยางมีความสุขและจะสงผลตอผลผลิตที่เพิ่ม
สูงข้ึนของสถานประกอบการอันนําไปสูผลกําไร
ตามมาน่ันเอง ในไตรมาส  ป  2557 (ตุลาคม-
ธันวาคม 2557) สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัดเลย มีการตรวจความปลอดภัยใน
จังหวัดเลย จํานวน 29 แหง คือ ต้ังแตขนาด 1 - 4
คน ถึง ขนาด 100 – 199 คน (ตามตาราง6และ
ตารางภาคผนวกที่ 12) 
 

ตาราง 7 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
จังหวัดเลย จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  

ไตรมาส 4 ป 2557 

 
ที่มา :สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จ.เลย 
หมายเหตุ : * สถานประกอบการ 
 

  

 

 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความ
ปลอดภัยในไตรมาส 4 ป  2557 มากที่สุดคือ 
ประเภทการขายสงขายปลีกฯ จํานวน  18 แหง 
รอยละ 62.07 รองลงมาคือ การผลิตและโรงแรม
และภัตตาคาร จํานวน 5 แหง รอยละ 17.24 
เหมืองแร เหมืองหิน จํานวน 1 แหง รอยละ 3.45 
ของสถานประกอบการที่ ผ านตรวจ ทั้ ง หมด 
(รายละเอียดตามตาราง 8 และตารางภาคผนวก 18) 
ซึ่งผลการตรวจพบวาสถานประกอบการในจังหวัด 
จํานวน 26 แหง  คิดเปนรอยละ 89.66 ปฏิบัติ
ถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย และอีกจํานวน 
3 แหง รอยละ 10.34 ผลการตรวจพบวามีการ
ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย  
 

ตาราง 8 การตรวจความปลอดภัยกับการปฏิบัติถูกตอง
ตามกฎหมายความปลอดภัยจังหวัดเลย 

 ไตรมาส  4 ป 2556 
 

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จ.เลย 
หมายเหตุ : * สถานประกอบการ 
 

  

 

 

 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส 4 ป 2557 

สปก.* ที่ผาน
การตรวจ 

ลูกจางที่ผาน
การตรวจ(คน) 

1 – 4 คน 
5 – 9 คน 

10 – 19 คน 
20 – 49 คน 
50 – 99 คน 

100 – 199 คน 
200 – 499 คน 

1,000  คน 

8 
15 
2 
3 
0 
1 
0 
0 

22 
106 
33 
95 
0 

161 
0 
0 

รวม 29 417 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส 4 ป 2557 
สปก.*ที่ผาน
การตรวจ
(แหง) 

สปก.*ที่ปฏิบัติ
ถูกตอง 

1 – 4 คน 
5 – 9 คน 

10 – 19 คน 
20 – 49 คน 
50 – 99 คน 

100 – 199 คน 
200 – 499  คน 

1,000 คน+ 

8 
15 
2 
3 
0 
1 
0 
0 

8 
15 
1 
1 
0 
1 
0 
0 

รวม 29 26 
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4.2 การประสบอันตราย / เจ็บปวย
จากการทํ างาน 

สปก. ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม x 100 
             สปก. ที่ผานการตรวจจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

 สําหรับประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการ
ปฏิบั ติไม ถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย 
(คํานวณจากจํานวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม
ถูกตองตามกฎหมาย เปรียบเทียบกับจํานวนสถาน
ประกอบการที่ตรวจในแตละประเภทอุตสาหกรรม) 
ในไตรมาสน้ี จากการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการทั้งหมดต้ังแตขนาด 1 - 4 คน ถึง   
100 - 199 คน พบวาเปนสถานประกอบการที่ปฏิบัติ
ถูกตองตามกฎหมายจํานวน 26 แหง (รายละเอียดตาม
ตาราง  8  และตารางภาคผนวกที ่13) 
 

ตาราง 9 ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไม
ถูกตองตามกฎหมายจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม

จังหวัดเลย  ไตรมาส 4  ป 2557 

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จ.เลย 
หมายเหตุ :   

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

  

  
 สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เน่ืองจากการทํางานในรอบไตรมาส 4 ป 2557 
(เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2557) พบวาการประสบ
อันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองมาจากการทํางาน มี
จํานวน 9 ราย โดยเปนสถานประกอบการทีม่ีลูกจาง
ต้ังแต 5 –9 คน จนถึงขนาด 200 – 499 คน โดย
สถานประกอบการขนาด 10 – 19 คน มีลูกจาง
ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทาํงานคือ 
จํานวน 3 คน รอยละ 3.33 และขนาด 20– 49 คน
ลูกจางประสบอันตราย 2 คน รอยละ 2.22 และ
ขนาด 5 –9 คน, ขนาด 50 – 99คน, ขนาด 100-
199 คน,ขนาด 200 – 499 คน คน มีลูกจางประสบ
อันตรายฯ จํานวน 1 คน รอยละ 11.11 ของสถาน
ประกอบการที่ผานการตรวจทั้งหมด 
 
แผนภูมิ 30 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการ
ทํางานในจังหวัดเลย จําแนกตามขนาดสถานระกอบการ  

ไตรมาส  4  ป 2557 

 

 

 

 

 

          

        

   
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเลย 

 
 เมื่อพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจบ็ปวย
จากการทํางานจํานวน 9 รายน้ัน โดยประเภทความ
รายแรง น้ันพบวา  ลูกจ างหยุดงานเกิน 3 วัน         
มีจํานวน 6 ราย (รอยละ 66.67) และหยุดงานไมเกิน 
3 วัน มีจํานวน 6 ราย (รอยละ 33.33) 
 
 
 

ประเภทอตุสาหกรรม 

สปก.ที่
ผาน
การ
ตรวจ 

ผลการตรวจ อัตราการ
ปฏิบตัิไม
ถูกตอง* ถูกตอง 

ไม
ถูกตอง 

1.การเกษตรกรรมฯ 
2.การทําเหมืองแรฯ 
3.การผลิต 
4.การไฟฟา กาซฯ 
5. การกอสราง 
6.การขายสง    ขายปลีกฯ 
7.โรงแรม  ภัตตาคาร 
8.การขนสงฯ 
9.กิจการดานอสังหาฯ 
10.งานสุขภาพสังคมฯ 

- 
1 
5 
- 
- 

18 
5 
- 
- 
- 
 

- 
1 
4 
- 
- 

16 
5 
- 
- 
- 
 

- 
- 
1 
- 
- 
2 
- 
- 
- 
- 
 

- 
- 

80.00 
- 
- 

11.11 
- 
- 
- 
- 
 

รวม 29 26 3 10.34 
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4.3 การแรงงานสัมพันธ 
แผนภูมิ 31 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการ
ทํางานในจังหวัดเลย จําแนกตามประเภทผลการประสบ

อันตราย ไตรมาส 4 ป 2557 

 

 

 

    

 

 

   

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเลย 
 

  สําหรับสาเหตุการประสบอันตราย
เน่ืองจากการทํางาน พบวา เปนอุบัติเหตุจากตกจาก
ที่สูง,วัตถุหรือสิ่งของตัดบาดทิ่มแทงและอุบัติเหตุ
จากยานพาหนะ 2 ราย รอยละ 22.22 อาคารหรือ
สิ่งกอสรางพังทับ วัตถุหรือสิ่งของหนีบดึง,ประสบ
อันตรายจากทาทางการทํางาน 1 คน รอยละ 11.11   
ตามตารางแผนภูมิที่ 25 
 

แผนภูมิ 32  สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการ
ทํางาน  ไตรมาส 4 ป 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเลย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครอง
แรงงานและดูแลดานความปลอดภัย ทั้งแกลูกจาง
และนายจางแลว กระทรวงแรงงานโดยสํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเลย ยังมี
ภารกิจในการสงเสริมและพัฒนาระบบแรงงาน
สัมพันธ ใหเหมาะสมและสอดคลองกับเศรษฐกิจ 
สังคม เพื่อปองกันความขัดแยง และเสริมสรางความ
รวมมือที่ดีตอกันระหวางนายจาง ลูกจาง และผูมี
สวนเกี่ยวของโดยมีเปาหมายหลักเพื่อสรางสันติสุข
ในวงการแรงงาน ใหนายจางและลูกจางมีทัศนคติที่
ดีตอกันในการทํางาน เพราะหากนายจาง ลูกจางมี
ความเขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิดปญหาขัดแยง
ข้ึน เมื่อปญหาขอขัดแยงไมมี พลังในการขับเคลื่อน
งานหรือทีมงานก็จะดีนําไปสูการเพิ่มผลผลิตหรือ
เพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจางหรือผูใช
แรงงานก็จะมีความสุขในการทํางาน คุณภาพชีวิต
ยอม ดี ข้ึน  ขณะเ ดียวกันนายจา งก็มี ความสุ ข
เน่ืองจากมีผลผลิตเพิ่มข้ึนเปนผลกําไรตามมา  

ทั้งน้ี ในกลุมของนายจาง จะมีการจัดต้ัง
องคการเพื่อทําหนาที่เปนตัวแทนตนเอง องคการ
นายจางในจังหวัดเลย  มีจํานวน 5 แหง พบวาเปน
สมาคมนายจางทั้งหมด สวนองคการลูกจางใน
จังหวัดเลย  พบวายังไมมีการจัดต้ังองคการลูกจางข้ึน 
 สําหรับการเกิดขอเรียกรอง / ขอพิพาท / 
ขอขัดแยง ในไตรมาส 4 ป 2557 ไมมีการแจงขอ
เรียกรอง ขอพิพาทแรงงาน และความขัดแยงใดๆ 
ในการจางงานระหวางนายจางและลูกจางในสถาน
ประกอบการ 
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4.4 การเลิกจางแรงงาน 4.5 การสวัสดิการแรงงาน 

5. การประกันสังคม 

  
  

  

  สํ า นักงานประกันสั งคมจั งห วัดเลย 
รายงานสถานการณเลิกจาง ไตรมาส 4 ป 2557 มี
สถานประกอบการที่แจงเลิกกิจการและเลิกจาง 
จํานวน 18 แหง โดยเปนสถานประกอบการขนาด
เล็กคือ ขนาด 1 – 9 คน จํานวน17 แหง รอยละ
94.44 และขนาด10 คนข้ึนไป 1 แหง รอยละ 5.56 
 

แผนภูมิ  33  สถานประกอบการที่เลิกกิจการ  
จังหวัดเลย  ไตรมาส  4 ป 2557 

 
 
 
 
 
 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเลย 
 

 เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจาง 
พบวา ประเภท รานขายสินคาเบ็ดเตล็ด 7 แหง 
ลูกจางถูกเลิกจาง 16 คน การกอสราง 1  แหง 
ลูกจางผูถูกเลิกจาง 1 คน และประเภทอื่นๆ จํานวน 
9 แหง ลูกจางถูกเลิกจางรวม  14  คน (รายละเอียดตาม
แผนภูมิที่ 33) 

 

แผนภูมิ  34  สถานประกอบการที่เลิกกิจการ  
จังหวัดเลย  ไตรมาส  4 ป 2557 

 

 

 

 

 

 

        

  

 
 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเลย 

 

 
   

 กิจกรรมที่ชวยสนับสนุนสงเสริมใหผูใช
แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน นอกเหนือจากการ
ตรวจสถานประกอบการเพื่อใหการคุมครองใหผูใช
แรงงานตามที่ไดกลาวมาแลว  สํานักงานสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานจังหวัดเลย ยังมีการสงเสริม
การจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการใน
ไตรมาส 4 ป 2557(เดือนตุลาคม –ธันวาคม 2557) 
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเลย 
ไดมีกิจกรรมที่สงเสริมและใหบริการดานสวัสดิการ
แรงงาน นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด โดย
กิจกรรมที่จัดข้ึนในไตรมาสน้ีมีจํานวน 49 แหง และ
ลูกจางที่ไดรับการสงเสริม มีจํานวน 1,153 คน 
 
 

  

  

  

 ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจ
ห น่ึ งขอ งก ระท รว ง แร ง ง าน โ ดยสํ า นั ก ง าน
ประกันสังคมจังหวัดเลย มีหนาที่ตองดูแลผู ใช
แร ง ง าน  เพื่ อ ใ ห มี คุณภาพ ชี วิตที่ ดี ข้ึ น และมี
หลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อเกิดกรณีบาดเจ็บและ
ยามแกชราอีกดวย ซึ่งจากขอมูล ณ เดือนธันวาคม 
2557 พบวา มีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียน
ประกันสั ง คม  จํ านวน 1 , 516  แห ง  สํ าหรั บ
ผูประกันตนไตรมาสน้ี พบวามีผูประกันตนทั้งสิ้น 
18,784 คน โดยสถานประกอบการที่ต้ังอยูในเขต
อําเภอเมืองเลย  มากเปนอันดับหน่ึงคือ 778 แหง คิด
เปนรอยละ 51.32 รองลงมาคืออําเภอวังสะพุง      
มี 205 แหง คิดเปนรอยละ 13.52 และอําเภอ        
เชียงคาน มี 88 แหง คิดเปนรอยละ 5.80 

ปจจุบันจังหวัดเลย มีสถานพยาบาลใน
จังหวัดสังกัดประกันสังคม คือ สถานพยาบาลของ
รัฐบาล จํานวน 1 แหง 
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ในดานสถานะเงินกองทุนพบวา  สถานะ
ของเงินกองทุนประกันสังคมในปจจุบัน ณ  สิ้นเดือน
ธัน วาคม  2557  ก ร ณีรั บ เ งิ น ส มทบจํ าน วน 
51,547,697.80  บาท กรณีจายประโยชนทดแทน 
จํานวน 27,882,633.56  บาท 

สวนจํานวนการใชบริการของกองทุน
ประกันสั งคม โดยพิจารณาตามประเภทของ
ประโยชนทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ไดแก เจ็บปวย 
คลอดบุตร  ทุพพลภาพ  ตาย สงเคราะหบุตร ชราภาพ  
และวางงาน พบวา จํานวนผูใชบริการมีทั้งสิ้น 
3,832 ราย คิดเปนรอยละ 20.40 ของผูประกันตน
ทั้งหมด ซึ่งจํานวนผูใชบริการในไตรมาสน้ีลดลง   
รอยละ 36.20 จากไตรมาสที่แลวที่มีจํานวน   3,039 ราย  

สํ าหรั บประ เภทประ โยชนทดแทนที่
ผูประกันตนใชบริการสูงสุดในไตรมาสน้ี ไดแก กรณี 
เจ็บปวย มีผูประกันตนใชบริการ 1,469 ราย คิดเปน
รอยละ 35.49 ของผูใชบริการทั้งหมด รองลงมา
ไดแก กรณีชราภาพ จํานวน 1,008  ราย  คิดเปน
รอยละ 24.35 คลอดบุตร จํานวน 744 ราย คิดเปน
รอยละ 17.98 วางงาน  จํานวน 461 ราย  คิดเปน
รอยละ 11.14 สงเคราะหบุตร จํานวน 325 ราย คิด
เปนรอยละ 7.85 ทุพพลภาพ จํานวน 83 ราย คิด
เปนรอยละ 2.01 และตาย จํานวน 49 ราย คิดเปน
รอยละ 1.18 ตามลําดับ  

 
แผนภูมิ 27 ผูประกันตนในจังหวัดเลย ที่ใชบริการกองทุน

ประกันสังคม จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน   
ไตรมาส 4  ป 2557 

  

 

 

 

 

           

 

 

 ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเลย 

หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงิน
ประโยชนทดแทน  ซึ่งจะพบวามีการจายเงินทั้งสิ้น 
36,882,633.50 บาท โดยกรณีคลอดบุตรมีก า ร
จายเงินสูงสุดเปนเงิน  12,236,338.50.50 บาท 
คิดเปนรอย 33.18 ของเงินประโยชนทดแทนที่จาย
ทั้ งหมด รองลงมา คือ กรณีชราภาพ จ ายเงิ น
ประโยชนทดแทน จํานวน 7,644,598.30 บาท 
หรือรอยละ 20.73  สง เคราะหบุตร  จํ านวน 
6,909,450 บาท รอยละ 18.73 วางงาน จํานวน 
5,827,158.80 บาท คิดเปนรอยละ 15.80  ตาย 
จํานวน 1,955,587.75 บาท รอยละ 5.30  เจ็บปวย 
จํ านวน 1, 717 .192 .20  บาท  ร อยละ 4. 66         
และทุพพลภาพ จํานวน 592,308 บาท รอยละ 
1.61  ตามลําดับ 

 
แผนภูมิ 28 การจายเงินประโยชนทดแทนจังหวัดเลย 

จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน  
ไตรมาส  4  ป 2557 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

                    

  ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเลย 
 
 

 
 

 

 


