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สภาพเศรษฐกิจ 

สถานการณดานแรงงาน 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

 
 
สถานการณดานเศรษฐกิจและสถานการณ

ดานแรงงานจังหวัดเลย ไตรมาส 4 ป 2557 (ตุลาคม 
– ธันวาคม 2557)รายละเอียดสรุปได ดังน้ี   

 
 
 

 สํา นัก ง านคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ รายงานผลิตภัณฑมวล
รวมจังหวัดเลย  ป 2555 มีมูลคา 40,533 ลานบาท 
เปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึนจากปที่แลว(รอยละ 13.64) 
สาขาอุตสาหกรรมที่สําคัญ 5 อันดับแรก ไดแก 
สาขาการเกษตร ปศุสัตวและการปาไม (รอยละ 
32.49 ของ GPP) สาขาการศึกษา (รอยละ 15.45 
ของ GPP) สาขาอุตสาหกรรมการขายสง ขายปลีก 
การซอมแซมยานยนต ของใชสวนบุคคลฯ (รอยละ 
10.60 ของ GPP) สาขาอุตสาหกรรม (รอยละ 8.82 
ของ GPP) และสาขาการการบริหารราชการและ
การปองกันประเทศ (รอยละ 5.68 ของ GPP) 
รายไดตอหัวประชากรของจังหวัดเลย เฉลี่ยเทากับ 
74,581 บาท อัตราคาจางข้ันตํ่า300 บาท/วัน  
(บังคับใช ณ  1 มกราคม 2556 เปนตนไป) ดัชนี
ราคาผูบริโภคของจังหวัดเลย เดือนธันวาคม 2557 
เทากับ 107.5 ลดลงจากเดือนพฤศจิกายน  2557 
รอยละ 1.0  การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดต้ังใหม          
มี 21 ราย ทุนจดทะเบียน 26.75 ลานบาท 
อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุดคือ การขายสง
ขายปลีก ทุนจดทะเบียน 12.50  ลานบาท ในสวน
การจดทะเบียนโรงงานที่ไดรับอนุญาตประกอบ
กิจการ พบวาในไตรมาสน้ีไดรับอนุญาตประกอบ 
จํานวน 7 ราย ทุนจดทะเบียน 8,600,000 ลานบาท  
จางแรงงานเพิ่ม 32 คน 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ประชากรและกําลังแรงงาน จังหวัดเลยผูมี
อายุ 15 ปข้ึนไป 440,297 คน ผูอยูในกําลังแรงงาน 
313,250 คน ผูมีงานทํา  313,170  คน ผูวางงาน    
80 คน  

 

 การมีงานทํา ผูมีงานทําในจังหวัดเลย 
จํานวน 313,170 คน หรือรอยละ 58.39 ของ
ประชากรทั้ งหมด โดยเปนผู มี ง านทําในภาค
เกษตรกรรม จํานวน 215,678 คน หรือรอยละ  
68.87 และนอกภาคเกษตรกรรม จํานวน 97,493 คน 
รอยละ 31.13 โดยสาขาที่ทํางานมากที่สุด คือ 
การเกษตรกรรม การลาสัตว จํานวน 215,678 คน 
รอยละ 68.87 รองลงมาคือ สาขาการขายสง การ
ขายปลีก  การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต 
ของใชสวนบุคคลฯ จํานวน  26,048 คน หรือรอยละ 
8.32 ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ จํานวน 
16,828 คน หรือรอยละ 5.37 และผูมีงานทําสวน
ใหญ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 
112,302 คน หรือรอยละ 35.86 ของผูมีงานทํา
ทั้งหมด 
 

 การวางงาน จังหวัดเลย ในไตรมาสน้ีมี     
ผูวางงานในจังหวัด 80 คนหรือรอยละ 0.01 ตอ
ประชากรรวม และ รอยละ 0.03 ตอผูอยูในกําลัง
แรงงาน  

 

 

 
 
 
 
 
 



            สถานการณแรงงานจงัหวัดเลย ไตรมาส 4 ป 2557 (ตุลาคม – ธันวาคม 2557)                      2
   

แรงงานนอกระบบ จากขอมูลเบื้องตนป 
2556  มีผูทํางานอยูในแรงงานนอกระบบ จํานวน 
380,878 คน โดยจะเปนผูที่ทํางานทํางานในภาค
เกษตร จํานวน 319,478  คน หรือรอยละ 83.78  
นอกภาคเกษตร 61,401 คน หรือรอยละ 16.12 
และอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรมที่มีจํานวน
แรงงานนอกระบบสูงสุด  คือ ศิลปะ บันเทิง จํานวน 
20642 คน หรือรอยละ 5.42 รองลงมาคือการขาย
สง การขายปลีกซอมแซมยานยนตรถจักรยานยนตฯ 
จํานวน 19,327 คน หรือรอยละ 5.07 สวนอาชีพที่
มีการทํางานนอกระบบสูงสุด คือ ผูปฏิบัติงานที่มี
ฝมือในดานการเกษตรและการประมง จํานวน 313,438 
คน หรือรอยละ 82.29 สําหรับดานการศึกษา  
แรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา จํานวน 135,707 คน หรือรอยละ 
36.63 และอายุที่มีการทํางานนอกระบบสูงสุด คือ
ชวง 40 – 49 ป จํานวน 95,330 คน หรือรอยละ 
25.03 
 

 การบริการจัดหางานในประเทศ ในชวง
ไตรมาส 4 ป 2557 (ตุลาคม – ธันวาคม 2557)
นายจาง/สถานประกอบการไดแจงตําแหนงงานวาง 
จํานวน 609 อัตรา มีผูสมัครงาน จํานวน 727 คน 
และการบรรจุงาน จํานวน 417 คน ซึ่งในไตรมาสน้ี 
จํานวนตําแหนงงานวาง จํานวนผูสมัคร มีอัตรา
เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แลว  โดยตําแหนงงานวาง
จําแนกตามระดับการศึกษาที่ตองการสูงสุด คือ 
ปวช./ปวส/อนุปริญญา จํานวน 317 รอยละ 52.05 
อาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพบริการ 
พนักงานขายฯ จํานวน 169 รอยละ 40.53 และ
อุตสาหกรรมที่มีตําแหนงงานวางสูงสุดคือ การขาย
สง ขายปลีกฯ จํานวน 391 รอยละ 64.20 
 

  
 
 
 
 

ความตองการแรงงาน ในจั งหวัดเลย       
ป 2556 คาดประมาณวาจะมีความตองการ แรงงาน
ในกลุมแรงงานกึ่งฝมือสูงที่สุด จํานวน 3,398 คน  และ
รองลงมาคือ แรงงานฝมือ 3,430 คนโดยแรงงานที่
ตองการสวนใหญตองการระดับ  ม.6 จํานวน 2,703 
คน  รองลงมาคือระดับตํ่ากวา ม.3 จํานวน 1,858 
คน  อุตสาหกรรมที่ตองการแรงงานสูงสุด คือ 
การเกษตร ลาสัตว และปาไม  มีจํานวน 3,564 คน 
สําหรับการเขาออกจากงานลูกจางที่ออกจากงาน ป 
2556 มีจํานวน 845 คน สาเหตุที่ออกสวนใหญ
เพราะทําผิด จํานวน 821 คน สวนลูกจางที่เขางาน 
มีจํานวน 1,024 คน สวนใหญเขางานเน่ืองจากแทน
คนเกาที่ออกไป จํานวน 861 คน สวนอาชีพที่ขาด
แคลนมากที่สุด คือ เลขานุการ มีจํานวน 16 คน 
ระดับการศึกษาที่ขาดแคลนแรงงานสูงสุด คือ ระดับ 
ปวส. จํานวน 26 คน สําหรับผูสําเร็จการศึกษาใน
จังหวัด พบวา มีผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. / 
ปวส./ อนุปริญญา  2,360 คน และระดับปริญญา
ตรีข้ึนไป จํานวน 1,970 คน 
 

 แรงงานตางดาว ที่เขาเมืองโดยถูกตองตาม
กฎหมายและไดรับอนุญาตใหทํางาน ในเดือน
ตุลาคม – ธันวาคม 2557 มีจํานวน 6 คน โดยเปน
แรงงานที่อนุญาตใหเขามาอยู ช่ัวคราว จํานวน
ทั้งหมด (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) 
 สําหรับแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตให
มาทํางานเปนการช่ัวคราว 3 สัญชาติ คือ พมา ลาว 
กัมพูชา เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานใน
จังหวัดเลย ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2557 มีแรงงาน
ตางดาวกลุมพิสูจนสัญชาติทั้งสิ้นจํานวน 286 คน 
จําแนกเปนสัญชาติลาว 178 คน (รอยละ62.24) 
สัญชาติพมา 97 คน(รอยละ 33.92) และกัมพูชา   
11 คน (รอยละ 3.85) และกลุมหลบหน้ี จํานวน 
๑,๔๐๗ คน จําแนกเปนสัญชาติลาว 1,305 คน 
(รอยละ92.75) สัญชาติพมา 87 คน(รอยละ 6.18) 
และกัมพูชา   15 คน (รอยละ 1.07) 
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แรงงานไทยในตางประเทศ  ในไตรมาส 4 
ป 2557 จังหวัดเลย มีผูแจงความประสงคไปทํางาน
ตางประเทศ จํานวน 33 คน โดยแรงงานสวนใหญที่
แจงความประสงคไปทํางานฯ เปนผูมีการศึกษา
ระดับมัธยมศึกษา  รองลงมาคือระดับปริญญาตรี
และระดับปวช./ปวส/อนุปริญญา  โดยเปนแรงงาน
ระดับไรฝมือ ผู ไดรับอนุมั ติเ ดินทางไปทํางาน
ตางประเทศไตรมาสน้ีมีจํานวน 43 คน (สะสมมา
จากไตรมาสที่แลว) โดยวิธีการเดินทางไปดวยวิธี Re-
Entry สวนภูมิภาคที่แรงงานไทยเดินทางไปทํางาน
สวนใหญจะไปทํางานในทวีปเอเชีย จํานวน 33 คน 
(รอยละ76.74) ตะวันออกกลาง จํานวน 3 คน (รอย
ละ 6.98) ยุโรป อเมริกา และแอฟริกา จํานวน 2 
คน (รอยละ 4.65) ของแรงงานไทยที่ไปทํางาน
ตางประเทศทั้งหมด 

 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  การฝก
เตรียมเขาทํางานในปจจุบัน แรงงานใหมที่จะเขามา
ฝกมีจํานวนลดลงซึ่งมีปจจัยตางๆ เชน แรงงานบาง
สวนเข าสูภาคเกษตร เพราะราคาพืชผลทาง
การเกษตรมีราคาสูง แรงงานบางสวนเขาสูภาค
การศึกษาของภาครัฐที่ขยายการศึกษาภาคบังคับ
และสามารถกุยืมเงินเพื่อการศึกษาไดสูงข้ึน  การ
คุมกําเนิดในชวงที่ผานมาไดผลดี ทําใหประชาชนลด
นอยลง  ปญหาทางดานเศรษฐกิจและสั งคม 
กอใหเกิดปญหาครอบครัวและยาเสพติดกับกําลัง
แรงงาน และการแยงแรงงานในสถานประกอบการ 
สถานประกอบการขนาดใหญก็จะใหผลตอบแทนที่
สู ง ก ว า  แ ร ง ง า นจึ ง เ ข า ไป ทํ า ง าน ในส ถา น
ประกอบการน้ัน  การแกไขปญหาดังกลาวคือ ศูนย
พัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเลย ไดเปดดําเนินการ
ฝกอบรมใหแกประชาชนที่มีอายุต้ังแต 15 ปข้ึนไป  

การฝกเตรียมเขาทํางาน ในไตรมาสน้ี จะ
อยูระหวางการฝกทั้งหมด  จํานวน 14 คน โดยเปน
สาขาชาง ไฟฟาอิ เล็คทรอนิกส  จํ านวน 7 คน      
(รอยละ 50) ชางเครื่องกล จํานวน 5 คน (รอยละ 
35.71 ) และชางอุตสาหการ จํานวน 2 คน (รอยละ 
14.29)  

สํ าหรั บการฝกยกระ ดับฝมื อแร งงาน 
ประชาชนสวนใหญในจังหวัดเลยประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม และมีการปลูกยางพาราจํานวนมาก 
ทําใหกําลังแรงงานในภาคอุตสาหกรรมลดลง ความ
ตองการฝกอาชีพจึงลดลงตามไปดวย และประชาชน
มีความเขาใจวามีความรูประสบการณเพียงเทาน้ีก็
เพียงพอแลว  ในไตรมาสน้ี ผูเขารับการฝกทั้งสิ้น 
299 คน จําแนกเปนกลุมอาชีพ ธุรกิจและบริการ 
จํานวน 160 คน (รอยละ 53.51) ชางกอสราง 
จํานวน 99 คน (รอยละ 33.11)  และเกษตร
อุตสาหกรรม 40 คน (รอยละ 13.38) และเปนผู
ผานการฝกทั้งหมด (รอยละ 100) 
 สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
จังหวัดเลย ยังขาดคณะอนุกรรมการทดสอบมาตร
ฝมือแรงงาน จึงขอความอนุเคราะหกรรมการจาก
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานเครือขาย สวนเรื่องสาขาที่อนุมัติทดสอบไม
ตรงกับความตองการของสถานประกอบการในพื้นที่ 
โดยมีแนวทางแกไขคือ ทดสอบมาตรฐานเฉพาะ
สาขาอาชีพที่ตองการเทาน้ัน  ซึ่งในไตรมาสน้ีมีการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน จํานวน 28 คน ซึ่ง
เปนผูเขารับการทอดสอบ ชางไฟฟา อิเลคทรอนิกส 
คอมพิวเตอรทั้งหมด (รอยละ 100) 

 การคุมครองแรงงาน จังหวัดเลย มีสถาน
ประกอบกิจการที่อยูในระบบสวัสดิการและคุมครอง
แรงงาน ทั้งหมด 1,219 แหง จากการตรวจแรงงาน 
มีสถานประกอบการในจังหวัดที่ผานการตรวจ 25 
แหง มีลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 327 คน ซึ่ง
สถานประกอบการที่ตรวจสวนใหญเปนสถาน
ประกอบการขนาดเล็ก 5 – 9 คน จํานวน  19  แหง 
(รอยละ 45.24 ) โดยเปนสถานประกอบการที่ปฏิบัติ
ถูกตองตามกฎหมาย 38  แหง (รอยละ 90.48) และ
ปฏิบัติไมถูกตอง 4 แหง (รอยละ 9.52) 
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 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ใน
ไตรมาส 4 ป 2557 น้ี มีการตรวจความปลอดภัยใน
สถานประกอบกิจการ ทั้งสิ้น จํานวน 29 แหง       
มีลูกจางที่ผานการตรวจ จํานวน 417 คน สถาน
ประกอบการที่ผานการตรวจเปนขนาดต้ังแต 1 - 4 
คน ถึง 100 - 199 คน  
   
 การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการ
ทํางาน  ในชวงไตรมาส 4 ป 2557 จังหวัดเลยมีการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองมาจากการทํางาน 
จํานวน 9 คน โดยประเภทของความรายแรง พบวา 
หยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 6 คน และหยุดงานไมเกิน 3 
วันคือ จํานวน 3 คน  
 

การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงาน
และขอขัดแยงภายในจังหวัดเลย ในไตรมาส 4 ป 
2557 ไมมีการแจงขอเรียกรอง ขอพิพาทแรงงาน 
และความขัดแย งใดๆ ในการจ างงานระหวาง
นายจางและลูกจาง  เน่ืองจากสถานประกอบกิจการ
ในจังหวัดเปนสถานประกอบขนาดเล็กการเกิดขอ
เรียกรองขอพิพาทในจังหวัดจึงเกิดข้ึนไมมากและ
นายจางลูกจางสามารถที่จะพูดคุยตกลงกันได 

 
 การเลิกประกอบกิจการและเลิกจาง
แรงงาน  สถานประกอบการในจังหวัดเลยที่เลิก
กิจการและเลิกจาง มีจํานวน 18 แหง ลูกจางถูกเลิก
จาง 63 คน โดยสถานประกอบการที่ถูกเลิกจาง
ทั้งหมดเปนขนาด 1-9 คน กิจการที่มีการเลิกจาง 
คือ การกอสราง,รานขายอาหาร โรงแรมหองเชา
และประเภทอื่นๆ  

 การส วัสดิการและคุมครองแรงงาน  
กิจกรรมที่สงเสริมใหสถานประกอบการสงเสริม
ความรูเกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน โดยการสงเสริม
ใหบริการดานสวัสดิการแรงงาน นอกเหนือจากที่
กฎหมายกําหนด  ในไตรมาสน้ี มีการจัดกิจกรรม 
ทั้งสิ้น 49 แหง ผูเขารับบริการ 1,153 คน 
 

 

การประกันสังคม ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 
2557 พบวา จังหวัดเลย มีสถานประกอบการที่ข้ึน
ทะ เบี ยนประกันสั งคม  จํ านวน 1, 516  แห ง 
ผูประกันตนทั้งสิ้น 18,874 คน  

สวนจํานวนการใชบริการของกองทุน
ประกันสังคม มีผูใชบริการทั้งสิ้น 3,832 ราย หรือ
รอยละ 20.40 ของผูประกันตนทั้งหมด ประเภท
ประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนใชบริการสูงสุด 
ไดแก กรณีเจ็บปวย จํานวน 1,461 ราย หรือรอยละ 
38.13 ของผูใชบริการทั้งหมด สําหรับปริมาณการ
จายเงินประโยชนทดแทน พบวา การจายเงินกรณี
คลอดบุตรมีการจายเงินสูงสุดถึง 12,236,338.50 บาท 
หรือรอยละ 33.18 ของเงินประโยชนทดแทนที่จาย
ทั้งหมด 

การขยายความคุมครองสูแรงงานนอก
ระบบ(มาตรา 40) ณ เดือนธันวาคม 2557 มีจํานวน
แรงงานนอกระบบอยูในระบบประกันสังคมทั้งสิ้น 
จํานวน 17,278 ราย ประชาชนใหความสนใจนอย  
เน่ืองจาก 

1. ประชาชนคิดวาสิทธิประโยชนไมจูงใจ 
เงื่อนไขการสมัครมากเกินไป 

2. ประชาชนมีทางเลือกอื่นในการเลือก
ความคุมครองที่ดีกวาของภาครัฐ 

3. ประชาชนขาดความมั่นใจในเสถียรภาพ
ของรัฐบาลจึงยังไมตัดสินใจเลือกความคุมครอง  
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดเลย  

 

จังหวัดเลยมีพื้นที่ประมาณ 11,424.612 
ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 7,140,382 ไร ต้ังอยู
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน หางจาก
กรุงเทพมหานคร ประมาณ 520 กิโลเมตร (เสนทาง
กรุงเทพฯ - ชัยภูมิ - เลย)  

 
อาณาเขตจังหวัดเลย  

ทิ ศ เ ห นื อ  ติ ด ต อ กั บ ส า ธ า ร ณ รั ฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมีแมนํ้าโขง และ
แมนํ้าเหือง เปนแนวพรมแดน 

 

ทิศใต  ติดตอกับอําเภอภูผามาน จังหวัด
ขอนแกน  อําเภอนํ้าหนาว อําเภอหลมสัก จังหวัด
เพชรบูรณ   

 

ทิศตะวันออก ติดตอกับอําเภอสังคม 
จังหวัดหนองคาย อําเภอนากลาง จังหวัด
หนองบัวลําภู อําเภอนํ้าโสม จังหวัดอุดรธานี และ
อําเภอสีชมภู จังหวัดขอนแกน  

 

ทิศตะวันตก ติดตอกับอําเภอชาติตระการ 
อําเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก      
 
สภาพภูมิประเทศ 

พื้นที่โดยทั่วไปเปนภูเขาสูง พื้นที่ลูกคลื่น
ลอนต้ืนและลอนลึก รวมกันประมาณ 80 % และมี
พื้นที่ราบเพียงเล็กนอยประมาณ 20% ของพื้นที่
ทั้งหมด โดยมีตัวเมืองอยูตรงกลางลักษณะคลายกน
กระทะ สามารถแบงลักษณะภูมิประเทศออกเปน 3 
เขตดวยกัน คือ 

 

1. เขตภูเขาสูง บริเวณทางดานทิศ
ตะวันตก ไดแก บริเวณอําเภอทาลี่ อําเภอภูเรือ 
อําเภอนาแหว และอําเภอดานซาย การคมนาคมใน
บริเวณน้ีไมคอยสะดวก มีพื้นที่ทําการเพาะปลูกนอย
และมีประชากรอาศัยอยูเบาบาง 

 

 

 
 

 

2.เขตท่ีราบเชิงเขา อยูบริเวณทางดานทิศใต 
แ ล ะ ท ิศ ต ะ ว ัน อ อ ก  ไ ด แ ก   อํา เ ภ อ ผ า ข า ว 
อําเภอภูหลวง อําเภอภูกระดึง อําเภอนาดวง และ
อําเภอปากชม เปนเขตที่ไมคอยมีภูเขาสูงมากนัก มี
ที่ราบเชิงเขาพอที่จะทําการเพาะปลูกไดบาง มี
ประชากรอาศัยอยูหนาแนนปานกลาง 

 

 3. เขตท่ีราบลุม อยูบริเวณแมนํ้าเลยและ
ลุมแมนํ้าโขง ไดแก อําเภอเมืองเลย เชียงคาน วังสะพุง 
เปนเขตที่ทําการเพาะปลูกไดดี มีประชากรอาศัยอยู
หนาแนนมากกวาเขตอื่นๆ จังหวัดเลยอุดมไปดวยปา
ไมและภูเขาที่สลับซับซอนเปนจํานวนมาก จึงเปน
แหลงกําเนิดของตนนํ้าลําธารหลายสาย แตเปน
แมนํ้าขนาดเล็กและสั้นเปนสวนมาก เชน แมนํ้าเลย 
ลํานํ้าหมาน ลํานํ้าฮวย ลํานํ้าลาย ลํานํ้าปวน ลํานํ้า
สวย   ลํานํ้าพุง ลํานํ้าสัก (ตนกําเนิดของแมนํ้าปาสัก)  

 
สภาพภูมิอากาศ 

เน่ืองจากสภาพพื้นที่สวนใหญที่เปนภูเขาสูง
สงผลใหอุณหภูมิ มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา แบง
ตามลักษณะอากาศของประเทศไทย ออกเปน 3 ฤดู  

 

1. ฤดูรอน เริ่มต้ังแตกลางเดือนกุมภาพันธ
ถึงเมษายน ซึ่งเปนชวงของฤดูมรสุม หลังจากสิ้นสุด
ฤดูหนาวแลวอากาศจะเริ่มรอนและอากาศจะรอน
จัดที่สุดในเดือนมีนาคมและเมษายน เน่ืองจากสภาพ
พื้ น ที่ ส ว น ใ ห ญ เ ป น ภู เ ข าสู ง ทํ า ใ ห อุ ณ ห ภู มิ
เปลี่ยนแปลงงาย คือ ฤดูรอนจะรอนมาก   

 

2. ฤดูฝน แบงเปน 2 ชวง ชวงแรกเริ่ม
ต้ังแตปลายเ ดือนเมษายนถึงกรกฎาคม มีฝน
เน่ืองมาจากอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต 
ชวงหลังเริ่ม ต้ังแตเดือนสิงหาคมถึงปลายเดือน
ตุลาคม จะเปนฝนเน่ืองมาจากพายุดีเปรสช่ันใน
ทะเลจีนใต  
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3. ฤดูหนาว  เริ่มต้ังแตกลางเดือนตุลาคม
จ น ถึ ง เ ดื อ น กุ ม ภ า พั น ธ  ซึ่ ง เ ป น ฤ ดู ม ร สุ ม 
ตะ วันออก เ ฉียง เห นือ  ในระยะที่ มีลมมรสุ ม
ตะวันออกเฉียงเหนือจากประเทศจีนพัดปกคลุม
ประเทศไทย ทําใหอุณหภูมิลดลงทั่วไปและมีอากาศ
เย็น  และเน่ืองจากสภาพพื้นที่จังหวัดเลยเปนภูเขา
สูง ในฤดูหนาวจึงหนาวจัด  ซึ่งบางปถึงกับนํ้าคาง
เปนเกล็ดนํ้าแข็ง  กลาวไดวาจังหวัดเลยเปนจังหวัด
ที่หนาวเย็นที่สุดในประเทศไทย  
 
ทรัพยากรธรรมชาติ 

แหลงนํ้าธรรมชาติ จังหวัดเลยมีแมนํ้าและ
แหลงนํ้าตามธรรมชาติที่มีความสําคัญ  4 สาย คือ 

 

1. แมนํ้าโขง เปนแมนํ้าขนาดใหญที่เกิด
จากเทือกเขาสูงในประเทศธิเบต และประเทศ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนจีน เปนแมนํ้า
นานาชาติที่กั้นพรมแดนระหวางจังหวัดเลยและ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ตรงบริเวณ
อําเภอเชียงคาน และอําเภอปากชม ซึ่งนํามาใช
ประโยชนในดานการเกษตรกรรมไดนอยมาก และ
เปนแหลงประมงนํ้าจืดไดบางเล็กนอย 

 

2. แม นํ้าเหือง เปนแม นํ้าที่ เกิดจาก
เทือกเขาในเขตสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาว เปนแนวเสนกั้นเขตแดนอําเภอนาแหว อําเภอ
ดานซาย อําเภอภูเรือ และอําเภอทาลี่ จังหวัดเลย
กับเมืองบอแตนและเมืองแกนทาวของสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว แลวไหลลงสูแมนํ้าโขง
ที่บานทาดีหมี อําเภอเชียงคาน มีความยาว 50 
กิโลเมตร สวนใหญจะใชในการอุปโภคสําหรับ
ชีวิตประจําวันของประชาชนตามริมลํานํ้าเทาน้ัน 

 

3. แม นํ้า เลย  เปนแหล ง นํ้าที่ เ กิดจาก
เทือกเขาภูหลวง ซึ่งในตอนตนลํานํ้า ชาวบาน
เรียกวา เลยวังไสย เพราะนํ้าใสสะอาดมากไหลจาก
ทางทิศตะวันตกไปสูทิศตะวันออกเฉียงเหนือ โดย
ผานอําเภอภูหลวง อําเภอวังสะพุง และอําเภอเมือง
เลย แลวไหลลงสูลํานํ้าโขงที่อําเภอเชียงคาน มีความ

ยาวประมาณ 120 กิโลเมตร ซึ่งเปนเขตพื้นที่ราบลุม
ใชเปนพื้นที่เพาะปลูกพืชสําคัญๆ ของจังหวัด 

 

4. แมนํ้าหมาน เปนแมนํ้าที่ เกิดจาก
เทือกเขาภูหลวงดานตะวันตกไหลผานอําเภอเมือง
เลย มีโครงการชลประทานสําหรับกักเก็บนํ้าไวใชใน
การเพาะปลูกในเขตพื้นที่อําเภอเมืองและอําเภอ
วังสะพุง มีความยาว ประมาณ 35 กิโลเมตร 

 
ทรัพยากรดิน  

ดินในจั งห วัดเลยมี ศักยภาพสู งในการ
เพาะปลูกพืชไร ซึ่งอยูในบริเวณพื้นที่ลาดเชิงเขา แต
เปนเขตที่มีอัตราการชะลางของหนาดินคอนขางสูง 
แ ล ะ จั ง ห วั ด เ ล ย เ ป น จั ง ห วั ด เ ดี ย ว ใ น ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือที่ไมมีปญหาดินเค็ม และสภาพ
ของดินในเขตจังหวัดเลยแบงกลุมดินเปน 4 กลุม คือ 

 

1. กลุมดินไร ครอบคลุมพื้นที่ประมาณรอย
ละ 50 ของพื้นที่จังหวัด 

 

2. กลุมดินนา ครอบคลุมพื้นที่ประมาณ
รอยละ 5 ของพื้นที่จังหวัด 

 

3. กลุมดินคละ ครอบคลุมพื้นที่ประมาณ
รอยละ 5 ของพื้นที่จังหวัด 

 

4. พ้ืนท่ีภูเขาและท่ีสูง ครอบคลุมพื้นที่
ประมาณรอยละ40 ของพื้นที่จังหวัด 
 
ทรัพยากรธรณี   

จังหวัดเลย  เปนแหลงที่อุดมสมบูรณดวย
แ ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ห ง ห น่ึ ง ซึ่ ง ก ร ม ท รั พ ย า ก ร
ธรณี กํ าหนดใหพื้นที่บางสวนของจังหวัดเลย 
หนองคายและอุดรธานี มีเน้ือที่ประมาณ 6,870 
ตารางกิโลเมตร เปนพื้นที่ที่มีแรอุดมสมบูรณ และมี
มูลคาทางเศรษฐกิจสูง จากการสํารวจไดคนพบแร
หลายชนิดในเขตจังหวัดเลย เชน แรแบไรต 
แมงกานีส ถานหิน หินปูน เหล็ก ทองคํา ทองแดง 
ยิปซั่ม และแรหินประดับชนิดหินแกรนิต  
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สภาพเศรษฐกิจ 
 การประกอบอาชีพ ประชากรสวนใหญ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ไดแกการทํานา ทําไร  
รอยละ 80 รองลงมาไดแก  การรับจาง  การคาขาย  
การอุตสาหกรรม การทําเหมืองแร  และมีประชากร
สวนหน่ึงประมาณ 13,300  คน  ใชเวลาวางเรขาย
สลากกินแบงรัฐบาล ทั้งในพื้นที่และตางจังหวัด 
 
พืชเศรษฐกิจจังหวัดเลย  
 1.ขาว  เปนพืชหลักที่เกษตรกรปลูกมาก
ที่สุดในจั งห วัดเลย ปริมาณผลผลิตประมาณ  
493,162  ตัน/ป 
 

 2. ขาวโพด  เปนแหลงเพาะปลูกที่สําคัญ
แหงหน่ึงในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 
เกษตรกรในจังหวัดเลยนิยมใชพันธุขาวโพดลูกผสม
และพันธุสุวรรณ 1 และ 2  
 

 3.ฝาย  จังหวัดเลยเปนแหลงเพาะปลูกฝาย
ที่สําคัญแหงหน่ึงของประเทศไทย  สําหรับพันธุที่ใช
ปลูกในจังหวัดเลย ไดแก พันธุศรีสําโรง A เน่ืองจาก
ภาคเอกชนใหการสนับสนุนในดานของเมล็ดพันธุ
และใหผลผลิตสูง 
 

 4.ถ่ัวเหลือง  ถ่ัวเขียว  ถ่ัวแดง เปนพืช
เศรษฐกิจที่ สําคัญอีกชนิดหน่ึงของจังหวัดเลย  
เพราะสามารถเพาะปลูกผลผลิตไดเปนจํานวนมาก 
ซึ่งจะเพาะปลูกกันในฤดูแลง ซึ่งมีพื้นที่ที่มีแหลงนํ้า
พอเพียงจะปลูกหลังการเก็บเกี่ยวขาวเสร็จ 
 

 5.มันสําปะหลัง  โดยมีพื้นที่เพาะปลูกมาก
ถึง 129,375  ไร  และเปนพืชอีกชนิดหน่ึงที่จังหวัด
เลยมีปริมาณผลผลิตสูงเชนเดียวกัน 
 

 6.ลูกเดือย  เปนพืชเศรษฐกิจที่สําคัญอีก
ชนิดหน่ึงของจังหวัด  เน่ืองจากพื้นที่บางสวนจังหวัด
เลยเปนพื้นที่ภูเขาสูงและสภาพพื้นดินไมเหมาะแก
การปลูกพืชชนิดอื่นเกษตรกรจึงเพาะปลูกลูกเดือย
เปนจํานวนมาก 

 
 

7.ออย  การเพาะปลูกออยในจังหวัดเลย 
จะเปนการเพาะปลูกเพื่อสงโรงงานนํ้าตาล  ทั้งน้ีการ
เพาะปลูกออยในแตละป จะข้ึนอยูกับภาวะราคาผล
ผลผลิตและโควตาที่เกษตรกรไดรับการจัดสรรจาก
โรงงานนํ้าตาล  โดยจะมีพอคาคนกลางเปนผูติดตอ
กับโรงงานมาจัดสรรใหแกเกษตรกร 

 

 8.พริก  เปนพืชเศรษฐกิจที่เกษตรกรนิยม
ปลูก  เน่ืองจากการเพาะปลูกใชเงินลงทุนนอยกวา
พืชชนิดอื่นๆ  และใหผลผลิตตอไรในปริมาณมาก  
ใชพื้นที่เพาะปลูกนอยประกอบกับราคาผลผลิตอยู
ในเกณฑคอนขางดี 
 

 9.มะขามหวาน  เปนพืชเศรษฐกิจที่สําคัญ
ชนิดห น่ึงของจั งห วัดเลย  ที่ ได รับความนิยม
เพาะปลูกกันมาก  เน่ืองจากจําหนายไดราคาดี 
ประกอบกับสภาพดิน นํ้าและอากาศเอื้ออํานวยตอ
การเจริญเติบโต  ทําใหเกษตรกรหันมาเพาะปลูก
มะขามหวานกันอยางจริงจังอีกอาชีพหน่ึง 
 

 10.ยางพารา  เปนพืชอีกชนิดห น่ึงที่
หนวยงานราชการใหการสนับสนุนและสงเสริมให
เกษตรกรเพาะปลูก ขณะน้ีปริมาณพื้นที่เพาะปลูกใน
จั ง ห วั ด ม า ก เ ป น อั น ดั บ ส อ ง ข อ ง ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
 

 11.การปลูกไมดอกไมประดับ  จังหวัดเลย
เปนพื้นที่หน่ึงที่สามารถปลูกไมดอกไมประดับไดเปน
จํานวนมาก  เพราะสภาพภูมิอากาศ ภูมิประเทศ
ของจังหวัดเลย  มีอากาศหนาวเย็นโดยเฉพาะอําเภอ
ภูเรือและอําเภอดานซาย ซึ่งเหมาะแกการเพาะปลูก
ไมดอกไมประดับ 
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การปกครอง  
 จังหวัดเลย  แบงการปกครองออกเปน 14 
อําเภอ  89 ตําบล (ไมรวมตําบลกุดปองซึ่งอยูในเขต
เทศบาล) 916 หมูบาน อําเภอในจังหวัดเลย ไดแก 
อําเภอเมืองเลย อําเภอวังสะพุง อําเภอทาลี่  อําเภอ
เชียงคาน อําเภอปากชม อําเภอดานซาย อําเภอนา
แหว อํา เภอภูเ ร ือ  อํา เภอภูก ระดึง   อําเภอภู
หลวง อําเภอผาขาว  อําเภอนาดวง อําเภอเอราวัณ  
และอําเภอหนองหิน 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินทั้งหมด จํานวน  
101  แหง  ประกอบดวยองคการบริหารสวนจังหวัดเลย  
1 แหง เทศบาลเมือง 2 แหง  เทศบาลตําบล 27 
แหง และองคการบริหารสวนตําบล 71 แหง   
 
การเดินทาง 
 เสนทางที่ 1 จากกรุงเทพฯ ใชเสนทางหลวง
หมายเลข 1 ผานจังหวัดสระบุรีเขาทางเสนทาง
หลวงหมายเลข 21 ผานจังหวัดเพชรบูรณ ตรงเขา
ทางหลวง หมายเลข 203 ผานอําเภอหลมสัก 
อําเภอหลมเกา เขาเขตจังหวัดเลยที่อําเภอดานซาย 
อําเภอภูเรือ ถึงตัวจังหวัดเลย รวมระยะทาง 536 
กิโลเมตร 
 เสนทางที่ 2 จากกรุงเทพฯ ใชเสนทางหลวง
หมายเลข 2 ถึงจังหวัดสระบุรีแลวเลี้ยวขวา ไปยัง
อําเภอปากชอง แลวแยกเขาทางหลวงหมายเลข 
201 ที่อําเภอสีค้ิว อําเภอดานขุนทด อําเภอเมือง  
จังหวัดชัยภูมิ อําเภอภูเขียว แลวเลี้ยวซายเขาทาง
หลวงหมายเลข 12 ผานอําเภอชุมแพ และใช
เสนทางหมายเลข 201 เขาเขตอําเภอ ภูกระดึง  
อําเภอหนองหิน อําเภอวังสะพุง ก็จะถึงตัวจังหวัด
เลย รวมระยะทาง 520  กิโลเมตร 
 
สถานท่ีทองเท่ียว 

จังหวัดเลยเปนจังหวัดหน่ึงที่มีสถานที่
ทองเที่ยวในทุกอําเภอ และสามารถเที่ยวไดตลอด  
ทั้งป ทําใหแตละปชาวจังหวัดเลยมีรายไดจากการ
ทองเที่ยวมากเปนจํานวนมาก สถานที่ทองเที่ยว
สําคัญ เชน อุทยานแหงชาติภูกระดึง  อุทยาน

แหงชาติ ภู เรือ  เขตรักษาพัน ธุสัตวป า ภูหลวง        
พระธาตุศรีสองรัก อุทยานแหงชาติภูสวนทราย     
สวนหินผางาม ไรองุนภูเรือวโนทยาน หมูบาน
วัฒนธรรมไทดํา  ถนนคนเดินชุมชนโบราณ  อําเภอ
เชียงคาน  อางเก็บนํ้าหวยนํ้าหมายตอนบน  ภูทอก 
วัดเนรมิตวิปสสนา ลองแกงนํ้าสาน ฯลฯ  และ
สถานที่ทองเที่ยวอื่นๆอีกมากมาย 

 
คําขวัญจังหวัดเลย 
 เมืองแหงทะเลภูเขา  สุดหนาวในสยาม 
 
1. ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด  

จังหวัดเลยมีศักยภาพในดานภูมิประเทศ 
ภูมิอากาศที่เอื้ออํานวยตอการสงเสริมการทองเที่ยว 
การเพาะปลูกไมผล ไมดอกไมประดับ และพืช
สมุนไพร ที่สามารถปลูกทดแทนพืชที่เกิดปญหา
ความผันผวนในเรื่องราคาได และการที่สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว มีความตองการสินคา
อุปโภคบริโภค วัสดุกอสราง และสินคาเบ็ดเตล็ด
อื่นๆ จึงเปนแรงหนุนใหการคาจังหวัดเลย  มีสภาพ
คลองและยังคงดําเนินตอไปได 
 โครงสรางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของ
จั งห วัดเลยมีลั กษณะผสมกลมกลืนระหว า ง
อุตสาหกรรมการเกษตร(Agro industries) และการ
ทองเที่ยวทางธรรมชาติ (Eco-tourism) 
 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดเลยในป 2555 มี
มูลคา 38,772.2 ลานบาท เปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึนจาก
ปที่แลวรอยละ 12.66   
 สาขาอุตสาหกรรมที่สําคัญ 5 อันดับแรก 
ไดแก สาขาการเกษตร ปศุสัตวและการปาไม (รอย
ละ 35.98 ของ GPP) สาขาการศึกษา (รอยละ 
10.25 ของ GPP) สาขาอุตสาหกรรมการขายสง 
ขายปลีก การซอมแซมยานยนต ของใชสวนบุคคลฯ 
(รอยละ 9.61 ของ GPP) สาขาการการบริหาร
ราชการและการปองกันประเทศ (รอยละ 8.02 ของ 
GPP) และสาขาตัวกลางทางการเงิน (รอยละ 6.58 
ของ GPP) ตามลําดับ 
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 ตาราง 1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดเลย  
ป 2555 p ณ ราคาประจําป 

 

GPP : Gross provincial product 
ที่มา :   สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ 
หมายเหตุ : p เปนคาประมาณขอมูลอาจเปล่ียนแปลง 
                    
 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลคาผลิตภัณฑมวล
รวมใน 5 สาขาดังกลาวสวนใหญ ประเภทที่มีอัตรา
เพิ่มข้ึนจากปที่แลวสูงสุด ไดแก สาขาอุตสาหกรรม 
(เพิ่มข้ึนรอยละ 84.98) สาขาการศึกษา(รอยละ 
23.51) สาขาบริการดานอสังหาริมทรัพย (เพิ่มข้ึน
รอยละ21.48) สาขาไฟฟา ประปา และโรงแยกกาซ
(เพิ่มข้ึนรอยละ 16.48) สาขาตัวกลางทางการเงิน 
(เพิ่มข้ึนรอยละ 13.09)   
 รายไดเฉลี่ยตอหัวของประชากรในจังหวัดเลย 
ป 2555 เทากับ  74,581  บาท  

อัตราคาจางข้ันตํ่าจังหวัดเลย ซึ่งไดประกาศ
ใหมีผลบังคับใชต้ังแตวันที่ 1 มกราคม ป 2556  
เทากับ 300 บาท/ วัน  

 
แผนภูมิ 1 อัตราการเปล่ียนแปลงมูลคาผลิตภัณฑ 

มวลรวมจังหวัดเลย ที่สําคัญ 5 อันดับแรก 
ป 2551 – 2555p 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
 
 
ที่มา :  สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ  

 
2. ดัชนีราคาผูบริโภค 

ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดเลย รวมทุก
รายการ  เดือนธันวาคม 2557 เทากับ 106.65        
เมื่อเทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2557 ลดลงรอยละ 
0.12 เดือนธันวาคม 2556 มีอัตราเทากัน คือ รอย
ละ 107.5  โดยสาเหตุหลักมาจากการลดลงของ
ดัชนีหมวดอื่นๆ ไมใชอาหารและเครื่องด่ืม ลดลง
รอยละ 1.1 ปจจัยสําคัญมาจากการลดลงของดัชนี
หมวดนํ้ามันเช้ือเพลิง ลดลงรอยละ 7.1 เน่ืองจาก
ราคานํ้ามันเช้ือเพลิงขายปลีกในประเทศปรับตัว
ลดลงและราคานํ้ามันในตลาดโลกมีแนวโนมลดลง  
อยางตอเน่ือง ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องด่ืมไมมี
แอลกอฮอล โดยเฉลี่ยลดลงรอยละ 1.0 ปจจัยสําคัญ
มาจากการลดลงมาจากดัชนีหมวดเครื่องประกอบ
อาหาร ลดลงรอยละ 8.0 ดัชนีหมวดไขและ
ผลิตภัณฑนม ลดลง รอยละ 2.6 ดัชนัหมวดผักและ
ผลไม ลดลงรอยละ 2.1 สําหรับดัชนีหมวดขาวแปง
และผลิตภัณฑจากแปง ดัชนีหมวดเน้ือสัตว เปดไก 

อุตสาหกรรม 
มูลคา 

ลานบาท 
รอยละ 
ของ 
GPP 

สาขาพืชผล ปศุสัตวและการปาไม 13,169 32.49 
สาขาประมง 213 0.53 
สาขาเหมืองแรและเหมืองหินยอย 1,517 3.74 
สาขาอุตสาหกรรม 3,576 8.82 
สาขาไฟฟาและประปาและโรงแยกกาซ 530 1.31 
สาขากอสราง 1,702 4.20 
สาขาการขายสงขายปลีกและการซอมแซม
ยานยนตของใชสวนบุคคลฯ 

4,296 10.60 

สาขาโรงแรมและภัตตาคาร 328 0.80 
สาขาการขนสงและสถานที่เก็บสินคาและ
คมนาคม 

820 2.02 

สาขาตัวกลางทางการเงิน 1,910 4.71 
สาขาบริการดานอสังหาริมทรัพย 2,147 5.30 
สาขาบริหารราชการและการปองกัน
ประเทศ 

2,302 5.68 

สาขาการศึกษา 6,263 15.45 
สาขาการใหบริการดานสุขภาพและสังคม 1,003 2.47 
สาขาการใหบริการดานชุมชน 705 1.74 
ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 55 0.14 
ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดเลยGPP) 40,533 100 
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และสัตว นํ้ า ดัชนีหมวดอาหารบริโภคในและ      
นอกบาน โดยเฉลี่ยไมมีการเปลี่ยนแปลง     

  
ตาราง 2 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดเลย จําแนกตาม

ประเภทของดัชนแีละหมวดสินคา เดือนกนัยายน  2557 
(ป 2545 = 100) 

 

หมวด 
ธ.ค. 
2557 

ม.ค.–ธ.ค. 
2557 

ดัชนีราคาผูบริโภค 107.5 107.5 
หมวดอาหารและเครื่องดื่ม 110.4 110.9 
หมวดอ่ืนๆ ที่ไมใชอาหารและ
เครื่องดื่ม 

105.1 107.3 

ดัชนีราคาผูบริโภคพื้นฐาน 104.9 103.8 
 

 

ที่มา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดเลย 
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผูบริโภค คือ ดัชนีราคาผูบริโภค   
ทั่วไปหักรายการสินคากลุมอาหารสดและสินคากลุม
พลังงาน 

 

3. การจดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหม 
 ในไตรมาส  4  ป 2557 จังหวัดเลย มีการ
จดทะเบียนนิติบุคคลต้ังใหมทั้งสิ้น 21 ราย แบงเปน
หางหุนสวนจํากัด 9 ราย และบริษัทจํากัดจํานวน 
12 ราย อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคล
ต้ังใหมมากที่สุด คือ การขายสงขายปลีก การ
ซอมแซมยานยนตฯจํานวน 9 ราย รองลงมาคือ  การ
กอสราง จํานวน 4 ราย การใหบริการชุมชนสังคมฯ 
และ การผลิต จํานวน 2 ราย และอื่นๆ  ตามตาราง
แผนภูมิที่ 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 2 จํานวนการจดทะเบียนของนิติบคุคลตั้งใหม
จังหวัดเลย จําแนกตามหมวดธุรกิจ ไตรมาส 4 ป 2557 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
ที่มา : สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดเลย  
  

 เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคล
ต้ังใหม พบวา หางหุนสวนจํากัด  8.25 ลานบาท และ
บริษัทจํา กัดมีทุน จดทะ เ บียน  18.50 ลานบาท     
โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ไดแก 
การขายสง ขายปลีกฯ ทุนจดทะเบียน 12.50      
ลานบาท  รองลงมาคือ การกอสราง ทุนจดทะเบียน 
7 ลานบาท  การผลิต 2 ลานบาท การใหบริการ
ชุ ม ช น  สั ง ค ม ฯ  1 . 5 0 ล า น บ า ท  แ ล ะ อื่ น ๆ 
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวก 14) 
 สําหรับการจดทะเบียนโรงงานที่ไดรับ
อนุญาตประกอบกิจการในจังหวัดเลย พบวาในไตร
มาสน้ี โรงงานที่ ไดรับอนุญาตประกอบกิจการ        
มีจํานวน 7 โรง ทุนจดทะเบียน 8.60 ลานบาท จาง
แรงงานเพิ่ม 32 คน และในไตรมาสน้ีไมมีโรงงานที่
เลิกประกอบกิจการและถูกจําหนายทะเบียน  
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ตาราง 3 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรม 
ที่ประกอบกิจการใหมของจังหวัดเลย จําแนกตาม

ประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ป 2557 

 

ที่มา : กรมโรงงานอุตสาหกรรม  
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท
อุตสาหกรรม 

จดทะเบียน 
เลิก

กิจการ 

จํานวน  เงินทุน คนงาน จํานวน 
(โรง) (บาท) (คน) (โรง) 

1. การผลิต 
2.การกอสราง 
3.ขายสงขายปลีก  
การซอมแซมยายนต 

6 
- 
1 

8,500,000 
- 

100,000 
 

29 
- 
3 

- 
- 
- 
 

รวม 7 8,600,000 21 - 



            สถานการณแรงงานจงัหวัดเลย ไตรมาส 4 ป 2557 (ตุลาคม – ธันวาคม 2557)                      12
   

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัด    = 
                    กําลังแรงงานในจังหวัด X 100         
             ประชากรที่มีอายุ 15 ปขึ้นไปในจังหวัด 

1) อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

ตัวช้ีวัดภาวะแรงงาน 
 

 

 

 
 

ภาวะด า นแร ง ง านมี ก า ร เคลื่ อน ไห ว
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเน่ืองจากปจจัยทาง
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เชน ปญหาเศรษฐกิจ
ที่สงผลกระทบตอแรงงานทั่วโลกและประเทศไทยก็
เชนเดียวกัน  สถานการณทางการเมืองสับสนไร
ทิศทางที่ชัดเจน จะสงผลถึงความเช่ือมั่นของนัก
ธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและตางประเทศ เกิดการชะลอ
การลงทุน ชะลอการขยายตัวของกิจการ รวมถึงการ
จ า ง ง า น  ใ น ข ณ ะ ที่ ก า ร ผ ลิ ต ค น เ พื่ อ เ ข า สู
ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยาง
ตอเน่ือง  มิอาจชะลอตามภาวการณดานเศรษฐกิจ 
จึงสงผลตอการวางงาน การทํางานตํ่ากวาระดับ
การ ศึกษา  นอกจาก น้ีการ เปลี่ ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีการผลิต ตนทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติ
ทั้งของฝายนายจางและผูใชแรงงาน สิ่งเหลาน้ีลวน
เปนปจจัยที่นําไปสูการเปลี่ยนแปลงของภาวะดาน
แรงงาน ไมวาจะเปนรูปแบบการจางงาน การ
เคลื่อนยายแรงงาน ฝมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน 
ฯลฯ ดังน้ัน การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการ
เปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึ งตองมีการ
พิจารณาศึกษาเพื่อกําหนดตัวช้ีวัด พรอมทั้งติดตาม
การเปลี่ยนแปลง เพื่อศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุของ
ปญหา รวมถึงทํานายหรือคาดการณอนาคต อันจะ
เอื้อประโยชนตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงาน
ที่จะตองทําใหสนองตอบตอความตองการของทุก
กลุมทั้งนายจางและผูใชแรงงานรวมทั้งองคกรตาง ๆ   
:ทั้งภาครัฐและเอกชน สถานการณแรงงานจังหวัด
เลย ไตรมาส 4 ป 2557 ฉบับน้ีขอนําเสนอตัวช้ีวัด
ภาวะแรงงาน ดังน้ี 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานตัวช้ีวัด
ที่แสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานของจังหวัดเลย 
เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดย
คํานวณจากกําลังแรงงานในจังหวัดเลย เทียบกับ
ประชากรที่มีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัดเลย จะพบวา
ในไตรมาส 4 ป 2557 อัตราการมีสวนรวมในกําลัง
แรงงานจังหวัดเลย มีอัตรารอยละ 71.15 และเมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผานมาพบวา มีอัตรา
เพิ่มข้ึนจากไตรมาส 3 ป 2557 ที่มีอัตรา 72.46 สืบ
เน่ืองมาจากปจ จ ัย ฤ ดูก า ล ที ่ ส  ง ผ ล ตอ ก า ร มี
งานทําของกําลังแรงงานในจังหวัด โดยที่ไตรมาส
น้ี อยูในชวงรอฤดูกาลเก็บเกี่ยวและเน่ืองจากสภาพ
อากาศจากลมมรสุมที่ทําใหพื้นที่ในจังหวัดมีฝนตก 
ทําใหพืชผลทางการเกษตรที่ไดรับนํ้าอยางเหมาะสม
เจริญงอกงาม และมีการเพาะปลูกเพิ่มเติม แตบาง
พื้นที่ที่ไดรับนํ้ามากเกินไปเกิดความเสียหาย ทําให
อัตราการมีสวนรวมในไตรมาสน้ีเพิ่มข้ึน 

 

แผนภูมิ 1 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของ
จังหวัดเลย 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดเลย  
 

หมายเหตุ :   
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2) อัตราการมีงานทํ า 

อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัด    = 
     ผูมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด X 100  
                        ผูมีงานทําในจังหวัด          

 
 

 

อัตราการจางงานตอกําลังแรงงานเปน
ตัว ช้ี วัดที่ แสดง ให เ ห็ นภาวการณ จ า ง ง านใน
ตลาดแรงงานของจังหวัดเลย วามีสัดสวนมากนอย
เพียงใด สําหรับอัตราการจางงานในภาคเกษตรของ
จังหวัดเลย ซึ่งคํานวณจากผูมีงานทําในภาคเกษตร
ในจังหวัดเลย ตอกําลังแรงงานที่มีงานทําในจังหวัด
เลย ในไตรมาส 4 ป 2557 จะเห็นวา อัตราการจาง
งานในภาคเกษตรจังหวัดเลย มีอัตรารอยละ 68.85 
โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผานมา จะพบวา 
อัตราการจางงานในภาคเกษตรจังหวัดเลย มีสัดสวน
ลดลงจากไตรมาส 3 ป 2557 ที่มีรอยละ 73.89 
(แผนภูมิ  2) และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปที่ผานมา ในไตรมาสน้ีมีสัดสวนที่
ลดลงจากไตรมาส  4  ป 2556  ที่อัตรารอยละ  74.90 

สวนอัตราการจางงานนอกภาคเกษตรใน
ไตรมาสน้ี มีอัตรารอยละ 31.12 ซึ่งเพิ่มข้ึนจากไตร
มาสที่ 3 ป 2557 ที่อัตรา 26.11 เน่ืองจากผูใช
แรงงานในภาคเกษตรกรรมเคลื่อนยายแรงงานเขา
มาอยูนอกภาคเกษตรกรรมเพราะเปนชวงรอฤดู
การเกษตร เกษตรแรงงานที่อยูในภาคเกษตรจึง
เคลื่อนยายแรงงานมาอยูนอกภาคเกษตรกรรม เมื่อ
ถึงฤดูการเกษตร แรงงานก็เคลื่อนยายเขาสูภาค
เกษตรกรรมตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 2 อัตราการมีงานทําใน / นอกภาคเกษตรจังหวัดเลย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดเลย   
หมายเหตุ :  

 
 
  

 
เมื่อพิจารณาอัตราการจางงานเฉพาะใน

สวนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคํานวณจาก
จํานวนผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิต
เปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําทั้งหมดจะพบวา 
อัตราการจางงานในภาคการผลิตมีอัตรา  2.45  ซึ่ง
เพิ่มข้ึนจากไตรมาส  3 ป 2557 ที่มีอัตรา 1.57      
อันเน่ืองมาจากปจจัยสภาพแวดลอม ทางการเกษตร 
ที่ แ ร ง ง านส วน ใหญ ใ นจั งห วั ดจ ะอ ยู ใ นภาค
เกษตรกรรม แตในไตรมาสน้ีภาคการเกษตรอยู
ระหวางรอฤดูกาลแรงงานจึงเคลื่อนยายเขามาใน
ภาคการผลิตเพิ่มสูงข้ึน จึงมีผลทําใหภาคการผลิตใน
จังหวัดมีอัตราเพิ่มสูง ข้ึนกวาไตรมาสที่ผานมา   
ปรากฏรายละเอียดตามแผนภูมิ 3  
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อัตราการจางงานในอุตสาหกรรมการผลิต  = 
     ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมการผลิต X 100 
                       ผูมีงานทําในจังหวัด 

3) อัตราการวางงาน 
แผนภูมิ 3 อัตราการมีงานทําในอุตสาหกรรมการผลิต 

จังหวัดเลย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดเลย  
หมายเหตุ : 

        

 
 
 
  

โดยสรุปในภาพรวมจะพบวาอัตราการมี
งานทําหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของ
จังหวัดเลย จะมีลักษณะการเคลื่อนยายแรงงานแบบ
เปนวัฏจักรหรือวงจร ทั้งน้ีเพราะพื้นที่จังหวัดเลย 
เปนเขตเกษตรกรรมที่สามารถทําการเพราะปลูก  
การเกษตรกรรมไดตลอดทั้งป  ประชากรซึ่งเปน
กําลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยูในภาคสวนของ
เกษตรกรรมเพื่อชวยครัวเรือนในการทําการเกษตร
เปนสวนใหญ  เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะ
เคลื่อนยายไปหางานทําในภาคอุตสาหกรรมใน
จังหวัด และแรงงานสวนหน่ึงมี เสริมคืออาชีพ
จําหนายสลากกินแบงรัฐบาล และจะเคลื่อนยาย
กลับมาภาคในเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก 
วนเวียนในลักษณะเชนนี้อยางเปน วัฏจักรทุกป  
จึงอาจสงผลตอการขาดแคลนแรงงานของจังหวัดได
ในบางฤดูกาล 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 การศึกษาอัตราการวางงานในปที่ผานมาจะ
พบวาอัตราวางงานของจังหวัดเลย แตละไตรมาส 
จะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาล 
เน่ืองจากจังหวัดเลยเปนพื้นที่เกษตรกรรม แตในไตร
มาสน้ีอัตราการวางงานของจังหวัดเลย มีอัตราการ
วางงานมีจํานวนลดลง  อัตราการวางงานจึงเปน
เครื่องช้ีวัดที่เกี่ยวของกับปจจัยฤดูกาล นอกจากน้ี
อัตราการวางงานจะเกี่ยวของกับภาวะเศรษฐกิจและ
พื้นที่ กลาวคือ แรงงานจะมีการเคลื่อนยายสูภาคใน
เกษตรในไตรมาสน้ีซึ่งเปนฤดูกาลเกษตร และจะ
เคลื่อนยายเขาสูนอกภาคเกษตรกรรมและจะกลับ
เขาไปในภาคอุตสาหกรรม  เมื่อสิ้นฤดูกาลเก็บเกี่ยว 
 สําหรับอัตราวางงานในจังหวัดเลย  ไตร
มาส 4 ป 2557 มีอัตรารอยละ 0.03 ซึ่งมีอัตรา
ลดลงจาก ไตรมาส 3 ป  2557 จากร อยละ 0.42 
(รายละเอียดในแผนภูมิ 5) 
 

แผนภูมิ 4  อัตราการวางงานจังหวัดเลย 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดเลย  
หมายเหตุ : 

 

 
 
 
 
 

อัตราการวางงาน = จํานวนผูไมมีงานทําในจังหวัด X 100 
              กําลังแรงงานในจังหวัด 
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5) อัตราการบรรจุงาน 4) อัตราการเปล่ียนแปลงจํานวน
ผูประกันตนในระบบประกันสังคม 
(มาตรา 33) ผูประกันตนที่ขอรับ
ประโยชนทดแทน กรณีวางงาน 
และผู ประ กันตนที่ ข้ึ นทะเ บียน
ขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิก
จาง 

 
 
 
 
 
 
 
 

จํ านวนผู ป ระกันตนมาตรา  33  ขอ ง
สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเลย ไตรมาสที่ 4 ป 
2557 มีจํานวน 18,784  คน อัตราการเปลี่ยนแปลง
ของจํานวนผูประกันตน(มาตรา 33)  เพิ่มข้ึนรอยละ 
1.15 จากไตรมาสที่แลวลดลงที่รอยละ 2.69 จํานวน
ผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 
461 คน อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนที่
ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน  ลดลงรอยละ 
24.67 จากไตรมาสที่ สําหรับจํานวนผูประกันตนที่
ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณีเลิกจาง     
มีอัตราเปลี่ยนแปลงโดยเพิ่มข้ึนรอยละ 28.20 ซึ่ง
จากไตรมาสที่แลวที่มีอัตรารอยละ 24.67 

 

แผนภูมิ 5 อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวน
ผู ประกันตน ในระบบประกัน สังคม (มาตรา 33) 
ผูประกันตนที่ข้ึนทะเบียนขอรับประโยชนทดแทนกรณี
วางงาน และกรณีเลิกจาง จังหวัดเลย 

 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา :   1. สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเลย   

 2. สํานักงานจัดหางานจังหวัดเลย 
หมายเหตุ: ประมวลขอมูลโดยสํานักงานแรงงานจังหวัดเลย 
 
 
 
 

 
 

 
อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาสเปน

ตัว ช้ี วัดที่ แสดงให เ ห็น ถึงการ เคลื่ อนไหวของ
ภาวการณดานแรงงาน  ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห
กับจํานวนตําแหนงงานวาง และจํานวนผูสมัครงาน 
โดยเมื่อวิเคราะหจํานวนการบรรจุงาน ที่สํานักงาน
จัดหางานจังหวัดเลยดําเนินการ เทียบกับจํานวน
ตําแหนงงานวางที่แจงผานสํานักงานจัดหางาน
จังหวัดเลย จะพบวา อัตราการบรรจุงานตอตําแหนง
งานวางที่รอยละ 57.36 ซึ่งมีจํานวนลดลง จากไตร
มาสที่แลว ที่มีอัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงาน
วางที่รอยละ 97.05 

เมื่อเปรียบเทียบสัดสวนของผูบรรจุงานตอ
จํานวนผูสมัครงานที่มีอัตรารอยละ 68.47 จะพบวา
มีอัตราที่ลดลงจากไตรมาส 3 ป 2557 ที่มีอัตรา 
71.03 ทั้งน้ี เพราะสถานประกอบการขนาดใหญใน
จังหวัดและตางจังหวัดรับสมัครงานในพื้นที่เปน
จํานวนมากในไตรมาสที่ผานมา ทําใหแรงงานที่
ลงทะเบียนสมัครงานไวมีการบรรจุงานลดลง และ
เน่ืองจากเปนสถานประกอบการอยูระหวางการ
พิจารณาเพื่อรับการบรรจุงาน จึงทําใหในไตรมาสน้ี
มีอัตราลดลงกวาไตรมาสที่ผานมา 
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1. อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด  =  
        ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 
                   ผูสมัครงานในจังหวัด 
2. อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด = 
        ผูไดรับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 
               ตําแหนงงานวางในจังหวัด     

 

6) อัตราการจางแรงงานตางดาว 

7 )  อั ต ร า ก า ร ไ ม ป ฏิ บั ติ ต าม ข อ
กฎหมายคุมครองแรงงานและความ
ปลอดภัยในการทํ างานของสถาน
ประกอบการ 

1.  อัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัด  = 
   จํานวนแรงงานตางดาวทั้งหมดในจังหวัด X 100 
                   ผูมีงานทําในจังหวัด 
2. อัตราการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติในจังหวัดช 
    จํานวนแรงงานตางดาว 3 สัญชาติในจังหวัด × 100 

ผูมีงานทําในจังหวัด 

 

แผนภูมิ 6 อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงาน/ 
ตําแหนงงานวางในจังหวัดเลย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดเลย 
หมายเหตุ :  
     
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

จํานวนแรงงานตางดาวทั้งหมดตอจํานวนผู
มีงานทําในจังหวัด คิดเปนรอยละ 0.45 หมายถึงผูมี
งานทําทุกๆ 100 คน จะมีการจางแรงงานตางดาว
ประมาณ 0.45 คน และอัตราการจางแรงงานตาง
ดาว 3 สัญชาติ(พมา ลาว กัมพูชา) ตอจํานวนผูมี
งานทําทั้งหมดอยูที่รอยละ 0.44 แสดงวาผูมีงานทํา 
100 คน จะเปนการจางแรงงานตางดาวสัญชาติพมา 
ลาว กัมพูชา 0.44 คน 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 7 อัตราการจางแรงงานตางดาวในจังหวัดเลย 

 

 

 

 

 
 
 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดเลย 
หมายเหตุ : 

  

 

 

 
 

 

  

 
 

 

 

 

 
 
อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายของ

สถานประกอบการ เปนตัวบงบอกตัวหน่ึงที่แสดงให
เห็นถึงภาวะการณดานแรงงาน หากนายจางไม
ปฏิบัติตามขอกฎหมายสูงยอมสงผลกระทบตอความ
เปนอยูของลูกจางผูใชแรงงาน และสงผลถึงคุณภาพ
ชีวิตของผูใชแรงงานตามมา  

สํ า ห รั บ ก า ร ตร วจ แร ง ง า น ใ นส ถา น
ประกอบการจังหวัดเลย  ไตรมาสปจจุบัน จะพบวา 
สถานประกอบการในจังหวัดปฏิบัติถูกตองตาม
กฎหมายทั้งหมด ซึ่งจะพบวาในไตรมาสน้ีมีอัตรา 
รอยละ 9.52 ทั้งน้ี การตรวจพบการไมปฏิบัติตาม
กฎหมายคุมครองแรงงานสวนใหญในไตรมาสน้ีและ
ที่ผานๆมา จะพบวาเปนเรื่องของเรื่องขอบังคับ     
คาลวงเวลาและคาทํางาน ซึ่งกฎหมายกําหนดวา
สถานประกอบการตองมีขอบังคับการทํางาน เชน 
การกําหนดวันเวลาทํางาน เวลาพัก วันหยุด และ
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8) อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน / 
ขอขัดแยงในสถานประกอบการ 

9) อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตน 

1. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายคุมครองแรงงานของ สปก.ใน
จังหวัด  = 
    จํานวน สปก. ที่ทําผิดกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด x 100   

จํานวน สปก.ที่ผานการตรวจกฎหมายคุมครองแรงงานในจังหวัด 
2. อัตราการไมปฏิบัติตามขอกฎหมายความปลอดภัยของ สปก. ใน
จังหวัด= 

จํานวน สปก.ที่ทําผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด x 100 
จํานวน สปก.ที่ผานการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 

 

ประกาศใหลูกจางทราบ พรอมทั้งทําสําเนาแจงให
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัด
ทราบ แตสถานประกอบการหลายแหงไมทราบหรือ
ทราบไมครบทุกข้ันตอน จึงพบปญหาไมปฏิบัติตาม
กฎหมายข้ึน อย างไรก็ตามไดมีการแนะนําให
ดําเนินการใหถูกตองตามขอกฎหมาย  สวนอัตรา
การไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการ
ทํางาน พบวาไตรมาส 4 ป 2557 น้ี จากการตรวจความ
ปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งหมด  พบวาสถาน
ประกอบการที่ผานการตรวจ ปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมายมีอัตรารอยละ 7.69 ซึ่งลดลงจากไตรมาสที่
แลวที่มีอัตรารอยละ 22.50 

 

แผนภูมิ 8 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย
คุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการ

ทํางานของสถานประกอบการจังหวัดเลย 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเลย 
หมายเหตุ : 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 

การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงใน
สถานประกอบการเปนตัว ช้ี วัดที่ จะแสดง ถึ ง
ความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจาง การ
เปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานจะ
แสดงใหเห็นถึงทิศทางความสัมพันธระหวางนายจาง
และลูกจางวามีทิศทางหรือแนวโนมไปในทางใด การ
เกิดขอพิพาทแรงงานน้ันมีผลมาจากการที่ลูกจางได
แจงขอเรียกรองตอนายจาง และหากไมสามารถยุติ หรือ
ตกลงกันไดก็จะเกิดเปนขอพิพาทแรงงานข้ึน  

สําหรับการเกิดขอพิพาทแรงงานและขอ
ขัดแยงในสถานประกอบการ ในไตรมาส 4 ป 2557
พบวาในจังหวัดเลย ยังไมมีการแจงขอเรียกรองใดๆ 
ระหวางนายจางและลูกจาง 

 
 

 
อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนคิดจาก

จํานวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคม มาตรา 
33, 39 และ 40 ตอจํานวนผูมีงานทําของสํานักงาน
สถิติแหงชาติ ไตรมาสที่ 4 ป 2557 คิดเปนรอยละ 
13.10 อัตราการเปลี่ยนแปลงเพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่
แลว ที่มรีอยละ 12.56 ทั้งน้ี สํานักงานประกันสังคม
จังหวัดไดขยายความคุมครองไปยังกลุมแรงงานนอก
ระบบเพื่อจูงใจใหผูใชแรงงานเขามาอยูในระบบ
ประกันสังคมเพื่อนําไปสูการมีหลักประกันความ
มั่นคงในชีวิตมากข้ึน จึงทําใหอัตราแรงงานที่เปน
ผูประกันตนมีแนวโนมเพิ่มข้ึนเรื่อยๆ (แผนภูมิ 9) 
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อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนในจังหวัด = 
    จํานวนผูประกันตนมาตรา 33,39,40 ในจังหวัด X 100 

ผูมีงานทําในจังหวัด 
 

แผนภูมิ 9 อัตราแรงงานที่เปนผูประกันตนจังหวัดเลย 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเลย 
หมายเหตุ : 
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1.กาํลังแรงงาน การมีงานทาํ การวางงาน 

สถานการณแรงงานจังหวัดเลย 

ประชากรทั้งจงัหวัด 
541,497 คน 

 

ผูมีอายุต่าํกวา 15 ป 
101,200 คน 

ผูมีอายุ  15  ป ขึ้นไป 
440,297  คน 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
318,785 คน 

ผูไมอยูในกําลงัแรงงาน 
121,142 คน 

ผูมีงานทํา 
313,170 คน 

ผูวางงาน 
90 

ผูรอฤดกูาล 
-  คน 

ทํางานบาน 
33,643 คน 

เรียนหนังสือ 
28,790 คน 

อื่นๆ 
64,615 คน 

 

 
 

สถานการณแรงงานจังหวัดเลย ไตรมาส 4 
ป 2557 ชวงเดือนตุลาคม – ธันวาคม 2557 โดย
นําเสนอขอมูลในประเด็นตางๆ ตามลําดับ ดังน้ี 

1) กําลังแรงงาน การมีงานทํา การวางงาน 
2) การสงเสริมการมีงานทํา 
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 
4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
5) การประกันสังคม 
 
 

 

 
 

ขอมูลกําลังแรงงาน การมีงานทํา และการ
วางงาน  เปนขอมูลผลสํารวจภาวะการทํางานของ
ประชากรในจังหวัดเลย  สําหรับไตรมาส 4 ป 2557
สรุปรายละเอียดไดดังน้ี จังหวัดเลยมีสัดสวนของ
ประชากร ทั้งหมด จํานวน 541,497 คน ซึ่งเพศ
หญิงมีมากกวาเพศชายเล็กนอย กลาวคือ เพศหญิงมี 
272,383 คน หรือรอยละ 50.30 ขณะที่เพศชาย มี
จํานวน 269,114 คน คิดเปนรอยละ 49.70 
(รายละเอียดตามตารางภาคผนวกที่ 1 และแผนภูมิ 1)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 
แผนภูมิ 1 โครงสรางประชากรจังหวัดเลย 

ไตรมาส 4 ป 2557 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดเลย  
 

 ในกลุ มผู มี อ า ยุ  15  ป ข้ึ น ไป  จํ า นวน 

440,297 คน พบวาเปนผูอยู ในกํ าลังแรงงาน 
จํานวน 313,250 คน โดยจําแนกเปนผูมีงานทํา 
จํานวน 313,170 คน  คิดเปนรอยละ 58.39 ของ
ประชากรทั้งหมด เมื่อเปรียบเทียบการมีงานทํา
ระหวางเพศในไตรมาสน้ีจะพบวา เพศชายมีสัดสวน
ของการมีงานทํา หรืออัตราการจางงานนอยกวาเพศ
หญิง (คํานวณจากผูมีงานทําจําแนกเพศตอผูอยูใน
กําลังแรงงานจําแนกเพศ) กลาวคือ เพศชาย มีอัตรา
รอยละ 99.95 และเพศหญิง รอยละ 100 และเมื่อ
พิจารณาในภาพรวมจะพบวา อัตราการมีงานทําซึ่ง
คํานวณจากสัดสวนผูมีงานทําตอผูอยู ในกําลั ง
แรงงาน  มีอัตรารอยละ 99.58 น่ัน  หมายความวา 
ผูอยูในกําลังแรงงาน 100 คน จะมีงานทําประมาณ 
99 คน ซึ่งอัตราการจางงานในภาพรวมในไตรมาสน้ี
มีเพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แลว ที่มีอัตรารอยละ 99.58 
เน่ืองมาจากสถานประกอบการขนาดใหญในจังหวัด
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1.อัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน     =    ผูมีงานทํา(เพศ) X 100 
                                                            ผูอยูในกําลังแรงงาน    
2.อัตราการวางงานตอกําลังแรงงาน     =    ผูวางงาน(เพศ) X 100 
                                                     ผูอยูในกําลังแรงงาน     

มีความตองการแรงงานเปนจํานวนมาก ทําใหอัตรา
การมีสวนรวมในกําลังแรงงานเพิ่มจํานวนสูงข้ึน 

สวนอัตราวางงานซึ่งคํานวณจากผูวางงาน
ตอผูอยูในกําลังแรงงานในไตรมาสน้ีพบวามีแรงงาน
ในจังหวัดที่วางงาน 0.03 ทั้งน้ี  อัตราการวางงาน
ภาพรวมไตรมาสน้ีลดลงจากไตรมาสที่แลว ที่มีอัตรา
การวางงานภาพรวม รอยละ 0.42  สําหรับตัวเลข
ในกลุมของผูที่ไมอยูในกําลังแรงงานซึ่งมีจํานวน 
127,047 คน พบวาเปนผูทํางานบาน เรียนหนังสือ 
และอื่นๆโดยมีสัดสวนรอยละ 26.48 รอยละ 22.66 
และรอยละ 50.86 ของผูไมอยูในกําลังแรงงาน
ทั้งหมด ตามลําดับ (รายละเอียดตามตาราง 1) 

 

ตาราง 1 ประชากรจําแนกตามเพศและสถานภาพ
แรงงานจังหวัดเลย ไตรมาส 4  ป 2557 

หนวย : คน 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดเลย  
หมายเหตุ  :  
                                                             
  
 
  

 

 

 

 

 สําหรับผูมีงานทํา 313,170 คน พบวา 
ทํางานในภาคเกษตรกรรม 215,678 คน คิดเปน
รอยละ 68.78 ของผูมีงานทําทั้งหมด ซึ่งมีจํานวน
เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่ 3 ป 2557 ที่มีอัตรารอยละ 
73.89 สวนผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน 
97,493 คน รอยละ 31.13 ของผูมีงานทําทั้งหมด 
ซึ่งมีจํานวนลดลงจากไตรมาสที่แลว ที่มีรอยละ 
26 .11  เ น่ือ งจากพื้นที่ จั งห วัด เลยเปนพื้นที่
เกษตรกรรม จึงส งผลใหแรงงานจากในภาค
เกษตรกรรมยายเขาไปอยูนอกภาคเกษตรกรรมตาม
ฤดูกาลทางการเกษตรและจะเคลื่อนยายเปนวัฏจักร
ตามฤดูกาล และกลุมผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรม
ทํางานในสาขาการขายสง ขายปลีก ซอมแซมยาน
ยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคลฯ มากที่สุด 
คือ  26,048 คน คิดเปนรอยละ 27.72 ของผูทํางาน
นอกภาคเกษตรทั้งหมด รองลงมาคือ ศิลปะความ
บันเทิง นันทนาการ จํานวน  16,826 คน คิดเปน
รอยละ 17.26 กิจกรรมโรงแรมและรานอาหาร 
จํานวน 10,272 คน รอยละ 10.54 สาขาการ
กอสราง จํานวน 9,401 รอยละ 9.64 การบริหาร
ราชการ การปองกันประเทศ จํานวน 8,783 คน 
รอยละ 9.01 และสาขาการศึกษา  จํานวน 8,226 
คน รอยละ 8.44 ตามลําดับ (ตารางภาคผนวก 2
และแผนภูมิ 2) 

 
แผนภูมิ 2 ผูมีงานทําจังหวัดเลย จําแนกตาม 
ประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 

5 อันดับแรก ไตรมาส 4  ป 2557 
 

 
 

 

 

 

 

 
 

     

 ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดเลย  

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 269,114 272,383 541,497 

ผูมีอาย ุ 15  ปขึ้นไป 217,214 223,083 440,297 

   ผูอยูในกําลังแรงงาน 173,755 139,495 316,250 
     -  ผูมีงานทํา 173,675 139,495 316,170  
     -  ผูวางงาน 80 0 80  
     -   ผูรอฤดูกาล 0 0 0  
   ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 43,459 83,589 127,048 
      -  ทํางานบาน 910 32,733 33,643  

      -  เรียนหนังสือ 12,474 16,316 28,790  

      -  อ่ืน ๆ 30,075 34,540 64,615  
ผูมีอายุต่ํากวา 15 ป 51,900 49,300 101,200  
อัตราการจางงานตอกําลังแรงงาน 99.95 100.00 99.97 
อัตราการวางงานตอกําลังแรงงาน 0.05 0.00 0.03 
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 เมื่อพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพในไตร
มาส 4 ป 2557 พบวาอาชีพที่มีผูทํางานมากที่สุด 5 
อันดับแรกคือ 1) ผูป ฏิบั ติ งานที่มีฝมือในดาน
การเกษตรและการประมง จํานวน 231,444 คน  
คิด เปนรอยละ  55.23 ของผูมีง านทําทั้ ง หมด  
2) อาชีพข้ันพื้นฐานตางๆในดานการขายฯ จํานวน  
28,291  คน  รอยละ 6.75  3) อาชีพพนักงานบริการ 
และพนักงานในรานคา จํานวน 25,910  คน  คิดเปนรอย
ละ 6.18  4) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและ
ธุรกิจการคาที่เกี่ยวของ  จํานวน 10,028  คน รอยละ 2.39  
และ5) ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ จํานวน 6,627 คน 
รอยละ 1.58 (ตารางภาคผนวก 3 และแผนภูมิ 3) 
 

แผนภูมิ 3 ผูมีงานทําจังหวัดเลย จําแนกตามอาชีพ   
ไตรมาส 4  ป 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดเลย 

 
  หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทํา
พบวา ผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาประถมศึกษา 
จํานวน 112,302 คน (รอยละ 35.86) รองลงมาเปน
ผูมีการศึกษาระดับตํ่ากวาประถมศึกษา จํานวน  
88,908 คน (รอยละ28.39) มัธยมศึกษาตอนตน
จํานวน 49,623 คน (รอยละ 18.85)  ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 35,414 คน(รอยละ
11.31) ระดับมหาวิทยาลัย จํานวน 22,419 คน
(รอยละ3.55) ไมมีการศึกษา จํานวน 4,505 คน 
(รอยละ1.44) ตามลําดับ (ตามตารางภาคผนวก 4) 
 
 
 

แผนภูมิ 4 ผูมีงานทําจังหวัดเลย จําแนกตามระดับ
การศึกษา  ไตรมาส 4 ป 2557 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดเลย  

 

 ในดานสถานภาพการทํางานของผูมีงานทํา 
พบวาส วนใหญ  ช วย ธุรกิจครัว เรือน จํ านวน 
127,884  คน รอยละ 40.84 รองลงมาคือ ทํางาน
สวนตัว จํานวน 117,906 คน รอยละ 37.65 ,
ลูกจางเอกชน  จํานวน 38,041 คน รอยละ 12.15  
ลูกจางรัฐบาล จํานวน 19,985 คน  รอยละ  6.38, 
นายจาง 8,305 คน รอยละ 2.65 และการรวมกลุม 
1,048 คน รอยละ 0.33 ตามลําดับ 
  

แผนภูมิ 5 ผูมีงานทําจังหวัดเลย จําแนกตาม 
สถานภาพการทํางาน ไตรมาส 4 ป 2557 

 

 

 

 

 

 

             

   

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดเลย  
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ในประเด็นของผูวางงาน ในไตรมาสน้ีพบวา
จํานวนผูวางงานใน จํานวน 80 คน โดยมีอัตราการ
วางงานตอประชากรรวม คิดเปนรอยละ 0.01 และ
อัตราการวางงานตอผูอยูในกําลังแรงงานรอยละ 
0.05 

 

ตาราง 2 ผูวางงานและอัตราการวางงานจังหวัดเลย  
ไตรมาส  4 ป 2557 

 

          หนวย : คน 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดเลย  
 

 สําหรับแรงงานนอกระบบ ขอมูลเบื้องตนป 
2556 จากผลการศึกษาของสํานักงานสถิติจังหวัด
เลย พบวาปจจุบันผูมีงานทําอยูในแรงงานนอก
ระบบมีจํานวน 380,873 คน ทั้งน้ี แรงงานนอก
ระบบเหลาน้ี จะทํางานในภาคเกษตรเปนสวนใหญ 
กลาวคือ มีจํานวน  319,478 คน คิดเปนรอยละ 
83.88  ขณะที่นอกภาคเกษตรมีจํานวน 61,400 คน 
คิดเปนรอยละ 16.12 ซึ่งกลุมนอกภาคเกษตรน้ี  
เมื่อพิจารณาจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมที่มี
จํานวนแรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) 
ศิลปะ บันเทิง 20,642 คิดเปนรอยละ 33.62       
2) การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต 
รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคลฯ มีจํานวน 
19,327 คน คิดเปนรอยละ 31.48  3) การที่พักและ
บริการดานอาหาร จํานวน  6,218  คน คิดเปนรอย
ละ 10.13 4) การผลิต  จํานวน 4,412 คน รอยละ 
7.19 5)การกอสราง จํานวน 3,965 คน รอยละ 
6.46  (ตามตารางภาคผนวก 5)  

 

 

 

แผนภูมิ 6 ผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบจําแนก
ตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร(5 อันดับแรก) 

ป 2556* 
 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดเลย 
หมายเหตุ : * ขอมูลเบื้องตนป 2556 

 
เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตาม

อาชีพ  พบวามีงานทําในอาชีพตางๆ สูงสุด 5 อันดับ
แรก คือ  1) ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและ
การประมง จํานวน  313,438  คน  รอยละ  82.29         
2) อาชีพพนักงานบริการ จํานวน 26,682 คน รอย
ละ 7.01 2) อาชีพพื้นฐานตางๆ จํานวน 24,869 
คน รอยละ 6.53  4) อาชีพดานความสามารถทางฝมือฯ
และธุรกิจฯ 7,220 คน รอยละ 1.90 และ 5) อาชีพ
ผูปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร จํานวน 3,520 คน 
รอยละ 0.92 

 
แผนภูมิ 7 จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบใน

จังหวัดเลย  จําแนกตามอาชีพ ป 2556* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดเลย 
หมายเหตุ : * ขอมูลเบื้องตนป 2556 

ประเภท ชาย หญิง รวม 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 173,755 139,495 313,250 

ผูวางงาน 80 - 80 

อัตราการวางงานตอผูอยู
ในกําลังแรงงาน 

0.05 0 0.03 
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2. การสงเสริมการมีงานทํ า 
 

2.1 การจัดหางานในประเทศ 
 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตาม
อายุ พบวาผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบสวน
ใหญจะมีอายุในชวง 40 – 49 ป จํานวน 95,330 คน คิด
เปนรอยละ 25.03 รองลงมาคือ อายุ 30 – 39 ป  
จํานวน 77,409 คน รอยละ 20.32  และอายุ 50 – 59 ป
จํานวน 75,275 คน รอยละ 19.76 60 ปข้ึนไป
33,668 คนรอยละ 8.67 ตามลําดับ สวนชวงอายุ 
15 – 19 ป  มีจํานวนแรงงานนอกระบบนอยที่สุด 
คือ 18,295 คน รอยละ 4.80 

 
แผนภูมิ 8 จํานวนผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบใน

จังหวัดเลย  จําแนกตามอายุ  ป 2556* 
 

 

 

 

 

 

 

               

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดเลย 
หมายเหตุ : * ขอมูลเบื้องตนป 2556 

 
สําหรับดานการศึกษาพบวาแรงงานนอก

ระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับประถมศึกษา 
คือมีจํานวน 137,707 คน คิดเปน รอยละ 35.63
รองลงมาคือระดับตํ่ากวาประถมศึกษา จํานวน 
110,891 คน รอยละ 29.11 ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน จํานวน 69,006 คน รอยละ 18.12 ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย จํานวน 44,135 คน รอยละ 
11.59 ระดับอุดมศึกษา จํานวน 16,415 คน รอยละ 
4.31 และไมมีการ ศึกษา จํ านวน 4,724 คน              
รอยละ 1.24 ตามลําดับ 

 

 

 

แผนภูมิ 9 ผูมีงานทําที่อยูในแรงงานนอกระบบในจังหวัด
เลย จําแนกตามระดับการศึกษา ป 2556* 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดเลย 
หมายเหตุ : * ขอมูลเบื้องตนป 2556 
 

 

 

 

 

ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา
เปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดําเนินการ
โดยสํานักงานจัดหางานจังหวัดเลย  การสงเสริมการ
มีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานใน
ประเทศและตางประเทศ โดยการจัดหางานใน
จังหวัดเลย ในไตรมาส 4 ป  2557 (ตุลาคม – 
ธันวาคม 2557) มี ตําแหนงงานวางที่แจงผาน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดเลย 609 อัตรา ซึ่งมี
สัดสวนเพิ่มข้ึน รอยละ  21.07 จากไตรมาสที่แลว ที่มี
จํานวนตําแหนงงานวาง 503 อัตรา ในสวนของผู
ลงทะเบียนสมัครงานไตรมาสน้ีมีจํานวน 727 คน 
เพิ่มข้ึน รอยละ 7.22  จากไตรมาสที่แลว ที่มีจํานวน    
678 คน ขณะที่ผูไดรับการบรรจุงานในไตรมาสน้ีมี
จํานวน 417 คน ลดลง รอยละ 14.55  จากไตรมาสที่แลว 
ที่ มี จํ านวน 488  คน ทั้ ง น้ี  ตํ่ าแหน ง ง านว า ง           
ผูลงทะเบียนสมัครงาน การบรรจุงาน มีจํานวนเพิ่ม
น้ัน เพราะสถานประกอบกิจการในจังหวัดและ
ตางจังหวัด เปดรับสมัครงานเปนจํานวนมาก สงผล
ใหมีอัตราเพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่ผานมา ทั้งน้ี การ
บรรจุงานมีจํานวนลดลงเน่ืองจากอยูระหวางการ
พิจารณาบรรจุเขาทํางาน 
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แผนภูมิ 10 เปรียบเทียบตําแหนงงานวาง / ผูสมัครงาน 
/ การบรรจุงาน ไตรมาส 3 –  4 ป 2557 

 

  

 

 

 

 

       

                 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดเลย 
 

สําหรับตําแหนงงานวางในไตรมาสน้ี พบวา
เปนเพศชาย  183  อัตรา  รอยละ 30.05 เพศหญิงมี
จํานวน   214  อัตรา รอยละ 35.14  และไมระบุเพศมี
จํานวน 212 อัตรา คิดเปนสัดสวนรอยละ 34.81  ของ
ตําแหนงงานวางทั้งหมด  การที่ตําแหนงงานวางไมได
ระบุ เพศมีจํ านวนมากกวาแสดงให เห็นวาสถาน
ประกอบการหรือนายจาง พิจารณาเห็นวางานโดยทั่วไปไม
วาชายหรือหญิงก็สามารถทําไดเชนกัน หรือไมมีความ
แตกตางในเรื่องเพศ ในอีกประการหน่ึง นายจางพิจารณาเหน็
วาการไมระบุเพศจะมีผลดีในดานโอกาสการคัดเลือก
แรงงานมากกวาการระบุเพศ 

 
แผนภูมิ 11 ตําแหนงงานวางในจังหวัดเลย 

จําแนกตามเพศ ไตรมาส 4  ป 2557 
 
 
 
 
 
 
             
 
 
 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดเลย 
 
 

 เมื่อพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียน
สมัครงานในไตรมาสน้ี มีจํานวนทั้งสิ้น 727 คน เปน
เพศหญิง 349 คน คิดเปนรอยละ 48.01 เพศชาย 
378 คน คิดเปนรอยละ 51.99 สวนผูไดรับการ
บรรจุงานมีจํานวนทั้งสิ้น 417 คน โดยเปนสัดสวน
ของเพศหญิงมากกวาเพศชายกลาวคือ ผูไดรับการ
บรรจุงานที่เปนเพศหญิง  238 คน รอยละ 57.07  เปน
เพศชายมีสัดสวน 179 คน  รอยละ 42.93  
 
แผนภูมิ 12 ตําแหนงงานวาง / ผูสมัครงาน / การบรรจุ
งานในจังหวัดเลย จําแนกตามเพศ ไตรมาส 4 ป 2557 

 
 

 

 

 

 

 

 

     

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดเลย 
 

 สําหรับตําแหนงงานวางจําแนกตามระดับ
การศึกษาในไตรมาสน้ีพบวา  ตําแหนงงานวาง ใน
ระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา โดยมีความตองการ
มากที่สุด รอยละ 52.05 (317 อัตรา) รองลงมาคือ
ระดับปริญญาตรี  รอยละ 28.41 (173 อัตรา)  
ระดับมัธยมศึกษา รอยละ 17.41 (106 อัตรา) 
ขณะที่ผูสมัครงานไตรมาสน้ี สวนใหญเปนผู มี
การศึกษาระดับมัธยมศึกษา รอยละ 37.83 (275 
คน)  ร อ ง ล ง ม าคือ  ระดับปริญญาตรี รอยละ 
24.35 (177 คน) ระดับประถมศึกษาและตํ่ากวา 
รอยละ 19.39 (141 คน)  และผูที่ไดรับการบรรจุ
งานมากที่สุด คือระดับมัธยมศึกษา รอยละ 45.32 
(189 คน) รองลงมาคือ  ระดับปริญญาตรี  รอยละ 
34.29 (143 คน )  ระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา มี
การบรรจุงานมากที่สุดจํานวน รอยละ 19.90       
(83 คน) (ตามตารางภาคผนวก 6) 
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แผนภูมิ 13 ตําแหนงงานวาง / ผูสมัครงาน / บรรจุงานในจังหวดั
เลย  จําแนกตามระดับการศึกษาไตรมาส 4 ป 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดเลย  
 

 ดานอา ชีพพบว าไตรมาส น้ี  อาชีพที่ มี
ตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรก  คือ 1) อาชีพ
พนักงานบริการ ฯ รอยละ 34.98 (213 อัตรา)      
2) เสมียน เจาหนาที่ รอยละ 23.65 (144 อัตรา)     
3) อาชีพงานพื้นฐาน รอยละ  18.06 (110 อัตรา) 
4) ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ รอยละ 11.00 (67 
อัตรา) 5) อาชีพชางเทคนิคฯ  รอยละ 8.54 (52 
คน)  และสําหรับอาชีพที่มีผูสมัครงานสูงสุด คือ  
อาชีพงานพื้นฐาน รอยละ 62.31 (453 คน) 
รองลงมาคือ  พนักงานบริการ และพนักงานขายฯ  
รอยละ 12.65 (92 คน) สวนการบรรจุงานมีการ
บรรจุงานในอาชีพพนักงานบริการ  พนักงานใน
รานคาฯ รอยละ 40.53 (169 คน) รองลงมาคือ 
อาชีพเสมียน เจาหนาที่ รอยละ 21.58 ( 90 คน) 
อา ชีพงานพื้ นฐานมากที่ สุ ด  15 .11 ( 63  คน )            
ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ ร อยละ 11.03           
( 46 คน) (ตามตารางภาคผนวก 7) 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 14  ตําแหนงงานวางในจังหวัดเลย 
จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4 ป 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดเลย 
 

 หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมนอกภาค
เกษตรพบวา อุตสาหกรรมที่มีตําแหนงงานวางสูงสุด 
คือ อุตสาหกรรมดานการขายสง ขายปลีก การ
ซอมแซมยานยนต  ร อยละ  64.20(391 อั ตรา ) 
รองลงมาคือ โรงแรมและภัตตาคาร รอยละ 7.72 
(47 อัตรา) กิจการดานอสังหาริมทรัพยฯ รอยละ 
6.90(42 อัตรา)การขนสง สถานที่เก็บสินคา รอยละ 
6.57 (40 อัตรา) สวนอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงาน
สูงสุด คือ กิจการดานการขายสง ขายปลีกและการ
ซอมแซมยานยนตฯ รอยละ 74 (282 อัตรา ) 
รองลงมาคือ การขนสงสถานที่เก็บสินคา รอยละ 7.91 
(24 อัตรา) การเปนสื่อกลางทางการเงิน รอยละ 
5.52 (23 อัตรา)  (ตามตาราง  3 และตาราง
ภาคผนวก 8) 
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ตาราง 3 แสดงจํานวนตําแหนงงานวางและ 
การบรรจุงานจังหวัดเลย จําแนกตามอุตสาหกรรม  

ไตรมาส  4 ป 2557  

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดเลย 
 

 ชวงอายุที่เปนที่ตองการของตลาดแรงงาน
ในไตรมาสน้ีสวนใหญจะมีอายุระหวาง 18 – 59 ป 
โดยที่อายุ 18 – 24 ป   มีความตองการสูงสุด 
จํานวน 188 อัตรา (รอยละ 30.87) รองลงมาคือ
อายุ 25 – 29 ป จํานวน 160 อัตรา (รอยละ26.27) 
อายุ 30 – 39 ป จํานวน 139  อัตรา (รอยละ 22.82)  
และอายุ 40-49  ป  จํานวน 121 อัตรา(รอยละ 
19.87) ขณะเดียวกันผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุ 
18 – 24 ป  จํานวน 219 คน (รอยละ 30.12)  
รองลงมาเปนผูสมัครงานที่มีอายุ อายุ 25 – 29 ป  
มีจํานวน 184 คน ( รอยละ 25.31 ) และอายุ  30 - 
39  ป  จํานวน 171 คน (รอยละ 23.52 ) ขณะที่ผูมี
อายุ 30 – 39 ป  ไดรับการบรรจุงานสูงสุด จํานวน 
154 คน(รอยละ 19.30 ) รองลงมาคือชวงอายุ 18 - 
24 ป จํานวน 138 คน (รอยละ 17.29 )  และอายุ 25 -  
29  ป จํานวน 122 คน (รอยละ 15.29) (ตาราง
ภาคผนวก 9) 
 

แผนภูมิ 15 การบรรจุงานจังหวัดเลย จําแนกตามอายุ 
ไตรมาส 4  ป 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดเลย 
 

ภารกิจสงเสริมการมีงานทํานอกจากภารกจิ
ที่ไดกลาวมาแลว สํานักงานจัดหางานจังหวัดเลย ยัง
มีการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อสงเสริมใหประชาชน
กลุมตางๆ มีงานทํา ไมวาจะเปนผูจบการศึกษาใหม  
ผูวางงาน  ผูใชแรงงานที่มีงานทําอยูแลว และมี
ความประสงคจะเปลี่ยนงาน ผูสูงอายุ แมบานหรือผู
ตองการรับงานไปทําที่บาน รวมทั้งทหารและคน
พิการ โดยกิจกรรมตางๆ ที่จัดใหกลุมเปาหมาย ใน
ไตรมาส 4 ป 2557 (เดือนตุลาคม – ธันวคม 2557) 
มีผู ไดรับประโยชนทั้ งสิ้น 536 คน จากกิจกรรมที่
ดําเ นินการเพื่อสงเสริมการมีงานทําจํานวน 2 
โครงการ จัดกิจกรรมทั้งสิ้นจํานวน 13 ครั้ง ไดแก 
จังหวัดเคลื่อนที่ 3 ครั้ง ผูไดรับประโยชน 64 คน 
และศูนยจัดหางานสาขาวังสะพุง 10 ครั้ง ผูไดรับ
ประโยชน 472 สําหรับรายละเอียดกิจกรรมที่
ดําเนินการและผูไดรับประโยชนในแตละกิจกรรม
ปรากฏรายละเอียดตามตาราง 4 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ตาํแหน่งงานว่าง บรรจุงาน 

จาํนวน 

(อัตรา) 

ร้อย

ละ 

จาํนวน 

(คน) 

ร้อย

ละ 

1.การเกษตรกรรมฯ 

2.เหมืองหินและเหมืองแร่ 

3. การผลิต 

4.การกอ่สร้าง 

5. การขายส่งขายปลีก  การ

ซ่อมแซมยานยนต ์

6. โรงแรมและภตัตาคาร 

7. การขนส่ง สถานทีÉเกบ็สินคา้ฯ 

8.การเป็นสืÉอกลางทางการเงินฯ 

9. กจิการดา้นอสังหาริมทรัพยฯ์ 

10.การบริหารราชการฯ 

11.การศึกษา 

12.การบริการ ชุมชน ฯ 

13.อืÉนๆ 

- 

- 

21 

5 

391 

 

47 

40 

38 

42 

5 

5 

15 

- 

- 

- 

3.45 

0.82 

64.20 

 

7.72 

6.57 

6.24 

6.90 

0.82 

0.82 

2.46 

- 

- 

- 

12 

- 

282 

 

24 

33 

23 

22 

1 

5 

15 

- 

- 

- 

2.88 

- 

67.63 

 

5.76 

7.91 

5.52 

5.28 

0.24 

1.20 

3.60 

- 

รวม 609 100 417 100 
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 2.2 แรงงานตางดาว  
 

ตาราง 4 กิจกรรมที่ดําเนินการเพื่อสงเสริมการมีงานทํา
ในจังหวัดเลย จําแนกตามประเภทกิจกรรม 

ไตรมาส 3 ป 2557 
 

กจิกรรม/โครงการทีÉดําเนินการ 

เพืÉอส่งเสริมการมีงานทาํ 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 

ชาย หญิง รวม 

1.วันนัดพบแรงงาน 

2.จงัหวัดเคลืÉอนทีÉ  

3. ศูนย์จดัหางานสาขาวังสะพุง 

- 

28 

230 

- 

36 

242 

- 

64 

472 

รวม 258 278 536 

 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดเลย 
 

 

 

 

 จํานวนแรงงานตางดาวที่เขามาทํางานอยาง
ถูกตองตามกฎหมาย ในจังหวัดเลย ไตรมาส 4 ป 
2557 มีจํ านวนทั้ งสิ้ น 6 คนโดยสวนใหญเปน
แรงงานที่อนุญาตใหเขามาอยูเปนการช่ัวคราว
ทั้งหมด (รอย100) 
 

แผนภูมิ 16 แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดเลย
จําแนกตามประเภทการไดรับอนุญาต  
ณ  เดือนตุลาคม –  ธันวาคม  2557 

 

 

 

 

  

 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดเลย 
 

   

 

 

 

 

 หากพิจารณาแรงงานตางดาวถูกกฎหมายที่
กลาวขางตน โดยยกเวนประเภทตลอดชีพจะพบวา  
แรงงานตางดาวถูกกฎหมายในจังหวัดเลย เปนผู
ประกอบวิชาชีพดานตางๆ จํานวน 5 คน (รอยละ 
88.33) และชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานที่เกี่ยวของฯ 
จํานวน 1 คน (รอยละ 16.67) ตามตารางแผนภูมิ    
ที่ 17 
 

แผนภูมิ  17  แรงงานตางดาวถูกกฎหมายจังหวัดเลย 
แยกตามประเภทอาชีพ (ยกเวนประเภทตลอดชีพ) 

 ไตรมาส 4  ป 2557 

 

 

 

 

 

          

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดเลย 

 
 ถาพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบวา
แรงงานตางดาวถูกกฎหมาย (ยกเวนประเภทตลอด
ชีพ) ในจังหวัดเลยมีแรงงานตางดาว สัญชาติสัญชาติ
อังกฤษ จํานวน 2 คน(รอยละ 33.33) สัญชาติจีน
และฟลิปปนสจํ านวน 2 คน (รอยละ 16.67)         
และสัญชาติอื่น  ๆจํานวน 2 คน (ตารางภาคผนวก 10) 
 สําหรับแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตให
มาทํางานเปนการช่ัวคราว เพื่อทดแทนการขาด
แคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานในกลุมน้ีมี 3  
สัญชาติ คือ พมา  ลาว กัมพูชา ณ  วันที่  25 
ธันวาคม  2557 จํานวนแรงงานตางดาวที่อยูใน
ระบบทะเบียนของสํานักงานจัดหางานจังหวัดเลย  
โดยเปนพิสูจนสัญชาติทั้งหมดจํานวน 286 หาก
พิจารณาตามสัญชาติ พบวา สัญชาติลาวมีสัดสวนถึง 
178 คน รอยละ 57.05 สัญชาติพมา จํานวน 97คน 
คิดเปนรอยละ 31.09 สัญชาติกัมพูชา จํานวน 11 
คน คิดเปนรอยละ 3.53 
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2.3  การคาดประมาณกํ าลัง
แรงงาน – ผูสํ าเร็จการศึกษา 
 

แผนภูมิ 18 แรงงานตางดาวตามมติครม. จังหวัดเลย 
จําแนกตามสัญชาติ ณ วันที่ 25 ธันวาคม  2557 

 
 

 

 

 

                 

 

  

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดเลย 
 
 
 

 

 

กระทรวงแรงงานไดจัดทําโครงการวิจัย
เรื่อง “แผนพัฒนากําลังคนของประเทศไทยเพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ” มี
วัตถุประสงคเพื่อจัดทําแผนแมบทพัฒนากําลังคนใน
ระดับจังหวัด ภายใตโครงการดังกลาวไดกําหนดให
สํานักงานแรงงานจังหวัดเลยทําการสํารวจความ
ตองการแรงงาน (demand) และผูสําเร็จการศึกษา 
(supply) ในพื้นที่ เพื่อนําไปใชประโยชนในงานที่
เกี่ยวของกับการวิเคราะหตลาดแรงงานและจัดทํา
แผนพัฒนากําลังคนของจังหวัดตอไป 
 ผลการสํารวจดังกลาวนําไปสูการคาด
ประมาณความตองการแรงงานระดับจังหวัดใชวิธี 
Manpower Requirement Approach (หรือวิธี 
GPP per Worker) ซึ่งทางสถาบันวิจัยเพื่อการ
พัฒนาประเทศไทย (TDRI) ไดสรางซอฟทแวรในการ
คํานวณให เพื่ อ นํ าผลสํ า ร วจบันทึ ก ในระบบ
ประมวลผล (software) ใหมีการถวงนํ้าหนัก 
(weight) และจะไดขอมูลเปนคาประมาณการของ
จังหวัด 

 
 
 
 

สําหรับจํานวนลูกจาง / พนักงานของสถาน
ประกอบการในจังหวัดเลย คาดประมาณวามีทั้งสิ้น 
11,031 คน โดยพิจารณาจากระดับฝมือ พบวาสวน
ใหญเปนแรงงานฝมือ  กลาวคือ  มีจํานวน  3,430 
คน (รอยละ 31.09)  รองลงมาเปนแรงงานกึ่งฝมือ  
3,398 คน (รอยละ 30.80) และแรงงานไรฝมือ  
2,939 คน (รอยละ 26.64) สวนแนวโนมแรงงานป 
2550 คาดประมาณวาจะมีจํานวน 62,433 คน โดย
จํานวนแรงงานที่มีแนวโนมความตองการสูงสุดยังคง
เปนแรงงานกึ่งฝมือ ซึ่งมีจํานวน 22,088 คน (รอย
ละ 35.38) รองลงมาคือ แรงงานไรฝมือ 16,834 คน 
(รอยละ 26.96) และแรงงานฝมือ14,518 คน(รอย
ละ 23.25) (ตารางภาคผนวก 11) 

 
แผนภูมิ 19 จํานวนลูกจาง/พนักงานปจจุบนั จังหวัดเลย

ป 2556 จําแนกตามระดับฝมือ 

 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดเลย  
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand 
Supply) ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคนของประเทศ
ไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ   

 
เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษาพบวา 

ลูกจาง  /  พนักงานปจจุบันมีการศึกษาระดับตํ่ากวา 
มัธยมและมัธยมมากที่สุด คือ จํานวน  6,241 คน 
(รอยละ 56.58)  รองลงมาคือระดับ ปวช.  จํานวน 
1, 859 คน (ร อยละ 16 .85 )   ร ะดับ  ปวส . /
อนุปริญญา  จํานวน 1,473 คน (รอยละ 13.31) 
และปริญญาตรี จํานวน 1,448 คน (รอยละ 13.13) 
(ตารางภาคผนวก 11) 
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แผนภูมิ 20 จํานวนลูกจาง/ พนักงานปจจุบนัจังหวัดเลย 
ป 2556 จําแนกตามระดับการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดเลย  
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand  

Supply) ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคน
ของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแขงขันของประเทศ 
 

หรับอุตสาหกรรมมีความตองการแรงงาน  
สวนใหญรอยละ 56.91 เปนความตองการแรงงาน
แทนคนเกาที่ออกไป ซึ่งสาขาการผลิตที่มีความ
ตองการแรง งานสู งสุ ด 5 อั นดับแรก  คือ  1 ) 
การเกษตร การลาสัตว การปาไม  มีจํานวน 3,564 
คน(รอยละ 56.91)  2)การขายสง ขายปลีกฯ  
จํานวน 908 คน (รอยละ 14.50)  3)  การบริการ
อื่นๆ 600 คน (รอยละ 9.58 )  4) โรงแรมภัตตาคาร  
303 คน (รอยละ 4.84)  และ 5) การกอสราง 28 
คน (รอยละ 4.34) (ตารางภาคผนวก 12) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ตาราง 5 จํานวนความตองการแรงงาน  
จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม (5 อันดับแรก) 

และลักษณะความตองการแรงงาน 

ประเภทการผลิต คน 

1.การเกษตร ลาสัตว และปาไม 
2.การเล้ียงสัตวบก สัตวนํ้าฯ 
3.อาหาร 
4.ส่ิงทอและเครื่องนุงหม 
5.ไมและเครื่องเรือน 
6.เคมีและผลิตภัณฑเคมี 
7.ยางและพลาสติก 
8.อุตสาหกรรมการผลิตอ่ืนๆ 
9.เหมืองแรและเหมืองหิน 
10.กอสราง 
11.การไฟฟา กาซ และการประปา 
12.การขายสง การขายปลีก ฯ 
13.โรงแรม และ ภัตตาคาร 
14.การขนสง สถานที่เก็บสินคาฯ 
15.การเปนตัวกลางทางการเงิน 
16.อสังหาริมทรัพย การใหเชาฯ 
17.งานดานสุขภาพและงานสังคมฯ 
18.การบริการอ่ืนๆ 

3,654 
142 
26 
21 
112 
7 
2 
4 
37 
272 
22 
908 
303 
66 
28 
26 
122 
600 

รวม 6,262 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดเลย  
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand  

Supply) ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคน
ของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแขงขันของประเทศ 

  
เมื่อพิจารณาการเขาออกงานของลูกจาง/

พนักงาน ป 2556 พบวาจังหวัดเลย มีลูกจางที่ออก
จากงานรวม 845 คน สาเหตุคือลาออกอันดับหน่ึง 
จํานวน 821 คน คิดเปนรอยละ 97.15 รองลงมาคือ
ใหออกเพราะเหตุผลอื่นๆ จํานวน 16 คน คิดเปน
รอยละ 1.89 สําหรับการเขางานพบวา สัดสวน
ลูกจางเขางานรอยละ 84.08 จํานวน 861 คน เขา
งานเน่ืองจากแทนคนเกาที่ออกไปในประเภทกิจการ
คาสงคาปลีกมากที่สุด  จํานวน  456  คน  คิดเปน
รอยละ  44.53  และการกอสราง จํานวน  117  คน
คิดเปนรอยละ 11.43 ( ตารางภาคผนวก 13) 
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แผนภูมิ 21 จํานวนการเขาออกจากงานของลูกจางใน
จังหวัดเลย จําแนกตามสาเหตุการออกจากงาน 

 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดเลย  
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ 

(Demand Supply) ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคน
ของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 

 
สําหรับสาขาอาชีพที่ขาดแคลนในจังหวัด

เลย ภาพรวมมีจํานวน 179 คน โดยอาชีพขาด คือ 
1) เลขานุการ  มีจํานวน 48 คน คิดเปนรอยละ 
26.82  2) ผูจัดการทั่วไปดานบริการทางธุรกิจ ,
เจาหนาที่การเงิน,ชางทําโครงเหล็กในโรงงาน  มี
จํานวน 16 คน (รอยละ 8.94)  3) พนักงานบัญชี มี
จํานวน 14 คน (รอยละ 7.82) 4) เสมียน  มีจํานวน 
711 คน (รอยละ 13.74)  และ 5) พนักงานขาย
สินคา,พนักงานประจําสถานีบริการนํ้ามัน มีจํานวน 
12 คน (รอยละ 6.70)  (ตามตารางภาคผนวก 14) 

 
แผนภูมิ 22 จํานวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดเลย 

จําแนกตามระดับสาขาอาชีพ 

 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดเลย  
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand  

Supply) ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคน
ของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแขงขันของประเทศ 

การขาดแคลนแรงงานตามระดับการศึกษา 
ระดับ ปวส. มีการขาดแคลนสูงสุด จํานวน 88 คน 
คิดเปนรอยละ 49.16 รองลงมาคือระดับปวช.       
มีจํานวน 36 คน รอยละ 20.11 และระดับ ม.3 
จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 10.06 ระดับปริญญา
ตรี  16  คน  รอยละ 8.94  และม.6  12 คน รอย
ละ 6.70 (ตามตารางภาคผนวก 14) 

 
แผนภูมิ 23 จํานวนแรงงานที่ขาดแคลนในจังหวัดเลย 

จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดเลย  
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand  

Supply) ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคน
ของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแขงขันของประเทศ 

 
นอกจากการสํารวจขอมูลความตองการ

แรงงาน (Demand) และนําไปสูการคาดประมาณ
กําลังแรงงานแลว ยังมีการสํารวจผูสําเร็จการศึกษา
ในจังหวัดเลย เพื่อศึกษาปริมาณและแนวโนมการ
ผลิตบุคลากรของสถาบันการ ศึกษา ซึ่ งจะได
พิจารณาวาปริมาณผูสําเร็จการศึกษาจะสามารถ
ตอบสนองกับความตองการของสถานประกอบการ
ในจังหวัดไดหรือไม พบวาปการศึกษา 2556 ใน
จังหวัดเลย มีผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช./ปวส./
อนุปริญญา จํานวน 2,360 คน จําแนกเปนชาย 
1,537 คน คิดเปนรอยละ 65.13 หญิงมีจํานวน 823 
คน คิดเปนรอยละ 34.87 โดยระดับ ปวส ./
อนุปริญญามีจํานวนสัดสวนนอยกวาระดับ ปวช. 
ทั้งน้ีระดับการศึกษา ปวช./ปวส./อนุปริญญา สาขา
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2.4 แรงงานไทยในตางประเทศ 

ที่จบมากที่สุดในจังหวัด  คือ สาขาพาณิชยการ มี
จํานวน 880 คน คิดเปนรอยละ 37.29 (ตามตาราง
ภาคผนวก 15) 

 
แผนภูมิ 24 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับ 

ปวช./ปวส./อนุปริญญา  ในจังหวัดเลย   
จําแนกตามสาขาวิชา ISCED ปการศึกษา 2556 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดเลย  
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand  

Supply) ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคน
ของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแขงขันของประเทศ 

 
สําหรับกลุมผูจบการศึกษาระดับปรญิญาตรี

ข้ึนไปในจังหวัดเลย พบวามีจํานวน 2,424 คน โดย
สัดสวนของผูจบการศึกษาระดับปริญญาตรีมีสูงสุด 
คือ จํานวน 1,969 คน คิดเปนรอยละ 81.22 
รองลงมาคือ ปริญญาโท 455 คน (รอยละ 18.78)
โดยผูที่จบสาขาอื่นๆ มีจํานวนสูงสุด คือ 1,800 คน 
คิดเปนรอยละ 74.26 ของผูสําเร็จการศึกษากลุม
ปริญญาโท 305 คน (รอยละ 12.58) (ตาราง
ภาคผนวก16) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 25 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาตั้งแตระดับ 
ปริญญาตรีข้ึนไปในจังหวัดเลย 

จําแนกตามสาขาวิชา ISCED ปการศึกษา 2556 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สํานักงานแรงงานจังหวัดเลย  
หมายเหตุ : การคาดประมาณจากการสํารวจ (Demand  

Supply) ภายใตโครงการแผนพัฒนากําลังคน
ของประเทศไทยเพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแขงขันของประเทศ 

 

  

 

 สําหรับแรงงานไทยในตางประเทศในชวง
ไตรมาส 4 ป 2557 (ตุลาคม – ธันวาคม 2557)     
มีแรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจงความประสงคไป
ทํางานตางประเทศ ผานสํานักงานจัดหางานจังหวัด
เลย 33 คน เปนเพศชาย 28 คน คิดเปนรอยละ  
84.85 เพศหญิง 5 คน รอยละ 15.15 
  แร งง านไทยที่ ล งทะ เบี ยนแจ งความ
ประสงคไปทํางานตางประเทศ  ในไตรมาสน้ีเมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสที่แลว มีสัดสวนเพิ่มข้ึนจาก
ไตรมาส  2  ป 2557 ที่มีจํานวน 12 คน โดยผูแจงความ
ประสงค ไปทํ างานตา งประเทศในไตรมาส น้ี        
สวนใหญเปนผูมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ซึ่งมี 
28 คน รอยละ 84.85 ของผูแจงความประสงค
ทั้งหมด รองลงมาคือปริญญาตรี 4 คนรอยละ 
12.12 และ ปวช./ปวส./อนุปริญญา 1 คน รอยละ 
3.03 ขอมูลดังกลาวสะทอนให เห็นวาไตรมาสน้ี
แรงงานที่แจงลงทะเบียนมีวุมิการศึกษาที่สูงข้ึน     
เมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผานมาและแรงงานสวนใหญ
ไปทํางานตางประเทศจะไปประกอบอาชีพ เชน งาน
กอสราง กรรมกร หรือผูรับใชในบานน่ันเอง และ
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หากแรงงานเหลาน้ีออกไปทํางานตางประเทศก็
สงผลใหแรงงานในจังหวัดเลย ขาดแคลนแรงงาน 

 
แผนภูมิ 26 แรงงานไทยในจังหวดัเลย ที่แจงความ

ประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามระดับ
การศึกษา ไตรมาส  4 ป 2557 

 

 

 

 

 

 

 

    

 ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดเลย 

 
 ในสวนของการอนุมัติใหเดินทางไปทํางาน
ตางประเทศ ในไตรมาส 3 ป 2557 พบวามีจํานวน
ทั้งสิ้น  66 คน ซึ่ งผู ได รับการอนุมั ติไปทํางาน
ตางประเทศในไตรมาสน้ี จะเห็นวาตัวเลขของผูที่
ไดรับการอนุมัติไปทํางานในตางประเทศ มากกวา
จํานวนผูแจงความประสงคเน่ืองจากเปนยอดสะสม
จากไตรมาสที่ผานๆมา เพื่อรอระยะเวลาการ
เดินทาง  หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางของผูที่
เดินทางไปทํางานในไตรมาสน้ี พบวา สวนใหญเปน
ประเภทไปโดยวิธี Re-Entry คือ กลับไปทํางานอีก
ครั้งหน่ึงโดยการตออายุสัญญา จํานวน 50 คน รอย
ละ 75.76  และวิธีเดินทางดวยตนเอง 16 คน รอย
ละ 24.24 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิ 27 แรงงานไทยในจังหวดัเลย ที่ไดรับอนุมัตไิป
ทํางานตางประเทศ  จําแนกตามวิธีเดินทาง  

ไตรมาส 4 ป 2557 

 

 

 

 

 

      

 
 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดเลย 
 

 เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แลว 
พบวาผูไดรับอนุมัติใหเดินทางไปทํางานตางประเทศ
ไตรมาสน้ีมีสัดสวนเพิ่มข้ึน (จากไตรมาสที่แลวมี
จํานวน 62 คน) โดยแรงงานไทยที่ไดรับอนุญาต ใน
ไตรมาสน้ีสวนใหญจะไปทํางานในทวีปเอเชีย 
จํานวน 46 คน คิดเปนรอยละ 69.70 รองลงมาคือ
ทวีปยุโ รป  จํานวน 16 คน รอยละ 24.24 ทวีป
อเมริกา จํานวน 2 คน รอยละ 3.03 และภูมิอื่นๆ    
2 คน  

 

แผนภูมิ 28 แรงงานไทยในจังหวดัเลย ที่ไดรับอนุญาตไป
ทํางานตางประเทศ จําแนกตามภูมิภาคที่เดนิทางไป 

ไตรมาส  4  ป 2557 

 

 

 

 

 

        
 
 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดเลย 
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3.  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

4.1 การตรวจแรงงาน 

4. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

 

 
   

 ใ น ร อบ ไตร ม าส  4  ป  2 557 ( เ ดื อ น
กรกฎาคม – กันยายน 2557) ศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัดเลย ไดดําเนินการฝกอบรมพัฒนา
ผูใชแรงงานในรูปแบบตางๆ ไดแก การฝกเตรียมเขา
ทํางาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน และการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือทัดเทียมกับ
ประเทศตางๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะให
สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน โดย
ภาพรวมของการฝกตางๆ ในไตรมาส 4 ป 2557 มี
ดังน้ี 
  การฝกเตรียมเขาทํางานในไตรมาสน้ี ผู
เขารับการฝกเตรียมเขาทํางานทั้ งหมด 14 คน 
จํ า แ น ก เ ป น ช า ง เ ค รื่ อ ง ก ล  แ ล ะ ช า ง ไ ฟ ฟ า
อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 7 คน รอยละ 50 และ
ชางเครื่องกล 5 คน รอยละ 35.71 และชางอุตสา
หการ 2 คน รอยละ 14.29 
 การฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาส 4 
ป 2557 น้ี พบวา มีผูเขารับการฝก จํานวน 299 คน 
โดยเขารับการฝกในสาขา ธุรกจิและบริการ จํานวน 
160 คน รอยละ 17.68 ผานการฝก ทั้งหมดรอยละ 
100 ชางกอสราง จํานวน 99 คน รอยละ 10.94 
ผานการฝกทั้ งหมด รอยละ 100 และเกษตร
อุตสาหกรรม จํานวน 40 คน รอยละ 4.42 ผานการ
ฝกทั้งหมด รอยละ 100   
 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน ซึ่ ง
จังหวัดเลยจะจัดทดสอบเฉพาะสาขาอาชีพที่เปน
ความตองการของจังหวัด  ในไตรมาสน้ีมีผูเขารับ
การทดสอบทั้งสิ้น 28 คน ซึ่งเปนกลุมอาชีพไฟฟา 
อิเล็กทรอนิกสฯ 30 คน รอยละ 13.64  และเปนผู
ผานการฝกทั้งหมดคิดเปนรอยละ 100 ของผูเขารับ
การฝกทั้งหมด 
  
 

แผนภูมิ 29 การฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดเลย 
จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 4 ป 2557 

 

 

  

 

 

            

 

ที่มา : ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเลย 
 

 

 

 

 

  กระทรวงแรงงาน นอกจากจะมีภารกิจ
ดานการสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝมือ
แรงงานเพื่อยกระดับฝมือใหเปนที่ยอมรับของตลาดแรงงาน 
และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว อีกภารกิจหน่ึงที่
เกิดข้ึนตอเน่ืองภายหลังการสงเสริมใหคนมีงานทํา
แลว คือ ภารกิจดานการคุมครองลูกจาง นายจาง 
ใหไดรับความเปนธรรมในการจางงาน โดยสํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเลย หนวยงานใน
สังกัดกระทรวงแรงงาน  เปนหนวยงานที่มีบทบาท
ในการคุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรม
จากการจางงาน ภายใตพระราชบัญญัติคุมครอง
แรงงาน  เพื่อไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจาง
โดยมีจุดมุงหมายสูงสุด  คือ  ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  
ขณะเดียวกันในอีกดานหน่ึงก็ตองผดุงไวซึ่งความ
ยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือ ไมโอนเอียงไป
ดานใดดานหน่ึง  ทั้งน้ี  มาตรการที่จะชวยใหผูใช
แรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการที่ เปนธรรม
เพียงพอตอการดํารงชีวิต รวมถึงไดรับการคุมครอง
แรงงานใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนได คือ การตรวจ
แรงงานและสถานประกอบการเพื่อใหแนใจวาผูใช
แรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย 
ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกระตุนใหสถาน
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ประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหมากข้ึน
อีกดวย  และสําหรับในไตรมาส  4 ป 2557 (ชวงเดือน
ตุลาคม – ธันวาคม 2557) สํานักงานสวัสดิการและ
คุมครองแรงงานจังหวัดเลยไดดําเนินการตรวจ
คุมครองแรงงานในสถานประกอบการทั้งสิ้น 42 
แหง มีลูกจางที่ผานการตรวจหรือไดรับการคุมครอง
รวม 327 คน จําแนกเปนชาย 199 คน (รอยละ 60.86) 
หญิง 128 คน (รอยละ 39.14) ของลูกจางที่ผานการตรวจ
ทั้งหมด ซึ่งสถานประกอบการที่ผานการตรวจสวนใหญเปน
สถานประกอบการขนาด 5 - 9 คน คิดเปนรอยละ 45.24             
( 11 แหง)  (ตามตาราง 5 และตารางภาคผนวก 11) 

 
 

ตาราง 6 จํานวนสถานประกอบการและลูกจางที่ผานการ
ตรวจแรงงานในจังหวดัเลย ไตรมาส 4 ป 2557 

 
ที่มา :  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จ.เลย 

    
ในสวนผลการตรวจพบวามีสถานปฏิบัติ

ถูกตองตามกฎหมายประกอบการ จํานวน 38 แหง คิด
เปนรอยละ 90.48 และสถานประกอบการที่ปฏิบัติ
ไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานในไตรมาสน้ี
มีจํานวน 4 แหง คิดเปนรอยละ 9.52 การปฏิบัติไม
ถูกตองตามกฎหมายในไตรมาสน้ีและที่ผานๆมา    
สวนใหญจะเปนเรื่องของขอบังคับ คาลวงเวลาและ
คาทํางาน  ซึ่งการไมปฏิบัติตามขอบังคับในการ
ทํางานโดยเปนเพราะสถานประกอบการสวนใหญ
มิไดติดประกาศขอบังคับการทํางานใหลูกจางทราบ

โ ด ย ทั่ ว กั น  ซึ่ ง ต า ม ร ะ เ บี ย บ ป ฏิ บั ติ ข อ ง
พระราชบัญญั ติคุมครองแรงงาน พ.ศ.  2541 
กําหนดใหนายจางตองติดประกาศขอบังคับการ
ทํางานใหลูกจางทราบ พรอมสงสําเนาประกาศให
กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานทราบดวย แต
ในทางปฏิบัตินายจางบางรายมิไดติดประกาศหรือ
ติดประกาศแตมิไดทําสําเนาแจงสํานักงานสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานจังหวัดทราบ จึงถือวาปฏิบัติไม
ถูกตอง นอกจากน้ีในเรื่องการปฏิบัติไมถูกตอง 
สําหรับขอบังคับยังรวมถึงการไมจัดทําระเบียบขอบังคับ
การทํางานอีกดวย 
 เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรม 
พบวาสถานประกอบการที่ตรวจสวนใหญ คือ 
ประเภทการ ขายสง ขายปลีกฯ จํานวน 13 แหง  
(รอยละ 31.60 ) รองลงมาคือการผลิต จํานวน 9 
แหง (รอยละ 21.43 ),โรงแรมและภัตตาคาร 
จํานวน 3 แหง รอยละ 7.14 และเหมืองแร เหมือง
หิน การเกษตรกรรมฯ จํานวน 2 แหง รอยละ 4.76 
ของสถานประกอบการที่ผานการตรวจ 
 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน
จั ง ห วั ด เล ย   ห ากมี ก า รตร วจ พบว า ส ถาน
ประกอบการที่ไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครอง
แรงงานจะมีการดําเนินการใหสถานประกอบการ
น้ัน ปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมายแรงงาน เพื่อให
เกิดความเปนธรรมแกลูกจาง โดยการแนะนําให
ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกตอง การออกหนังสือเชิญพบ การ

ออกคําสั่งใหดําเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือ
การสงเรื่องดําเนินคดี  ทั้งน้ี  การจะดําเนินการใน
ลักษณะใดจะพิจารณาตามความรุนแรงของปญหา 
จากตัวเลขขางตนพบวาเรื่องที่ปฏิบัติไมถูกตองตาม
กฎหมายทั้งหมด เปนเรื่องขอบังคับซึ่งมักจะไดแก 
การไมจัดทําระเบียบขอบังคับการทํางาน การไมสง
สําเนาระเบียบขอบังคับหรือไมเผยแพรและปด
ประกาศใหลูกจางทราบ  การดําเนินการสวนใหญจึง
เปน ไป ในทาง ให คํ าแนะนําแก เจ าของสถาน
ประกอบการเพื่อปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย
ตอไป 
 

สถานประกอบการ/ลูกจางที่ผานการตรวจ 

ขนาดสถานประกอบการ 

ไตรมาส 4  ป  2557 
สถาน

ประกอบการ
(แหง) 

ลูกจางที่ผาน
การตรวจ  

(คน) 

1 – 4 คน 
5 – 9 คน 

10 – 19 คน 
20 – 49 คน 
50 – 99  คน 

100  -  199  คน 
200 – 499  คน 

16 
19 
4 
3 
0 
0 
0 

42 
130 
60 
95 
0 
0 
0 

รวม 42 327 
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 สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการ
ทํางาน ซึ่งเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทํางานของลูกจ าง นอกจากน้ีการตรวจความ
ปลอดภัยในการทํางาน  ยังเปนอีกมาตรการหน่ึงที่
จะดําเนินการเพื่อกระตุนสงเสริมใหเจาของสถาน
ประกอบการเห็นความสําคัญ  และตระหนักถึงเรื่อง
ความปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการทํางาน
มีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ผูใชแรงงานตามมาเมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ ดีจะ
ทํางานอยางมีความสุขและจะสงผลตอผลผลิตที่เพิ่ม
สูงข้ึนของสถานประกอบการอันนําไปสูผลกําไร
ตามมาน่ันเอง ในไตรมาส  ป  2557 (ตุลาคม-
ธันวาคม 2557) สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัดเลย มีการตรวจความปลอดภัยใน
จังหวัดเลย จํานวน 29 แหง คือ ต้ังแตขนาด 1 - 4
คน ถึง ขนาด 100 – 199 คน (ตามตาราง6และ
ตารางภาคผนวกที่ 12) 
 

ตาราง 7 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ
จังหวัดเลย จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ  

ไตรมาส 4 ป 2557 

 
ที่มา :สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จ.เลย 
หมายเหตุ : * สถานประกอบการ 
 

  

 

 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความ
ปลอดภัยในไตรมาส 4 ป  2557 มากที่สุดคือ 
ประเภทการขายสงขายปลีกฯ จํานวน  18 แหง 
รอยละ 62.07 รองลงมาคือ การผลิตและโรงแรม
และภัตตาคาร จํานวน 5 แหง รอยละ 17.24 
เหมืองแร เหมืองหิน จํานวน 1 แหง รอยละ 3.45 
ของสถานประกอบการที่ ผ านตรวจ ทั้ ง หมด 
(รายละเอียดตามตาราง 8 และตารางภาคผนวก 18) 
ซึ่งผลการตรวจพบวาสถานประกอบการในจังหวัด 
จํานวน 26 แหง  คิดเปนรอยละ 89.66 ปฏิบัติ
ถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย และอีกจํานวน 
3 แหง รอยละ 10.34 ผลการตรวจพบวามีการ
ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย  
 

ตาราง 8 การตรวจความปลอดภัยกับการปฏิบัติถูกตอง
ตามกฎหมายความปลอดภัยจังหวัดเลย 

 ไตรมาส  4 ป 2556 
 

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จ.เลย 
หมายเหตุ : * สถานประกอบการ 
 

  

 

 

 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส 4 ป 2557 

สปก.* ที่ผาน
การตรวจ 

ลูกจางที่ผาน
การตรวจ(คน) 

1 – 4 คน 
5 – 9 คน 

10 – 19 คน 
20 – 49 คน 
50 – 99 คน 

100 – 199 คน 
200 – 499 คน 

1,000  คน 

8 
15 
2 
3 
0 
1 
0 
0 

22 
106 
33 
95 
0 

161 
0 
0 

รวม 29 417 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส 4 ป 2557 
สปก.*ที่ผาน
การตรวจ
(แหง) 

สปก.*ที่ปฏิบัติ
ถูกตอง 

1 – 4 คน 
5 – 9 คน 

10 – 19 คน 
20 – 49 คน 
50 – 99 คน 

100 – 199 คน 
200 – 499  คน 

1,000 คน+ 

8 
15 
2 
3 
0 
1 
0 
0 

8 
15 
1 
1 
0 
1 
0 
0 

รวม 29 26 
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4.2 การประสบอันตราย / เจ็บปวย
จากการทํ างาน 

สปก. ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม x 100 
             สปก. ที่ผานการตรวจจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

 สําหรับประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการ
ปฏิบั ติไม ถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัย 
(คํานวณจากจํานวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม
ถูกตองตามกฎหมาย เปรียบเทียบกับจํานวนสถาน
ประกอบการที่ตรวจในแตละประเภทอุตสาหกรรม) 
ในไตรมาสน้ี จากการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการทั้งหมดต้ังแตขนาด 1 - 4 คน ถึง   
100 - 199 คน พบวาเปนสถานประกอบการที่ปฏิบัติ
ถูกตองตามกฎหมายจํานวน 26 แหง (รายละเอียดตาม
ตาราง  8  และตารางภาคผนวกที ่13) 
 

ตาราง 9 ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไม
ถูกตองตามกฎหมายจําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม

จังหวัดเลย  ไตรมาส 4  ป 2557 

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จ.เลย 
หมายเหตุ :   

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

  

  
 สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวย
เน่ืองจากการทํางานในรอบไตรมาส 4 ป 2557 
(เดือนตุลาคม – ธันวาคม 2557) พบวาการประสบ
อันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองมาจากการทํางาน มี
จํานวน 9 ราย โดยเปนสถานประกอบการทีม่ีลูกจาง
ต้ังแต 5 –9 คน จนถึงขนาด 200 – 499 คน โดย
สถานประกอบการขนาด 10 – 19 คน มีลูกจาง
ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองจากการทาํงานคือ 
จํานวน 3 คน รอยละ 3.33 และขนาด 20– 49 คน
ลูกจางประสบอันตราย 2 คน รอยละ 2.22 และ
ขนาด 5 –9 คน, ขนาด 50 – 99คน, ขนาด 100-
199 คน,ขนาด 200 – 499 คน คน มีลูกจางประสบ
อันตรายฯ จํานวน 1 คน รอยละ 11.11 ของสถาน
ประกอบการที่ผานการตรวจทั้งหมด 
 
แผนภูมิ 30 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการ
ทํางานในจังหวัดเลย จําแนกตามขนาดสถานระกอบการ  

ไตรมาส  4  ป 2557 

 

 

 

 

 

          

        

   
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเลย 

 
 เมื่อพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจบ็ปวย
จากการทํางานจํานวน 9 รายน้ัน โดยประเภทความ
รายแรง น้ันพบวา  ลูกจ างหยุดงานเกิน 3 วัน         
มีจํานวน 6 ราย (รอยละ 66.67) และหยุดงานไมเกิน 
3 วัน มีจํานวน 6 ราย (รอยละ 33.33) 
 
 
 

ประเภทอตุสาหกรรม 

สปก.ที่
ผาน
การ
ตรวจ 

ผลการตรวจ อัตราการ
ปฏิบตัิไม
ถูกตอง* ถูกตอง 

ไม
ถูกตอง 

1.การเกษตรกรรมฯ 
2.การทําเหมืองแรฯ 
3.การผลิต 
4.การไฟฟา กาซฯ 
5. การกอสราง 
6.การขายสง    ขายปลีกฯ 
7.โรงแรม  ภัตตาคาร 
8.การขนสงฯ 
9.กิจการดานอสังหาฯ 
10.งานสุขภาพสังคมฯ 

- 
1 
5 
- 
- 

18 
5 
- 
- 
- 
 

- 
1 
4 
- 
- 

16 
5 
- 
- 
- 
 

- 
- 
1 
- 
- 
2 
- 
- 
- 
- 
 

- 
- 

80.00 
- 
- 

11.11 
- 
- 
- 
- 
 

รวม 29 26 3 10.34 



            สถานการณแรงงานจงัหวัดเลย ไตรมาส 4 ป 2557 (ตุลาคม – ธันวาคม 2557)                      37
   

4.3 การแรงงานสัมพันธ 
แผนภูมิ 31 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการ
ทํางานในจังหวัดเลย จําแนกตามประเภทผลการประสบ

อันตราย ไตรมาส 4 ป 2557 

 

 

 

    

 

 

   

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเลย 
 

  สําหรับสาเหตุการประสบอันตราย
เน่ืองจากการทํางาน พบวา เปนอุบัติเหตุจากตกจาก
ที่สูง,วัตถุหรือสิ่งของตัดบาดทิ่มแทงและอุบัติเหตุ
จากยานพาหนะ 2 ราย รอยละ 22.22 อาคารหรือ
สิ่งกอสรางพังทับ วัตถุหรือสิ่งของหนีบดึง,ประสบ
อันตรายจากทาทางการทํางาน 1 คน รอยละ 11.11   
ตามตารางแผนภูมิที่ 25 
 

แผนภูมิ 32  สาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการ
ทํางาน  ไตรมาส 4 ป 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเลย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครอง
แรงงานและดูแลดานความปลอดภัย ทั้งแกลูกจาง
และนายจางแลว กระทรวงแรงงานโดยสํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเลย ยังมี
ภารกิจในการสงเสริมและพัฒนาระบบแรงงาน
สัมพันธ ใหเหมาะสมและสอดคลองกับเศรษฐกิจ 
สังคม เพื่อปองกันความขัดแยง และเสริมสรางความ
รวมมือที่ดีตอกันระหวางนายจาง ลูกจาง และผูมี
สวนเกี่ยวของโดยมีเปาหมายหลักเพื่อสรางสันติสุข
ในวงการแรงงาน ใหนายจางและลูกจางมีทัศนคติที่
ดีตอกันในการทํางาน เพราะหากนายจาง ลูกจางมี
ความเขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิดปญหาขัดแยง
ข้ึน เมื่อปญหาขอขัดแยงไมมี พลังในการขับเคลื่อน
งานหรือทีมงานก็จะดีนําไปสูการเพิ่มผลผลิตหรือ
เพิ่มผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจางหรือผูใช
แรงงานก็จะมีความสุขในการทํางาน คุณภาพชีวิต
ยอม ดี ข้ึน  ขณะเ ดียวกันนายจา งก็มี ความสุ ข
เน่ืองจากมีผลผลิตเพิ่มข้ึนเปนผลกําไรตามมา  

ทั้งน้ี ในกลุมของนายจาง จะมีการจัดต้ัง
องคการเพื่อทําหนาที่เปนตัวแทนตนเอง องคการ
นายจางในจังหวัดเลย  มีจํานวน 5 แหง พบวาเปน
สมาคมนายจางทั้งหมด สวนองคการลูกจางใน
จังหวัดเลย  พบวายังไมมีการจัดต้ังองคการลูกจางข้ึน 
 สําหรับการเกิดขอเรียกรอง / ขอพิพาท / 
ขอขัดแยง ในไตรมาส 4 ป 2557 ไมมีการแจงขอ
เรียกรอง ขอพิพาทแรงงาน และความขัดแยงใดๆ 
ในการจางงานระหวางนายจางและลูกจางในสถาน
ประกอบการ 
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4.4 การเลิกจางแรงงาน 4.5 การสวัสดิการแรงงาน 

5. การประกันสังคม 

  
  

  

  สํ า นักงานประกันสั งคมจั งห วัดเลย 
รายงานสถานการณเลิกจาง ไตรมาส 4 ป 2557 มี
สถานประกอบการที่แจงเลิกกิจการและเลิกจาง 
จํานวน 18 แหง โดยเปนสถานประกอบการขนาด
เล็กคือ ขนาด 1 – 9 คน จํานวน17 แหง รอยละ
94.44 และขนาด10 คนข้ึนไป 1 แหง รอยละ 5.56 
 

แผนภูมิ  33  สถานประกอบการที่เลิกกิจการ  
จังหวัดเลย  ไตรมาส  4 ป 2557 

 
 
 
 
 
 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเลย 
 

 เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจาง 
พบวา ประเภท รานขายสินคาเบ็ดเตล็ด 7 แหง 
ลูกจางถูกเลิกจาง 16 คน การกอสราง 1  แหง 
ลูกจางผูถูกเลิกจาง 1 คน และประเภทอื่นๆ จํานวน 
9 แหง ลูกจางถูกเลิกจางรวม  14  คน (รายละเอียดตาม
แผนภูมิที่ 33) 

 

แผนภูมิ  34  สถานประกอบการที่เลิกกิจการ  
จังหวัดเลย  ไตรมาส  4 ป 2557 

 

 

 

 

 

 

        

  

 
 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดเลย 

 

 
   

 กิจกรรมที่ชวยสนับสนุนสงเสริมใหผูใช
แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน นอกเหนือจากการ
ตรวจสถานประกอบการเพื่อใหการคุมครองใหผูใช
แรงงานตามที่ไดกลาวมาแลว  สํานักงานสวัสดิการ
และคุมครองแรงงานจังหวัดเลย ยังมีการสงเสริม
การจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการใน
ไตรมาส 4 ป 2557(เดือนตุลาคม –ธันวาคม 2557) 
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดเลย 
ไดมีกิจกรรมที่สงเสริมและใหบริการดานสวัสดิการ
แรงงาน นอกเหนือจากที่กฎหมายกําหนด โดย
กิจกรรมที่จัดข้ึนในไตรมาสน้ีมีจํานวน 49 แหง และ
ลูกจางที่ไดรับการสงเสริม มีจํานวน 1,153 คน 
 
 

  

  

  

 ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจ
ห น่ึ งขอ งก ระท รว ง แร ง ง าน โ ดยสํ า นั ก ง าน
ประกันสังคมจังหวัดเลย มีหนาที่ตองดูแลผู ใช
แร ง ง าน  เพื่ อ ใ ห มี คุณภาพ ชี วิตที่ ดี ข้ึ น และมี
หลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อเกิดกรณีบาดเจ็บและ
ยามแกชราอีกดวย ซึ่งจากขอมูล ณ เดือนธันวาคม 
2557 พบวา มีสถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียน
ประกันสั ง คม  จํ านวน 1 , 516  แห ง  สํ าหรั บ
ผูประกันตนไตรมาสน้ี พบวามีผูประกันตนทั้งสิ้น 
18,784 คน โดยสถานประกอบการที่ต้ังอยูในเขต
อําเภอเมืองเลย  มากเปนอันดับหน่ึงคือ 778 แหง คิด
เปนรอยละ 51.32 รองลงมาคืออําเภอวังสะพุง      
มี 205 แหง คิดเปนรอยละ 13.52 และอําเภอ        
เชียงคาน มี 88 แหง คิดเปนรอยละ 5.80 

ปจจุบันจังหวัดเลย มีสถานพยาบาลใน
จังหวัดสังกัดประกันสังคม คือ สถานพยาบาลของ
รัฐบาล จํานวน 1 แหง 
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ในดานสถานะเงินกองทุนพบวา  สถานะ
ของเงินกองทุนประกันสังคมในปจจุบัน ณ  สิ้นเดือน
ธัน วาคม  2557  ก ร ณีรั บ เ งิ น ส มทบจํ าน วน 
51,547,697.80  บาท กรณีจายประโยชนทดแทน 
จํานวน 27,882,633.56  บาท 

สวนจํานวนการใชบริการของกองทุน
ประกันสั งคม โดยพิจารณาตามประเภทของ
ประโยชนทดแทน ซึ่งมี 7 กรณี ไดแก เจ็บปวย 
คลอดบุตร  ทุพพลภาพ  ตาย สงเคราะหบุตร ชราภาพ  
และวางงาน พบวา จํานวนผูใชบริการมีทั้งสิ้น 
3,832 ราย คิดเปนรอยละ 20.40 ของผูประกันตน
ทั้งหมด ซึ่งจํานวนผูใชบริการในไตรมาสน้ีลดลง   
รอยละ 36.20 จากไตรมาสที่แลวที่มีจํานวน   3,039 ราย  

สํ าหรั บประ เภทประ โยชนทดแทนที่
ผูประกันตนใชบริการสูงสุดในไตรมาสน้ี ไดแก กรณี 
เจ็บปวย มีผูประกันตนใชบริการ 1,469 ราย คิดเปน
รอยละ 35.49 ของผูใชบริการทั้งหมด รองลงมา
ไดแก กรณีชราภาพ จํานวน 1,008  ราย  คิดเปน
รอยละ 24.35 คลอดบุตร จํานวน 744 ราย คิดเปน
รอยละ 17.98 วางงาน  จํานวน 461 ราย  คิดเปน
รอยละ 11.14 สงเคราะหบุตร จํานวน 325 ราย คิด
เปนรอยละ 7.85 ทุพพลภาพ จํานวน 83 ราย คิด
เปนรอยละ 2.01 และตาย จํานวน 49 ราย คิดเปน
รอยละ 1.18 ตามลําดับ  

 
แผนภูมิ 27 ผูประกันตนในจังหวัดเลย ที่ใชบริการกองทุน

ประกันสังคม จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน   
ไตรมาส 4  ป 2557 
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หากพิจารณาตามปริมาณการจายเงิน
ประโยชนทดแทน  ซึ่งจะพบวามีการจายเงินทั้งสิ้น 
36,882,633.50 บาท โดยกรณีคลอดบุตรมีก า ร
จายเงินสูงสุดเปนเงิน  12,236,338.50.50 บาท 
คิดเปนรอย 33.18 ของเงินประโยชนทดแทนที่จาย
ทั้ งหมด รองลงมา คือ กรณีชราภาพ จ ายเงิ น
ประโยชนทดแทน จํานวน 7,644,598.30 บาท 
หรือรอยละ 20.73  สง เคราะหบุตร  จํ านวน 
6,909,450 บาท รอยละ 18.73 วางงาน จํานวน 
5,827,158.80 บาท คิดเปนรอยละ 15.80  ตาย 
จํานวน 1,955,587.75 บาท รอยละ 5.30  เจ็บปวย 
จํ านวน 1, 717 .192 .20  บาท  ร อยละ 4. 66         
และทุพพลภาพ จํานวน 592,308 บาท รอยละ 
1.61  ตามลําดับ 

 
แผนภูมิ 28 การจายเงินประโยชนทดแทนจังหวัดเลย 

จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน  
ไตรมาส  4  ป 2557 
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