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สภาพเศรษฐกิจ 

สถานการณดานแรงงาน 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร  
 
 
สถานการณดานเศรษฐกิจและสถานการณ

ดานแรงงานจังหวัดเลย ไตรมาส 4 ป 2558 (ตุลาคม  
– ธันวาคม 2558)รายละเอียดสรุปได ดังน้ี   

 
 
 

 สํา นัก ง านคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ รายงานผลิตภัณฑมวล
รวมจังหวัดเลย  ป 2556 p  มีมูลคา 44,840 ลานบาท 
เปลี่ยนแปลงเพิ่ม ข้ึนจากปที่แลว(รอยละ 5.96) 
สาขาอุตสาหกรรมที่สําคัญ 5 อันดับแรก ไดแก 
สาขาการเกษตร ปศุสัตวและการปาไม (รอยละ 
32.49 ของ GPP) สาขาการศึกษา (รอยละ 15.45 
ของ GPP) สาขาอุตสาหกรรมการขายสง ขายปลีก 
การซอมแซมยานยนต ของใชสวนบุคคลฯ (รอยละ 
10.60 ของ GPP) สาขาอุตสาหกรรม (รอยละ 8.82 
ของ GPP) และสาขาการการบริหารราชการและ
การปองกันประเทศ (รอยละ 5.68 ของ GPP) 
รายไดตอหัวประชากรของจังหวัดเลย เฉลี่ยเทากับ 
82,658 บาท อัตราคาจางข้ันตํ่า300 บาท/วัน  
(บังคับใช ณ  1 มกราคม 2556 เปนตนไป) ดัชนี
ราคาผูบริโภคของจังหวัดเลย เดือนธันวาคม 2558 
เทากับ 108.3 ลดลงจากเดือนพฤศจิกายน  2558 
รอยละ 0.2  การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดต้ังใหม          
มี 23 ราย ทุนจดทะเบียน 39.20 ลานบาท 
อุ ต ส า ห ก ร ร ม ที่ มี ทุ น จ ด ท ะ เ บี ยน สู ง สุ ด คื อ           
การกอสราง ทุนจดทะเบียน 15.55  ลานบาท      
ในสวนการจดทะเบียนโรงงานที่ ไดรับอนุญาต
ประกอบกิจการ พบวาในไตรมาสน้ีไดรับอนุญาต
ประกอบ  จํ าน วน 10  ร าย  ทุนจ ดทะ เบี ยน 
37,656,821  ลานบาท  จางแรงงานเพิ่ม 60 คน 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ประชากรและกําลังแรงงาน จังหวัดเลยผูมี
อายุ 15 ปข้ึนไป 441,860 คน ผูอยูในกําลังแรงงาน 
312,156 คน ผูมีงานทํา  311,911  คน ผูวางงาน    
162 คน  

 

 การมีงานทํา ผูมีงานทําในจังหวัดเลย 
จํานวน 311,911คน หรือรอยละ 57.71 ของ
ประชากรทั้ งหมด โดยเปนผู มี ง านทําในภาค
เกษตรกรรม จํานวน 221,666 คน หรือรอยละ  
71.07 และนอกภาคเกษตรกรรม จํานวน 90,245 คน 
รอยละ 28.93 โดยสาขาที่ทํางานมากที่สุด คือ 
การเกษตรกรรม การลาสัตว จํานวน 221,666 คน 
รอยละ 71.07 รองลงมาคือ สาขาการขายสง การ
ขายปลีก  การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต 
ของใชสวนบุคคลฯ จํานวน  28,049 คน หรือรอยละ 
28.93 ศิลปะ บันเทิงและนันทนาการ จํานวน 
13,868 คน รอยละ 4.45  และผูมีงานทําสวนใหญ 
จบการศึกษาระดับประถมศึกษา จํานวน 103,728 
คน หรือรอยละ 33.26 ของผูมีงานทําทั้งหมด 
 

 การวางงาน จังหวัดเลย ในไตรมาสน้ีมี     
ผูวางงานในจังหวัด 162 คนหรือรอยละ 0.03 ตอ
ประชากรรวม และ รอยละ 0.05 ตอผูอยูในกําลัง
แรงงาน  
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แรงงานนอกระบบ จากขอมูลเบื้องตนป 
2557  มีผูทํางานอยูในแรงงานนอกระบบ จํานวน 
285,872 คน โดยจะเปนผูที่ทํางานทํางานในภาค
เกษตร จํานวน 233,978  คน หรือรอยละ 81.85  
นอกภาคเกษตร 51,894 คน หรือรอยละ 18.15 
และอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรมที่มีจํานวน
แรงงานนอกระบบสูงสุด  คือ การขายสง การขาย
ปลีกซอมแซมยานยนตรถจักรยานยนตฯ จํานวน 
16,681 คน หรือรอยละ 32.14 รองลงมาคือ ศิลปะ 
บันเทิง จํานวน 14,242 คน หรือรอยละ 27.44 
สวนอาชีพที่มีการทํางานนอกระบบสูงสุด คือ 
ผูปฏิบัติงานที่มีฝมือในดานการเกษตรและการประมง 
จํานวน 229,827 คน หรือรอยละ 80.39 สําหรับดาน
การศึกษา  แรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษา
ระดับประถมศึกษา จํานวน 106,592 คน หรือรอย
ละ 37.29 และอายุที่มีการทํางานนอกระบบสูงสุด 
คือชวง 40 – 49 ป จํานวน 81,552 คน หรือรอยละ 
28.53 
 

 การบริการจัดหางานในประเทศ ในชวง
ไตรมาส 4 ป 2558 (ตุลาคม – ธันวาคม 2558)
นายจาง/สถานประกอบการไดแจงตําแหนงงานวาง 
จํานวน 764 อัตรา มีผูสมัครงาน จํานวน 693 คน 
และการบรรจุงาน จํานวน 441 คน ซึ่งในไตรมาสน้ี 
จํานวนตําแหนงงานวาง จํานวนผูสมัคร มีอัตรา
เพิ่มข้ึนจากไตรมาสที่แลว  และผูบรรจุงานมีอัตรา
ลดลง โดยตําแหนงงานวางจําแนกตามระดับ
การ ศึกษาที่ ตอ งการสู ง สุ ด คือ  ปวช ./ปวส /
อนุปริญญา จํานวน 421 รอยละ 55.10 อาชีพที่มี
การบรรจุงานมากที่สุด คือ อาชีพพนักงานบริการ 
พนักงานในรานคา ตลาดฯ จํานวน 159 รอยละ 
34.79 และอุตสาหกรรมที่มีตําแหนงงานวางสูงสุด
คือ การขายสง ขายปลีกฯ จํานวน 456 รอยละ 
59.69 
 

  
 
 
 

ความตองการแรงงาน ในจั งหวัดเลย       
ป 2556 คาดประมาณวาจะมีความตองการ แรงงาน
ในกลุมแรงงานกึ่งฝมือสูงที่สุด จํานวน 3,398 คน  และ
รองลงมาคือ แรงงานฝมือ 3,430 คนโดยแรงงานที่
ตองการสวนใหญตองการระดับ  ม.6 จํานวน 2,703 
คน  รองลงมาคือระดับตํ่ากวา ม.3 จํานวน 1,858 
คน  อุตสาหกรรมที่ตองการแรงงานสูงสุด คือ 
การเกษตร ลาสัตว และปาไม  มีจํานวน 3,564 คน 
สําหรับการเขาออกจากงานลูกจางที่ออกจากงาน ป 
2556 มีจํานวน 845 คน สาเหตุที่ออกสวนใหญ
เพราะทําผิด จํานวน 821 คน สวนลูกจางที่เขางาน 
มีจํานวน 1,024 คน สวนใหญเขางานเน่ืองจากแทน
คนเกาที่ออกไป จํานวน 861 คน สวนอาชีพที่ขาด
แคลนมากที่สุด คือ เลขานุการ มีจํานวน 16 คน 
ระดับการศึกษาที่ขาดแคลนแรงงานสูงสุด คือ ระดับ 
ปวส. จํานวน 26 คน สําหรับผูสําเร็จการศึกษาใน
จังหวัด พบวา มีผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. / 
ปวส./ อนุปริญญา  2,360 คน และระดับปริญญา
ตรีข้ึนไป จํานวน 1,970 คน 
 

 สําหรับแรงงานตางดาวที่ไดรับอนุญาตให
มาทํางานเปนการช่ัวคราว 3 สัญชาติ คือ พมา ลาว 
กัมพูชา เพื่อทดแทนการขาดแคลนแรงงานใน
จังหวัดเลย ณ วันที่ 25 ธันวาคม 2558 มีแรงงาน
ตางดาวกลุมที่ ข้ึนทะเบียน ณ ศูนย OneStop 
Service ทั้ งสิ้นจํานวน 2,410 คน จําแนกเปน
สัญชาติลาว 2,256 คน (รอยละ93.61) สัญชาติพมา 
87 คน(รอยละ 3.61) และกัมพูชา 67 คน (รอยละ 
2.78) และกลุมที่ผานการพิสูจนสัญชาติ จํานวน 
252 คน จําแนกเปนสัญชาติลาว 153 คน (รอยละ
60.71) สัญชาติพมา 95 คน(รอยละ 37.70) และ
กัมพูชา  4 คน (รอยละ 6.59) 
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แรงงานไทยในตางประเทศ  ในไตรมาส 4 
ป 2559 จังหวัดเลย มีผูแจงความประสงคไปทํางาน
ตางประเทศ จํานวน 34 คน โดยแรงงานสวนใหญที่
แจงความประสงคไปทํางานฯ เปนผูมีการศึกษา
ระดับมัธยม จํานวน 19 คน ศึกษารองลงมาคือ
ระดับประถมศึกษาและ ระดับปริญญาตรี  6 คน 
โดยเปนแรงงานระดับไรฝมือ ผูไดรับอนุมัติเดินทาง
ไปทํางานตางประเทศไตรมาสน้ีมีจํานวน 30 คน 
(สะสมมาจากไตรมาสที่แลว) โดยวิธีการเดินทางไป
ดวยวิธีเดินทางดวยตนเองและวิธีRe-Entry  สวน
ภูมิภาคที่แรงงานไทยเดินทางไปทํางานสวนใหญจะ
ไปทํางานในทวีปยุเอเชีย จํานวน 29 คน(รอยละ 
48.72) ยุโรป จํ านวน 1 คน (รอยละ96.67) 
แอฟริกา จํานวน 3 คน (รอยละ 3.33) ของแรงงาน
ไทยที่ไปทํางานตางประเทศทั้งหมด 

 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  การฝก
เตรียมเขาทํางานในปจจุบัน แรงงานใหมที่จะเขามา
ฝกมีจํานวนลดลงซึ่งมีปจจัยตางๆ เชน แรงงานบาง
สวนเข าสูภาคเกษตร เพราะราคาพืชผลทาง
การเกษตรมีราคาสูง แรงงานบางสวนเขาสูภาค
การศึกษาของภาครัฐที่ขยายการศึกษาภาคบังคับ
และสามารถกุยืมเงินเพื่อการศึกษาไดสูงข้ึน  การ
คุมกําเนิดในชวงที่ผานมาไดผลดี ทําใหประชาชนลด
นอยลง  ปญหาทางดานเศรษฐกิจและสั งคม 
กอใหเกิดปญหาครอบครัวและยาเสพติดกับกําลัง
แรงงาน และการแยงแรงงานในสถานประกอบการ 
สถานประกอบการขนาดใหญก็จะใหผลตอบแทนที่
สู ง ก ว า  แ ร ง ง า นจึ ง เ ข า ไป ทํ า ง าน ในส ถา น
ประกอบการน้ัน  การแกไขปญหาดังกลาวคือ ศูนย
พัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดเลย ไดเปดดําเนินการ
ฝกอบรมใหแกประชาชนที่มีอายุต้ังแต 15 ปข้ึนไป  

การฝกเตรียมเขาทํางาน ในไตรมาสน้ี จะ
อยูระหวางการฝกทั้งหมด  จํานวน 14 คน โดยเปน
สาขาชาง ไฟฟาอิ เล็คทรอนิกส  จํ านวน 7 คน      
(รอยละ 50) ชางเครื่องกล จํานวน 5 คน (รอยละ 
35.71 ) และชางอุตสาหการ จํานวน 2 คน (รอยละ 
14.29)  
 

สํ าหรั บการฝกยกระ ดับฝมื อแร งงาน 
ประชาชนสวนใหญในจังหวัดเลยประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม และมีการปลูกยางพาราจํานวนมาก 
ทําใหกําลังแรงงานในภาคอุตสาหกรรมลดลง ความ
ตองการฝกอาชีพจึงลดลงตามไปดวย และประชาชน
มีความเขาใจวามีความรูประสบการณเพียงเทาน้ีก็
เพียงพอแลว  ในไตรมาสน้ี ผูเขารับการฝกทั้งสิ้น 
897 คน จําแนกเปนกลุมอาชีพ ธุรกิจและบริการ 
จํานวน 337 คน (รอยละ 37.57) ชางกอสราง 
จํานวน 320 คน (รอยละ 35.67) และเกษตร
อุตสาหกรรม 240 คน (รอยละ 26.76) และเปนผู
ผานการฝก875 (รอยละ 97.55) 
 สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
จังหวัดเลย ยังขาดคณะอนุกรรมการทดสอบมาตร
ฝมือแรงงาน จึงขอความอนุเคราะหกรรมการจาก
สถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานเครือขาย สวนเรื่องสาขาที่อนุมัติทดสอบไม
ตรงกับความตองการของสถานประกอบการในพื้นที่ 
โดยมีแนวทางแกไขคือ ทดสอบมาตรฐานเฉพาะ
สาขาอาชีพที่ตองการเทาน้ัน  ซึ่งในไตรมาสน้ีมีการ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดเลย คือ 
สาขาไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน   
28 คน 

 การคุมครองแรงงาน จังหวัดเลย มีสถาน
ประกอบกิจการที่อยูในเขตรับผิดชอบ คือ 1,107 
แหง จากการตรวจแรงงาน มีสถานประกอบการใน
จังหวัดที่ผานการตรวจ 35 แหง มีลูกจางที่ผานการ
ตรวจ จํานวน 774 คน ซึ่งสถานประกอบการที่
ตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก      
1 – 4 คน จํานวน  13  แหง (รอยละ 37.14 ) โดยในไตร
มาสน้ีพบวาสถานประกอบการที่ผานการตรวจ
ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 34 แหง รอยละ 97.14 
ปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย 1 แหง รอยละ 2.86 
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 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน   
ในไตรมาส 4 ป 2558 น้ี มีการตรวจความปลอดภัย
ในสถานประกอบกิจการ ทั้งสิ้น จํานวน 22 แหง        
มีลู กจ างที่ ผ านการตรวจ  จํ านวน 2 ,191คน         
สถานประกอบการที่ผ านการตรวจเปนขนาด     
ต้ังแต 1 - 4 คน ถึงขนาด 500 - 999 คน ปฏิบัติ
ถูกตองตามกฎหมาย 21 แหง รอยละ 95.45 
และปฏิบติไมถูกตองตามหฎหมาย 1 แหง รอยละ 
4.55 

 

  การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการ
ทํางาน  ในชวงไตรมาส 4 ป 2558 จังหวัดเลยมีการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเน่ืองมาจากการทํางาน 
จํานวน 19 คน โดยประเภทของความรายแรง คือ  
หยุดงานเกิน 3 วัน และหยุดงานไม เกิน 3 วัน    
จํานวน 8 คน และตาย 3 คน 
 

การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงาน
และขอขัดแยงภายในจังหวัดเลย ในไตรมาส 4 ป 
2558 ไมมีการแจงขอเรียกรอง ขอพิพาทแรงงาน 
และความขัดแย งใดๆ ในการจ างงานระหวาง
นายจางและลูกจาง  เน่ืองจากสถานประกอบกิจการ
ในจังหวัดเปนสถานประกอบขนาดเล็กการเกิดขอ
เรียกรองขอพิพาทในจังหวัดจึงเกิดข้ึนไมมากและ
นายจางลูกจางสามารถที่จะพูดคุยตกลงกันได 

 
 การเลิกประกอบกิจการและเลิกจาง
แรงงาน  สถานประกอบการในจังหวัดเลยที่เลิก
กิจการและเลิกจาง มีจํานวน 29 แหง ลูกจางถูกเลิก
จาง 34 คน โดยสถานประกอบการที่ถูกเลิกจางเปน
ขนาด 1-9 คน จํานวนทั้งหมด กิจการที่มีการเลิก
จาง คือ การกอสราง,รานขายอาหาร โรงแรม    
หองเชา  รานสินคาเบ็ดเตล็ด  การคาอื่นๆ  การคา
เครื่องใชไฟฟา ยานพาหนะ และประเภทอื่นๆ   

  

 

 การส วัสดิการและคุมครองแรงงาน  
กิจกรรมที่สงเสริมใหสถานประกอบการสงเสริม
ความรูเกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน โดยการสงเสริม
ใหบริการดานสวัสดิการแรงงาน นอกเหนือจากที่
กฎหมายกําหนด  ในไตรมาสน้ี มีการจัดกิจกรรม 
ทั้งสิ้น 5 แหง ผูเขารับบริการ 541 คน 
 

การประกันสังคม ขอมูล ณ เดือนธันวาคม 
2558 พบวา จังหวัดเลย มีสถานประกอบการที่ข้ึน
ทะ เบี ยนประกันสั งคม  จํ านวน 1, 574  แห ง 
ผูประกันตนทั้งสิ้น 21,297 คน  

สวนจํานวนการใชบริการของกองทุน
ประกันสังคม มีผู ใชบริการทั้ งสิ้น 3,640 ราย       
หรือรอยละ 20.39 ของผูประกันตนทั้ งหมด 
ประเภทประโยชนทดแทนที่ผูประกันตนใชบริการ
สูงสุด ไดแก กรณีเจ็บปวย จํานวน 1,347 ราย     
หรือรอยละ 37.01 ของผูใชบริการทั้งหมด สําหรับ
ปริมาณการจายเงินประโยชนทดแทน พบวา       
การจายเงินกรณีคลอดบุตรมีการจายเงินสูงสุด            
ถึง 9,918,286 บาท หรือรอยละ 32.52 ของเงิน
ประโยชนทดแทนที่จายทั้งหมด 

การขยายความคุมครองสูแรงงานนอก
ระบบ(มาตรา 40)  ณ เ ดือนกันยายน  2558           
มีจํานวนแรงงานนอกระบบอยูในระบบประกนัสงัคม
ทั้งสิ้น จํานวน 21,179 ราย เพิ่มข้ึนจากไตรมาส      
ที่ แ ล ว  ร อ ยล ะ  0 . 6 7   เ น่ื อ งจ ากสํ า นั ก ง าน
ประกันสังคมจังหวัดมีการเผยแพรประชาสัมพันธ
และลงพื้นที่จังหวัดจึงทําใหประชาชนใหความสนใจ 
เพิ่มมากข้ึนจากนโยบาย การปรับปรุงสิทธิประโยชน
ผูประกันตนมาตรา 40 เพื่อสรางแรงจูงใจใหแรงงาน
นอกระบบสมัครเปนผูประกันตน เชน เพิ่มคาทําศพ 
,เพิ่มเงินชดเชยการขาดรายได กรณีผูปวยในใหไดรับ
ต้ังแตวันแรกที่นอนรักษาตัวโรงพยาบาล ,ปรับ
สัดสวนเงินสมทบใหสวนของบําเหน็จสะสมเพิ่มข้ึน ,
จัดสิทธิประโยชนใหบุตรและคูสมรสของแรงงาน
นอกระบบ, ผลักดันใหรัฐรวมจายเงินสมทบตาม
ความตองการของเครือขายแรงงานนอกระบบ  

 


