
การสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการคุ้มครองการรับงานไปท าที่บ้าน 

 ด้วยพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้รับงานไปท าที่บ้าน พ.ศ. 2553 ก าหนดให้คณะกรรมการคุ้มครองการรับงาน
ไปท าที่บ้าน ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงแรงงานเป็นประธาน กรรมการโดยต าแหน่ง ได้แก่ อธิบดีกรมการจัดหางาน 
ผู้แทนกระทรวงสาธารณสุข ผู้แทนกระทรวงอุตสาหกรรม ผู้แทนกรมการปกครอง และผู้แทนกรมการปกครองท้องถิ่น 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งจ านวนไม่เกินสามคน กรรมการผู้แทนผู้จ้างงานซึ่งเลือกกันเองจ านวนสามคน 
กรรมการผู้แทนผู้รับงานไปท าท่ีบ้านซึ่งเลือกกันเองจ านวนสามคน และให้อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
เป็นกรรมการและเลขานุการ โดยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการผู้แทนผู้จ้างงาน และกรรมการผู้แทนผู้รับงาน  
ไปท าที่บ้านให้มีทั้งหญิงและชาย และมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี ซ่ึงคณะกรรมการคุ้มครองการรับงาน
ไปท าที่บ้านชุดปัจจุบัน (ชุดที่ 3 ปีที่ 2) จะหมดวาระการด ารงต าแหน่งในวันที่ 2 ตุลาคม 2564 จึงต้อง
ด าเนินการสรรหาเพ่ือให้ได้มาซึ่งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการผู้แทนผู้จ้างงาน และกรรมการผู้แทนผู้รับงาน 
ไปท าที่บ้าน เพ่ือท าหน้าที่แทนกรรมการประเภทเดียวกันในคณะกรรมการคุ้มครองการรับงานไปท าท่ีบ้าน 

 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ขอเชิญองค์กรเอกชนเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 
เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการคุ้มครองการรับงานไปท าที่บ้าน ตั้งแต่วันที่ 4 มกราคม - 5 มีนาคม 2564 
โดยส่งใบสมัครและเอกสารหลักฐานได้ที่ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กองคุ้มครองแรงงานนอกระบบ 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ทุกพ้ืนที่ และส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดทุกจังหวัด 

คณะกรรมการคุ้มครองการรับงานไปท าที่บ้านมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
(1) เสนอแนะและให้ความเห็นต่อรัฐมนตรีเกี่ยวกับนโยบายการคุ้มครอง ส่งเสริมและพัฒนาผู้รับงาน 

ไปท าที่บ้าน มาตรการพัฒนาฝีมือแรงงาน มาตรการในการป้องกันการประสบอันตราย เจ็บป่วยหรือ
ถึงแก่ความตายเนื่องจากการท างาน และการคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของผู้รับงานไปท าที่บ้าน 

(2) เสนอแนะต่อรัฐมนตรีเกี่ยวกับการออกกฎกระทรวง หรือประกาศเพ่ือด าเนินการตามพระราชบัญญัตินี้ 
(3) ก าหนดอัตราค่าตอบแทนในงานที่รับไปท าที่บ้าน 
(4) ส่งเสริมผู้จ้างงานและผู้รับงานไปท าที่บ้านในการสร้างแนวทางปฏิบัติที่ดีในการท างาน ตลอดจน

ส่ ง เสริมความร่วมมือและการประสานงานระหว่ างหน่วยงานราชการ องค์กร เอกชน  
และองค์กรอื่นที่เก่ียวกับงานท่ีรับไปท าท่ีบ้าน 

(5) ติดตามตรวจสอบการด าเนินการที่เกี่ยวกับงานที่รับไปท าที่บ้านจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และเสนอ
รายงานเกี่ยวกับผลการด าเนินงานต่อคณะรัฐมนตรีอย่างน้อยปีละหนึ่ งครั้ง และเผยแพร่  
ต่อสาธารณชน 

(6) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการการ 

 ก าหนดอัตราค่าตอบแทนตาม (3) ให้คณะกรรมการพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนไม่น้อยกว่าลูกจ้าง  
ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 

 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตาม (1) (2) (4) และ (5) ให้คณะกรรมการพิจารณาให้ผู้รับงาน  
ไปท าที่บ้านได้รับการส่งเสริม พัฒนา และสนับสนุนจากรัฐในด้านข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับแหล่งงานการรับงาน 
จากหน่วยงานของรัฐ การให้บริการทางวิชาการ การพัฒนาทักษะฝีมือในการท างาน และการพัฒนาเครือข่ายผู้รับงาน
ไปท าที่บ้าน ตลอดจนการให้สินเชื่อหรือเงินทุนหมุนเวียนแก่ผู้รับงานไปท าท่ีบ้าน 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

1 
ประกาศให้องค์กรเอกชนเสนอชื่อ

บุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือก 

(องค์กรละไม่น้อยกว่า 2 คน ไม่เกิน 6 คน 
กรณีองค์กรสาธารณประโยชน์ที่เป็นนิติ
บุคคล บุคคลที่ได้รับเสนอชื่อต้องเป็น
ตัวแทนกรรมการหรือสมาชิกขององค์กรนั้น) 

ตั้งแต่ 4 มกราคม - 5 มีนาคม 2564  
ณ กสร./กคน./สรพ./สสค. 

อ ง ค์ ก ร เ อ ก ช น 
ได้แก่ ชมรม กลุ่ม 
สมาคม มูลนิธิ หรือ 
ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
ทั้งที่เป็นนิติบุคคล
แ ล ะ ไ ม่ เ ป็ น นิ ติ
บุ ค ค ล  อ ง ค์ ก ร
สาธารณประโยชน์
ที่ เ ป็ น นิ ติ บุ ค ค ล  
ซึ่งด าเนินกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับการ
รับงานไปท าที่บ้าน
ที่ เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม
ชัดเจน 

หลักเกณฑ์ 
1 .  มี ที่ ตั้ ง ส านั ก ง านและ
รายชื่อกรรมการหรือคณะ
ผู้ด าเนินการที่ชัดเจน 
2 .  มี ผ ล ก า รด า เ นิ น ก า ร 
เ อ ก ส า ร  ภ า พ ถ่ า ย ห รื อ
หลักฐานอ่ืน ๆ ที่แสดงถึง
กิจกรรมตามวัตถุประสงค์
ขององค์กรที่เกี่ยวกับการรับ
งานไปท าที่บ้าน 
3. มีหลักฐานการเป็นนิติ
บุ คคล กรณี ไม่ ได้ เป็นนิ ติ
บุ ค ค ล ต้ อ ง มี ห น่ ว ย ง า น
ราชการออกหนังสือรับรอง
การมีอยู่ขององค์กรเอกชน 

คุณสมบัติผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเข้ารับการคัดเลือก 
1. มีสัญชาติไทย 
2. มีอายุไม่ต่ ากว่าสามสิบปีบริบูรณ์ 
3. มีความเชี่ยวชาญโดยมีประสบการณ์เก่ียวกับการรับงานไปท าที่บ้านไม่น้อยกว่า 3 ปี 
4. ไม่เป็นบุคคลที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานให้ออกจากการเป็นกรรมการในคณะกรรมการคุ้มครองการรับงาน  
ไปท าที่บ้านเพราะขาดการประชุม 3 ครั้งติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันสมควร หรือมีความประพฤติ เสื่อมเสีย บกพร่อง 
หรือไม่สุจริตต่อหน้าที่ เว้นแต่พ้นระยะเวลาการให้ออกมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 
5. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ  
6. ไม่เป็นข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างของหน่วยงานรัฐหรือรัฐวิสาหกิจ 
7. ไม่เป็นข้าราชการการเมืองหรือผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
8. ไม่เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 



 

 

2 
อธิบด ี

ตรวจสอบหลักเกณฑ์ขององค์กรเอกชน และคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้ามของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ 
(กรณีขาดคุณสมบัติมีสิทธิ อุทธรณ์ต่อปลัดกระทรวงแรงงานภายใน 15 วัน  
ให้ปลัดกระทรวงแรงงานวินิจฉัยภายใน 15 วันนับแต่วันรับอุทธรณ์ ค าวินิจฉัยถือเป็น
ที่สุด) 
ประกาศรายช่ือองค์กรเอกชนและบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ 
(ก่อนวันสรรหาไม่น้อยกว่า 15 วัน) 
 
 

3 
คณะกรรมการสรรหาคัดเลือกบุคคลจ านวนไม่เกิน 3 คน 

โดยให้มีทั้งหญิงและชาย ในจ านวนนี้ให้มีตัวแทนจากองค์กรสาธารณประโยชน์ที่เป็นนิติ
บุคคลอย่างน้อย 1 คน 

4 
ประธานกรรมการสรรหาฯ เสนอรายชื่อต่อ รัฐมนตรีกระทรวงแรงงาน
แต่งตั้งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 


