
สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดเลย ปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 
2565) สรุปไดด้ังนี้   

 
 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รายงานผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเลย           
ปี 2563 มีมูลค่า 51,809 ล้านบาท เปลี่ยนแปลงลดลงจากปีที่แล้วร้อยละ 6.13  

สาขาการผลิตที่ส าคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ สาขาเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง (ร้อยละ 
25.44) สาขาการขายส่งและขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ (ร้อยละ 13.76) สาขาการศึกษา (ร้อยละ 13.51) 
สาขาการผลิต (ร้อยละ 10.17) และสาขากิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย (ร้อยละ 7.47) ตามล าดับ
รายได้ต่อหัวประชากรของจังหวัดเลย (GPP per capita) ณ ปี 2563 มีมูลค่าเท่ากับ 95,989 บาท/คน/ปี   
เป็นล าดับที่ 47 ของประเทศ เป็นล าดับที่ 3 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ        
(ไม่รวม กทม.) ที่มีมูลค่าเท่ากับ 154,487 บาท/คน/ปี 

อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 335 บาท/วัน (บังคับใช้ ณ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป)  
ผลิตภาพแรงงานจังหวัดในปี 2563 เท่ากับ 100,127 บาทต่อคนต่อปี ลดลงจ านวน 10,748 บาท/

คน/ปี จากปี 2562 ซึ่งมีผลิตภาพแรงงานจังหวัดอยู่ที่ 110,875 บาท/คน/ปี 
ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเลย รวมทุกรายการเดือนธันวาคม 2565 เท่ากับ 109.3 เมื่อเทียบกับ

เดือนพฤศจิกายน 2565 ลดลงร้อยละ 0.3 ที่มีอัตราร้อยละ 109.6 
การจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม่ปี 2565 มี 236 แห่ง ทุนจดทะเบียน 331 ล้านบาท แบ่งเป็น

บริษัทจ ากัด 105 แห่ง และห้างหุ้นส่วนจ ากัด 131 แห่ง อุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนสูงสุดคือ การขายส่ง
ขายปลีกฯ ทุนจดทะเบียน 103 ล้านบาท รองลงมาคือการก่อสร้าง ทุนจดทะเบียน 88 ล้านบาท การให้บริการ
ชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ 37 ล้านบาท การผลิต 26.6 ล้านบาท บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ 
การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 26 ล้านบาท  

โรงงานอุตสาหกรรมที่ได้รับอนุญาตประกอบกิจการ ปีนี้ได้รับอนุญาต มีจ านวน 10 โรงงาน ทุนจด
ทะเบียน 295.5 ล้านบาท จ้างแรงงานเพ่ิม 140 คน และมีโรงงานที่เลิกประกอบกิจการ จ านวน 2 โรงงาน 

 
ประชากรและก าลังแรงงาน* จังหวัดเลยมีประชากร จ านวน 638,732 คน ผู้มีอายุ 15 ปี  ขึ้นไป 

446,109 คน ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 305,058 คน ผู้มีงานท า 303,502 คน ผู้ว่างงาน 1,556 คน และ              
ไม่มีผู้รอฤดูกาล 

 การมีงานท า* ผู้มีงานท าในจังหวัดเลย จ านวน 303,502 คน เป็นร้อยละ 47.52 ของประชากร
ทั้งหมด และเป็นร้อยละ 99.49 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน โดยเป็นผู้มีงานท าในภาคเกษตรกรรม จ านวน 
190,784 คน หรือร้อยละ 62.86 และนอกภาคเกษตรกรรม จ านวน 112,717 คน ร้อยละ 37.14 โดยสาขาที่
ท างานมากที่สุด คือ การเกษตรกรรม การล่าสัตว์ จ านวน 190,784 คน ร้อยละ 62.86 รองลงมาสาขา            
การขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซมยานยนต์รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลฯ 33,196 คน คิดเป็นร้อยละ 10.94 
ศิลปะ บันเทิง และนันทนาการ 20,480 คน คิดเป็นร้อยละ 6.75 การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ 

สภาพเศรษฐกิจ 

สถานการณ์ด้านแรงงาน 

บทสรุปส าหรับผูบ้ริหาร 



จ านวน 13,113 คน ร้อยละ 4.32 กิจกรรมโรงแรมและร้านอาหาร จ านวน 9,774 คน ร้อยละ 3.22 สาขา
การศึกษา จ านวน 7,992 คน ร้อยละ 2.63 และผู้มีงานท าส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 
95,857 คน หรือร้อยละ 31.58 ของผู้มีงานท าทั้งหมด 

 การว่างงาน* จังหวัดเลย ในปี 2564 นี้  มีผู้ว่างงานในจังหวัด 1,556 คน หรือร้อยละ 0.24           
ต่อประชากรรวม และร้อยละ 0.51 ต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงาน   
 
*ใช้ข้อมูลปี 2564 เนื่องจากข้อมูลปี 2565 ยังไม่มีการเผยแพร่จากส านักงานสถิติจังหวัดเลย 

แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลเบื้องต้น ปี 2564  มีผู้ท างานอยู่ในแรงงานนอกระบบ จ านวน 267,980 คน 
โดยจะเป็นผู้ที่ท างานในภาคเกษตร จ านวน 208,880 คน หรือร้อยละ 77.95 นอกภาคเกษตร 59,100 คน 
หรือร้อยละ 22.05 และอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรมที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด  คือ การขายส่ง 
ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลฯ มีจ านวน 24,699 คน  คิดเป็นร้อยละ 
9.22 ของแรงงานนอกระบบ รองลงมาคือ ศิลปะ และความบันเทิง 12,299 คน คิดเป็นร้อยละ 4.59         
ส่วนอาชีพที่มีการท างานนอกระบบสูงสุด คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 
206,759 คน ร้อยละ 77.15 ส าหรับด้านการศึกษา แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 
จ านวน 95,405 คน คิดเป็นร้อยละ 29.72 และอายุที่มีการท างานนอกระบบสูงสุด คือช่วง 60 ปีขึ้นไป จ านวน 
40,926 คน คิดเป็นร้อยละ 15.27 

 การบริการจัดหางานในประเทศ ในปี 2565 (มกราคม – ธันวาคม 2565) นายจ้าง/สถาน
ประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 2,150 อัตรา มีผู้สมัครงาน จ านวน 1,758 คน และการบรรจุงาน 
จ านวน 1,448 คน  

แรงงานต่างด้าว จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ในจังหวัดเลย     
ณ ปี 2565 มีจ านวนทั้งสิ้น 2,912 คน เป็นแรงงานประเภททั่วไป (มาตรา 59) เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้
เข้ามาอยู่ในราชอาณาจักรและได้รับอนุญาตให้ท างานเป็นการชั่วคราว 95 คน (ร้อยละ 3.26) แรงงานที่น าเข้า
มาท างานตามข้อตกลงระหว่างรัฐต่อรัฐ (MOU) 1,290 คน (ร้อยละ 44.30)  แรงงานประเภท ชนกลุ่มน้อย 
(มาตรา 63/1) ที่ยังไม่ได้รับสัญชาติไทย หรือไม่มีสถานะทางทะเบียน 62 คน (ร้อยละ 2.13) แรงงานต่างด้าว  
ที่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรไทย ตามมติ ครม.13 ก.ค.64 กลุ่ม 20 ส.ค.62 จ านวน 385 คน   
(ร้อยละ 13.22) แรงงานต่างด้าวที่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรไทย ตามมติ ครม. 13 ก.ค.64    
กลุ่ม 4 ส.ค.63 จ านวน 55 คน (ร้อยละ 1.89) แรงงานต่างด้าวที่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรไทย 
ตามมติ ครม. 13 ก.ค. 64 จ านวน 8 คน (ร้อยละ 0.27) แรงงานต่างด้าวที่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ใน
ราชอาณาจักรไทย ตามมติ ครม.29 ธ.ค. 63 จ านวน 782 คน (ร้อยละ 26.85) และแรงงานต่างด้าวที่ได้รับ  
การผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรไทย ตามมติ ครม. 28 ก.ย.64 จ านวน 235 คน (ร้อยละ 8.07) 

แรงงานไทยในต่างประเทศ  ในปี 2565 จังหวัดเลย มีผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ 
จ านวน 61 คน โดยแรงงานส่วนใหญ่ที่แจ้งความประสงค์ไปท างานฯ เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
รองลงมาคือ ประถมศึกษา โดยเป็นแรงงานระดับไร้ฝีมือ ผู้ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศมีจ านวน 
87 คน  โดยวิธีการเดินทางไปด้วยวิธี Re-Entry 59 คน และเดินทางด้วยตัวเอง 28 คน 

 
 
 
 
 



การพัฒนาศักยภาพแรงงาน การฝึกเตรียมเข้าท างานในปัจจุบัน แรงงานใหม่ที่จะเข้ามาฝึกมีจ านวน
ลดลงซึ่งมีปัจจัยต่างๆ เช่น แรงงานบางส่วนเข้าสู่ภาคเกษตรเพราะราคาพืชผลทางการเกษตรมีราคาสูง แรงงาน
บางส่วนเข้าสู่ภาคการศึกษาของภาครัฐที่ขยายการศึกษาภาคบังคับและสามารถกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษาได้สูงขึ้น 
ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจและสังคม ก่อให้เกิดปัญหาครอบครัวและยาเสพติดกับก าลังแรงงานและการแย่ง
แรงงานในสถานประกอบการ สถานประกอบการขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะฝีมือ และความพร้อมในการท างาน 
การแก้ไขปัญหาดังกล่าวคือ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย ได้เปิดด าเนินการฝึกอบรมให้แก่ประชาชนที่มีอายุ
ตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป 
 การฝึกเตรียมเข้าท างาน ปีนี้มีผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น 19 คน จ าแนกเป็นกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล 
จ านวน 18 คน (ร้อยละ 94.74) และช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 5.26) มี ผู้ผ่านการฝึก 
จ านวน 10 คน ร้อยละ 52.63 ของผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด  
 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานใน ปี 2565 พบว่า ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึก
ทั้งสิ้น 768 คน จ าแนกเป็นกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ 64 คน (ร้อยละ 8.33) ช่างเครื่องกล 105 คน (ร้อยละ 
13.67) ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ 170 คน (ร้อยละ 22.14) ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 16 คน 
(ร้อยละ 2.08) เกษตรอุตสาหกรรม 20 คน (ร้อยละ 2.60) และธุรกิจและบริการ 393 คน (ร้อยละ 51.17) 
และมีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 665 คน หรือร้อยละ 86.59 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานทั้งหมด  
 การฝึกอาชีพเสริมในจังหวัดเลย ปี 2565 มีผู้เข้ารับการทดสอบทั้งสิ้น 404 คน ซึ่งเป็นกลุ่มอาชีพ    
ช่างก่อสร้าง 41 คน (ร้อยละ 10.15) ช่างอุตสาหการ 119 คน (ร้อยละ 29.46) ช่างเครื่องกล 57 คน (ร้อยละ 
14.11) ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 25 คน (ร้อยละ 6.19) ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 82 คน     
(ร้อยละ 20.30) และธุรกิจและบริการ 80 คน (ร้อยละ 19.80) และมีผู้ผ่านการฝึก 377 คน (ร้อยละ 93.32) 
ของผู้เข้ารับการทดสอบท้ังหมด 
 ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จังหวัดเลย ทดสอบมาตรฐานฝีมือเฉพาะสาขาอาชีพที่ต้องการ
ในจังหวัดเท่านั้น ซึ่งปี 2565  มีผู้เข้ารับการทดสอบทั้งสิ้น 514 คน ซึ่งเป็นกลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง 41 คน   
(ร้อยละ 7.98 ช่างอุตสาหการ 112 คน (ร้อยละ 21.79) ช่างเครื่องกล 271 คน (ร้อยละ 52.72) ช่างไฟฟ้า
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 25 คน (ร้อยละ 4.86) ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 22 คน (ร้อยละ 4.28) ธุรกิจและ
บริการ 43 คน (ร้อยละ 8.37) และมีผู้ผ่านการฝึก 465 คน (ร้อยละ 90.47) ของผู้เข้ารับการทดสอบท้ังหมด 

 การคุ้มครองแรงงาน จังหวัดเลย มีสถานประกอบกิจการที่อยู่ในระบบสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ทั้งหมด 2,198 แห่ง จากการตรวจแรงงาน มีสถานประกอบการในจังหวัดที่ผ่านการตรวจ 38 แห่ง มีลูกจ้าง     
ที่ผ่านการตรวจ จ านวน 1,102 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาด 20-
49 คน จ านวน 27 แห่ง (ร้อยละ 71.05) ในจ านวนนี้มีการตรวจพบสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมาย จ านวน 13 แห่ง (ร้อยละ 34.21) 

 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน ในจังหวัดเลยปี 2565 นี้  มีการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบกิจการ ทั้งสิ้นจ านวน 90 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 2,235 คน โดยสถานประกอบการที่
ผ่านการตรวจเป็นขนาดตั้งแต่ 1 - 4 คน ถึง 100-199 คน และมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัย จ านวน 29 แห่ง (ร้อยละ 32.22) 

 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน  ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจาก  
การท างานในปี 2565 (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2565) พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจาก
การท างาน มีจ านวน 66 ราย โดยประเภทความร้ายแรงนั้นพบว่า ลูกจ้างหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 28 คน 
(ร้อยละ 42.42) หยุดงานเกิน 3 วัน จ านวน 36 ราย (ร้อยละ 54.55) และตาย จ านวน 2 ราย (ร้อยละ 3.03) 



การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดเลย ในปี 2565  ไม่มีการแจ้ง
ข้อเรียกร้อง ข้อพิพาทแรงงาน และความขัดแย้งใดๆ ในการจ้างงานระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง เนื่องจาก
สถานประกอบกิจการในจังหวัดเป็นสถานประกอบขนาดเล็กการเกิดข้อเรียกร้องข้อพิพาทในจังหวัดจึงเกิดขึ้น
ไม่มากและนายจ้างลูกจ้างสามารถท่ีจะพูดคุยตกลงกันได้ 

 การเลิกประกอบกิจการและเลิกจ้างแรงงาน  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเลย รายงานสถานการณ์
เลิกจ้าง ปี 2565 มีสถานประกอบการที่แจ้งเลิกกิจการและเลิกจ้าง จ านวน 86 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 223 คน  
กิจการที่มีการเลิกจ้าง คือ การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ 14 แห่ง ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืนๆ       
30 แห่ง ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า 13 แห่ง การก่อสร้าง 21 แห่ง สถาบันการเงิน บริหารด้านธุรกิจ     
1 แห่ง และประเภทอ่ืนๆ 7 แห่ง 

 การสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กิจกรรมที่ส่งเสริมให้สถานประกอบการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับ
สวัสดิการแรงงาน โดยการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงาน นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด          
ในปี 2565 มีการจัดกิจกรรม ทั้งสิ้น 101 ครั้ง ผู้เข้ารับบริการ 4,521 คน 

 การประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2565 พบว่า จังหวัดเลย มีสถานประกอบการที่ขึ้น
ทะเบียนประกันสังคม (มาตรา 33) จ านวน 1,753 แห่ง ผู้ประกันตนทั้ งหมดจ านวน 76,112 ราย             
เป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 จ านวน  23,352 ราย ผู้ประกันตนมาตรา 39 จ านวน 7,234 ราย และผู้ประกันตน
มาตรา 40 จ านวน 45,526 ราย และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม ที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล
จ านวน 1 แห่ง  

ส่วนจ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม มีผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 129,737 ราย ประเภท
ประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ สงเคราะห์บุตร ผู้ประกันตนใช้บริการจ านวน 89,898 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 69.29 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่ามีการจ่ายเงิน
ทั้งสิ้น 263,435,764.36 บาท โดยกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุดเป็นเงินจ านวน 93,982,661.47 บาท  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


