
 

 

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดเลย ไตรมาส 4 ปี 2565 (ตุลาคม – 
ธันวาคม 2565) รายละเอียดสรุปได้ ดังนี้   

 

 ส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รายงานผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเลย           
ปี 2563 มีมูลค่า 51,809 ล้านบาท เปลี่ยนแปลงลดลงจากปีที่แล้วร้อยละ 6.13  

สาขาการผลิตที่ส าคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ สาขาเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง (ร้อยละ 
25.44) สาขาการขายส่งและขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ (ร้อยละ 13.76) สาขาการศึกษา (ร้อยละ 13.51) 
สาขาการผลิต (ร้อยละ 10.17) และสาขากิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย (ร้อยละ 7.47) ตามล าดับ 

รายได้ต่อหัวประชากรของจังหวัดเลย (GPP per capita) ณ ปี 2563 มีมูลค่าเท่ากับ 95,989 บาท/คน/ปี 
เป็นล าดับที่ 47 ของประเทศ เป็นล าดับที่ 3 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ       
(ไม่รวม กทม.) ที่มีมูลค่าเท่ากับ 154,487 บาท/คน/ป ี

อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 335 บาท/วัน (บังคับใช้ ณ 1 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป)  
ผลิตภาพแรงงานจังหวัดในปี 2563 เท่ากับ 100,127 บาทต่อคนต่อปี ลดลงจ านวน 10,748 บาท/คน/ป ี

จากปี 2562 ซึ่งมีผลิตภาพแรงงานจังหวัดอยู่ที่ 110,875 บาท/คน/ป ี
ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเลย รวมทุกรายการเดือนธันวาคม 2565 เท่ากับ 109.3 เมื่อเทียบกับ

เดือนพฤศจิกายน 2565 ลดลงร้อยละ 0.3 ที่มีอัตราร้อยละ 109.6 
ไตรมาส 4 ปี 2565 จังหวัดเลย มีการจดทะเบียนธุรกิจทั้งหมดจ านวน 2,087 แห่ง (ข้อมูลสะสม)    

โดยไตรมาสนี้  มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 25 แห่ง แบ่งเป็นห้างหุ้นส่วนจ ากัด จ านวน 13 แห่ง 
และบริษัทจ ากัด จ านวน 12 แห่ง อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่มากที่สุดคือ การก่อสร้าง   
7 แห่ง รองลงมาคือ การผลิต 4 แห่ง การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้   
ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 3 แห่ง การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้าและการคมนาคม 3 แห่ง บริการ     
ด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 3 แห่ง การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคล
อ่ืนๆ 3 แห่ง เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 1 แห่ง และการท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 1 แห่ง 

ส าหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ได้รับอนุญาตประกอบกิจการในจังหวัดเลย ในปัจจุบัน    
มีทั้งหมด 248 โรงงาน และในไตรมาสนี้พบว่ามีการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่     
2 โรงงาน เป็นโรงงานประเภทการผลิต 1 แห่ง และโรงงานประเภทการไฟฟ้า แก๊สและการประปา 1 แห่ง และ
ไม่มีโรงงานที่เลิกกิจการ 

 

 
ประชากรและก าลังแรงงาน* จังหวัดเลย มีประชากร จ านวน 638,732 คน ผู้มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป 

439,778 คน ผู้อยู่ ในก าลังแรงงาน 311,850 คน ผู้มีงานท า 311,225 คน ผู้ว่างงาน 625 คน และไม่มี              
ผู้ทีร่อฤดูกาล  

สภาพเศรษฐกิจ 

สถานการณด้์านแรงงาน 

บทสรปุส าหรบัผูบ้รหิาร 



 การมีงานท า* ผู้มีงานท าในจังหวัดเลย จ านวน 306,164 คน คิดเป็นร้อยละ 47.93 ของประชากร
ทั้งหมด และเป็นร้อยละ 99.94 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน โดยเป็นผู้มีงานท าในภาคเกษตรกรรม จ านวน 
212,552 คน หรือร้อยละ 69.42 และนอกภาคเกษตรกรรม จ านวน 93,612 คน ร้อยละ 30.58 โดยสาขา     
ที่ท างานมากที่สุด คือ การเกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง จ านวน 212,552 คน หรือร้อยละ 69.42 
รองลงมาคือ ศิลปะ บันเทิง และนันทนาการ 25,169 คน คิดเป็นร้อยละ 8.22 สาขาการขายส่ง การขายปลีก 
มากที่สุด 18,469 คน คิดเป็นร้อยละ 6.03 การศึกษา 10,520 คน คิดเป็นร้อยละ 3.44 การผลิต 7,922 คน 
คิดเป็นร้อยละ 2.59 และการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ 7,372 คน คิดเป็นร้อยละ 2.41         
ของผู้มีงานท าทั้งหมด 

 การว่างงาน* จังหวัดเลย มีผู้ว่างงาน ในจังหวัด 188 คน หรือร้อยละ 0.03 ต่อประชากรรวม และ
ร้อยละ 0.06 ต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 

* ใช้ข้อมูลจากไตรมาส 3 เนื่องจากไตรมาส 4 ปี 2565 ยังไม่มีการเผยแพร่จากส านักงานสถิติจังหวัดเลย 

แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลเบื้องต้น ปี 2564  มีผู้ท างานอยู่ในแรงงานนอกระบบ จ านวน 267,980 คน 
โดยจะเป็นผู้ที่ท างานในภาคเกษตร จ านวน 208,880 คน หรือร้อยละ 77.95 นอกภาคเกษตร 59,100 คน 
หรือร้อยละ 22.05 และอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรมที่มีจ านวนแรงงานนอกระบบสูงสุด  คือ การขายส่ง 
ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลฯ มีจ านวน 24,699 คน  คิดเป็นร้อยละ 
9.22 ของแรงงานนอกระบบ รองลงมาคือ ศิลปะ และความบันเทิง 12,299 คน คิดเป็นร้อยละ 4.59         
ส่วนอาชีพที่มีการท างานนอกระบบสูงสุด คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 
206,759 คน ร้อยละ 77.15 ส าหรับด้านการศึกษา แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 
จ านวน 95,405 คน คิดเป็นร้อยละ 29.72 และอายุที่มีการท างานนอกระบบสูงสุด คือช่วง 60 ปีขึ้นไป จ านวน 
40,926 คน คิดเป็นร้อยละ 15.27 

 การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาส 4 ปี 2565 นายจ้าง/สถานประกอบการ มีต าแหน่ง
งานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดเลย 440 อัตรา ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน มีจ านวน 311 คน ขณะที่
ผู้ได้รับการบรรจุงาน มีจ านวน 262 คน ส าหรับต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามระดับการศึกษาในไตรมาสนี้พบว่า 
ต าแหน่งงานว่างที่มีความต้องการมากที่สุด คือ ปวช./ปวส./อนุปริญญา โดยมี ร้อยละ 48.18 (212 อัตรา)                
ส่วนอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานสูงสุด คือ กิจการด้านการขายส่ง ขายปลีก และการซ่อมแซมยานยนต์    
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน ร้อยละ 64.89 (170 คน) 

แรงงานต่างด้าว จ านวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ในจังหวัดเลย     
ณ ไตรมาส 4 ปี 2565  มีจ านวนทั้งสิ้น 2,912 คน เป็นแรงงานประเภททั่วไป (มาตรา 59) เป็นแรงงานที่ได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาอยู่ในราชอาณาจักรและได้รับอนุญาตให้ท างานเป็นการชั่วคราว 95 คน (ร้อยละ 3.26) 
แรงงานที่น าเข้ามาท างานตามข้อตกลงระหว่างรัฐต่อรัฐ (MOU) 1,290 คน (ร้อยละ 44.30)  แรงงานประเภท  
ชนกลุ่มน้อย (มาตรา 63/1) ที่ยังไม่ได้รับสัญชาติไทย หรือไม่มีสถานะทางทะเบียน 62 คน (ร้อยละ 2.13) 
แรงงานต่างด้าวที่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรไทย ตามมติ ครม.13 ก.ค.64 กลุ่ม 20 ส.ค.62 
จ านวน 385 คน (ร้อยละ 13.22) แรงงานต่างด้าวที่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรไทย ตามมติ ครม. 
13 ก.ค.64 กลุ่ม 4 ส.ค.63 จ านวน 55 คน (ร้อยละ 1.89) แรงงานต่างด้าวที่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ใน
ราชอาณาจักรไทย ตามมติ ครม. 13 ก.ค. 64 จ านวน 8 คน (ร้อยละ 0.27) แรงงานต่างด้าวที่ได้รับการผ่อนผัน
ให้อยู่ในราชอาณาจักรไทย ตามมติ ครม.29 ธ.ค. 63 จ านวน 782 คน (ร้อยละ 26.85) และแรงงานต่างด้าวที่
ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรไทย ตามมติ ครม. 28 ก.ย.64 จ านวน 235 คน (ร้อยละ 8.07) 



แรงงานต่างด้าวในจังหวัดเลย จ านวนทั้งสิ้น 2,912 คน หากแบ่งตามสัญชาติ จะเป็นสัญชาติเมียนมา 
373 คน (ร้อยละ 12.81) สัญชาติลาว 2,302 คน (ร้อยละ 79.05) สัญชาติกัมพูชา 80 คน (ร้อยละ 2.75) และ
สัญชาติอ่ืนๆ 157 คน (ร้อยละ 5.39) 

แรงงานไทยในต่างประเทศ ในไตรมาส 4 ปี 2565 จังหวัดเลย มีผู้แจ้งความประสงค์ไปท างาน
ต่างประเทศ จ านวน 23 คน โดยแรงงานส่วนใหญ่ที่แจ้งความประสงค์ไปท างานฯ เป็นผู้มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา และมีผู้ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศมีจ านวน 37 คน โดยวิธีการเดินทางไปด้วย     
วิธี Re-Entry 30 คน และเดินทางด้วยตัวเอง 7 คน 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน การฝึกเตรียมเข้าท างานในปัจจุบัน แรงงานใหม่ที่จะเข้ามาฝึกมีจ านวน
ลดลงซึ่งมีปัจจัยต่างๆ เช่น แรงงานบางส่วนเข้าสู่ภาคเกษตรเพราะราคาพืชผลทางการเกษตรมีราคาสูง แรงงาน
บางส่วนเข้าสู่ภาคการศึกษาของภาครัฐที่ขยายการศึกษาภาคบังคับและสามารถกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษาได้สูงขึ้น 
ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจและสังคม ก่อให้เกิดปัญหาครอบครัวและยาเสพติดกับก าลังแรงงานและการแย่ง
แรงงานในสถานประกอบการ สถานประกอบการขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะฝีมือ และความพร้อมในการ
ท างาน การแก้ไขปัญหาดังกล่าวคือ ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย ได้เปิดด าเนินการฝึกอบรมให้แก่
ประชาชนที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป 

 การฝึกเตรียมเข้าท างาน ไตรมาสนี้ไมมี่ผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างาน 

 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ในไตรมาส 4 ปี 2565 มีผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น 105 คน จ าแนกเป็นกลุ่มอาชีพ
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 85 คน (ร้อยละ 80.95) และอาชีพธุรกิจและบริการ 20 คน (ร้อยละ 
19.05) มีผู้ผ่านการฝึกรวม 80 คน (ร้อยละ 76.19) ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด 

 การฝึกอาชีพเสริม มีผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น 80 คน เป็นกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 40 คน (ร้อยละ 
50.00) และอาชีพธุรกิจและบริการ 40 คน (ร้อยละ 50.00) โดยมีผู้ผ่านการฝึกรวม 80 คน (ร้อยละ 100.00)       
ของผู้เข้ารับการฝึกอาชีพเสริมทั้งหมด)  

 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในจังหวัดเลย ทดสอบมาตรฐานฝีมือเฉพาะสาขาอาชีพที่ต้องการใน
จังหวัดเท่านั้น ซึ่งไตรมาส 4 ปี 2565 มีผู้เข้ารับการทดสอบทั้งสิ้น 158 คน ซึ่งเป็นกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล 135 คน 
(ร้อยละ 85.44) และธุรกิจและบริการ 23 คน (ร้อยละ 14.56) และมีผู้ผ่านการฝึก จ านวน 157 คน (ร้อยละ 99.37 
ของผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด)  

 การคุ้มครองแรงงาน จังหวัดเลย มีสถานประกอบกิจการที่อยู่ในระบบสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ทั้ งหมด 2,198 แห่ ง ลูกจ้างจ านวน 18,827 คน การตรวจแรงงาน มีสถานประกอบการในจังหวัด               
ที่ผ่านการตรวจ 9 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 387 คน สถานประกอบการที่
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายมี จ านวน 3 แห่ง (ร้อยละ 33.33) และปฏิบัติไม่ถูกต้อง ตามกฎหมาย จ านวน 6 แห่ง 
(ร้อยละ 66.67) ซึ่งในไตรมาสนี้การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจะเป็นเรื่องสิทธิการลา และ
ข้อบังคับ 

 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  ในจังหวัดเลย ไตรมาส 4 ปี  2565 นี้  มีการตรวจ            
ความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการทั้งสิ้นจ านวน 9 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 451 คน         
โดยสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจเป็นขนาดตั้งแต่ 1-4 คน ถึง ขนาด 100-199 คน สถานประกอบการที่
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยมีจ านวน 1 แห่ง (ร้อยละ 11.11) และปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัย จ านวน 8 แห่ง (ร้อยละ 88.89) 



 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน ไตรมาส 4 ปี 2565 จังหวัดเลยมีการประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการท างาน จ านวน 16 ราย โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่า ลูกจ้างหยุดงานเกิน 
3 วัน จ านวน 8 ราย (ร้อยละ 50.00) และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 8 ราย (ร้อยละ 50.00)  

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดเลย ในไตรมาส 4 ปี 2565 ไม่มี
การแจ้งข้อเรียกร้อง ข้อพิพาทแรงงาน และความขัดแย้งใดๆ ในการจ้างงานระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง  
เนื่องจากสถานประกอบกิจการในจังหวัดเป็นสถานประกอบขนาดเล็ก การเกิดข้อเรียกร้องข้อพิพาทในจังหวัด
จึงเกิดข้ึนไม่มากและนายจ้างลูกจ้างสามารถที่จะพูดคุยตกลงกันได้ 

 การเลิกประกอบกิจการและเลิกจ้างแรงงาน  สถานประกอบการในจังหวัดเลยที่เลิกกิจการและ        
เลิกจ้าง มี 15 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 23 คน เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้าง พบว่า กิจการประเภท
การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ จ านวน 3 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 6 คน ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืนๆ 
จ านวน 3 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 3 คน กิจการประเภทร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า จ านวน 2 แห่ง ลูกจ้าง  
ถูกเลิกจ้าง จ านวน 2 คน การก่อสร้าง จ านวน 5 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 10 คน และกิจการประเภทอ่ืนๆ จ านวน 
2 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 2 คน 

 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กิจกรรมที่ส่งเสริมให้สถานประกอบการส่งเสริม
ความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน โดยการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงาน นอกเหนือจากที่กฎหมาย
ก าหนด ในไตรมาส 4 ปี 2565 มีการจัดกิจกรรม ทั้งสิ้น 24 แห่ง ผู้เข้ารับบริการ 782 คน 

 การประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 2565 พบว่า จังหวัดเลย มีสถานประกอบการที่ขึ้น
ทะเบียนประกันสั งคมมาตรา 33 จ านวน 1,753 แห่ ง ผู้ ประกันตนทั้ งหมดจ านวน  76,112 ราย                
เป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 จ านวน 23,352 ราย ผู้ประกันตนมาตรา 39 จ านวน 7,234 ราย และผู้ประกันตน
มาตรา 40 จ านวน 45,526 ราย และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม ที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล
จ านวน 1 แห่ง  

ส่วนจ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม มีผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 31,761 ราย ประเภทประโยชน์
ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่  สงเคราะห์บุตร ผู้ประกันตนใช้บริการจ านวน 22,196 ราย               
คิดเป็นร้อยละ 69.88 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด ส าหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า มีการจ่ายเงิน
ทั้งสิ้น 64,530,891.12 บาท โดยกรณีชราภาพ มีการจ่ายเงินสูงสุดเป็นเงินจ านวน 24,392,452.92 บาท คิดเป็น  
ร้อยละ 37.80 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่ายทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 

 

 


