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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดเลย ไตรมาส 3 ปี 2567 (กรกฎาคม - 
กันยายน 2567) รายละเอียดสรุปได้ ดังนี้   

  

 

 สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รายงานผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเลย (GPP : Gross 
provincial product) ในปี 2565 มีมูลค่า 61,176 ล้านบาท รายได้ต่อหัว (GPP per capita) ปี 2565 มีมูลค่า
เท่ากับ 114,156 บาท/คน/ปี คิดเป็นลำดับที่ 41 ของประเทศ และเป็นลำดับที่ 3 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ (ไม่รวม กทม.) ที่มีมูลค่าเท่ากับ 169,151 บาท/คน/ป ี

สาขาการผลิตที่สำคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ สาขาเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง (ร้อยละ 27.60) 
สาขาอุตสาหกรรม (ร้อยละ 14.41) สาขาการขายส่งและขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  (ร้อยละ 12.13)    
สาขาการศึกษา (ร้อยละ 12.01) และสาขากิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย (ร้อยละ 6.25)  

อัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัดเลย เท่ากับ 340 บาท/วัน (ประกาศให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2567) 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัดในปี 2565 เท่ากับ 108,658 บาทต่อคนต่อปี เพ่ิมขึ้นจากปี  2564 จำนวน        
316 บาท ซ่ึงมีผลิตภาพแรงงานอยู่ที่ 108,342 บาทต่อคนต่อปี 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเลย รวมทุกรายการเดือนกันยายน 2567 เท่ากับ 110.2 เมื่อเทียบกับ  
เดือนสิงหาคม 2567 จะมีอัตราลดลงร้อยละ 0.1 และเทียบกับเดือนกันยายน 2566 จะมีอัตราสูงขึ้นร้อยละ 0.2 

จังหวัดเลย มีการจดทะเบียนธุรกิจทั้งหมดจำนวน 2,301 แห่ง (ข้อมูลสะสม) มีการจดทะเบียนนิติบุคคล
ตั้งใหม่ทั้งสิ้น 49 แห่ง แบ่งเป็นห้างหุ้นส่วนจำกัด จำนวน 22 แห่ง และบริษัทจำกัด จำนวน 27 แห่ง อุตสาหกรรม
ที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่มากที่สุดคือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคลฯ 14 แห่ง รองลงมาคือ การก่อสร้าง 10 แห่ง และโรงแรมและภัตตาคาร 13 แห่ง 

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่ามีทุนจดทะเบียนรวม 75.9 ล้านบาท โดยแบ่งเป็น 
การจดทะเบียนแบบห้างหุ้นส่วนจำกัด มีทุนจดทะเบียน 21.4 ล้านบาท และบริษัทจำกัด 54.5 ล้านบาท          
โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ได้แก่ การก่อสร้าง 16.5 ล้านบาท รองลงมาคือ การขายส่ง        
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 14.5 ล้านบาท  

สำหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ได้รับอนุญาตประกอบกิจการในจังหวัดเลย ในปัจจุบัน        
มีทั้งหมด 283 โรงงาน และในไตรมาสนี้พบว่ามีการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ จำนวน  
1 โรงงาน เป็นอุตสาหรรมประเภทการผลิต มีเงินทุนจดทะเบียน 4 ล้านบาท มีการจ้างแรงงานเพ่ิม 5 คน และ     
ไม่มีโรงงานที่เลิกกิจการ 

 

สภาพเศรษฐกิจ 

              บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
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ประชากรและกำลังแรงงาน* จังหวัดเลย มีประชากร จำนวน 635,142 คน ผู้มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป 
จำนวน 439,392 คน ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 294,551 คน เป็นผู้มีงานทำ 293,873 คน ผู้ที่รอฤดูกาล 678 คน  
และมีผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 144,841 คน  

 การมีงานทำ* ผู้มีงานทำในจังหวัดเลย จำนวน 293,873 คน คิดเป็นร้อยละ 46.27 ของประชากรทั้งหมด และ
เป็นร้อยละ 99.77 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน โดยเป็นผู้มีงานทำในภาคเกษตรกรรม จำนวน 182,141 คน หรือร้อยละ 
61.98 และนอกภาคเกษตรกรรม จำนวน 111,732 คน ร้อยละ 38.02 โดยสาขาที่ทำงานมากที่สุด คือ การเกษตรกรรม 
การป่าไม้และการประมง มากที่สุด จำนวน 182,141 คน หรือร้อยละ 61.98 รองลงมาคือ การขายส่ง การขายปลีก 
31,059 คน คิดเป็นร้อยละ 10.57 การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ 20,476 คน คิดเป็นร้อยละ 6.97 การผลิต 
10,858 คน คิดเป็นร้อยละ 3.69 กิจกรรมโรงแรม และอาหาร 9,782 คน คิดเป็นร้อยละ 3.33  ศิลปะ บันเทิง และ
นันทนาการ 9,744 คน คิดเป็นร้อยละ 3.32 ของผู้มีงานทำทั้งหมด 
* ใช้ข้อมูลจากไตรมาส 2 เนื่องจากไตรมาส 3 ปี 2567 ยังไม่มีการเผยแพร่จากสำนักงานสถิติจังหวัดเลย 

แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลเบื้องต้น ปี 2566  มีผู้ทำงานอยู่ในแรงงานนอกระบบ จำนวน 213,492 คน     
โดยจะเป็นผู้ที่ทำงานในภาคเกษตร จำนวน 156,031 คน หรือร้อยละ 73.09 นอกภาคเกษตร 57,461 คน หรือร้อยละ 
26.91 และอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรมที่มีจำนวนแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ     
มีจำนวน 21,049 คน คิดเป็นร้อยละ 9.86 รองลงมาคือ การขายส่ง ขายปลีก จำนวน 19,062 คน คิดเป็นร้อยละ 8.93 
ส่วนอาชีพที่มีการทำงานนอกระบบสูงสุด คือ อาชีพด้านการเกษตรและการประมง จำนวน 153,327 คน ร้อยละ 77.15 
สำหรับด้านการศึกษา แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 85,259 คน คิดเป็นร้อยละ 
39.94 และอายุที่มีการทำงานนอกระบบสูงสุด คือช่วง 60 ปีขึ้นไป จำนวน 41,004 คน คิดเป็นร้อยละ 19.21 

 การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาส 3 ปี 2567 นายจ้าง/สถานประกอบการ มีตำแหน่งงาน
ว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดเลย 504 อัตรา ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน มีจำนวน 477 คน ขณะที่        
ผู้ได้รับการบรรจุงาน มีจำนวน 398 คน สำหรับตำแหน่งงานว่างจำแนกตามระดับการศึกษาในไตรมาสนี้พบว่า 
ตำแหน่งงานว่างที่มีความต้องการมากที่สุด คือ ปวช./ปวส./อนุปริญญา โดยมี ร้อยละ 37.70 (190 อัตรา)                
ส่วนอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานสูงสุด คือ กิจการด้านการขายส่ง ขายปลีก  และการซ่อมแซมยานยนต์       
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน ร้อยละ 58.13 (293 คน) 

แรงงานต่างด้าว จำนวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ในจังหวัดเลย        
ณ ไตรมาส 3 ปี 2567 มีจำนวนทั้งสิ้น 3,140 คน เป็นแรงงานประเภททั่วไป (มาตรา 59) เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาต
ให้เข้ามาอยู่ในราชอาณาจักรและได้รับอนุญาตให้ทำงานเป็นการชั่วคราว 103 คน (ร้อยละ 3.28) แรงงานที่นำเข้ามา
ทำงานตามข้อตกลงระหว่างรัฐต่อรัฐ (MOU) 2,068 คน (ร้อยละ 65.86) แรงงานประเภทชนกลุ่มน้อย (มาตรา 63/1) 
ที่ยังไม่ได้รับสัญชาติไทย หรือไม่มีสถานะทางทะเบียน 54 คน (ร้อยละ 1.72) แรงงานต่างด้าวที่ได้รับการผ่อนผัน    
ให้อยู่ในราชอาณาจักรไทย ตามมติ ครม.5 ก.ค.65 (กลุ่มบัตรสีชมพู) จำนวน 725 คน (ร้อยละ 23.09) และแรงงาน
ต่างด้าวที่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรไทย ตามมติ ครม.5 ก.ค.66 จำนวน 190 คน (ร้อยละ 6.05)   

สถานการณ์ด้านแรงงาน 
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หากแบ่งตามสัญชาติ จะเป็นสัญชาติเมียนมา 549 คน (ร้อยละ 17.48) สัญชาติลาว 2,367 คน (ร้อยละ
75.38)  สัญชาติกัมพูชา 65 คน (ร้อยละ 2.07) และสัญชาติอ่ืนๆ 159 คน (ร้อยละ 5.06) 

แรงงานไทยในต่างประเทศ ในไตรมาส 3 ปี 2567 จังหวัดเลย มีผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงาน
ต่างประเทศ จำนวน 9 คน โดยแรงงานส่วนใหญ่ที่แจ้งความประสงค์ไปทำงานฯ เป็นผู้มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา (ร้อยละ 53.85) ของผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด และมีผู้ได้รับอนุมัติเดินทาง
ไปทำงานต่างประเทศมีจำนวน 31 คน โดยวิธีการเดินทางไปด้วยวิธี Re-Entry 31 คน (ร้อยละ 100) 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน การฝึกเตรียมเข้าทำงานในปัจจุบัน แรงงานใหม่ที่จะเข้ามาฝึกมีจำนวน
ลดลง ซึ่งมีปัจจัยต่างๆ เช่น แรงงานบางส่วนเข้าสู่ภาคเกษตรเพราะราคาพืชผลทางการเกษตรมีราคาสูง แรงงาน
บางส่วนเข้าสู่ภาคการศึกษาของภาครัฐที่ขยายการศึกษาภาคบังคับและสามารถกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษาได้สูงขึ้น 
ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจและสังคม ก่อให้เกิดปัญหาครอบครัวและยาเสพติดกับกำลังแรงงาน และการแย่ง
แรงงานในสถานประกอบการ สถานประกอบการขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะฝีมือ และความพร้อมในการทำงาน 
การแก้ไขปัญหาดังกล่าวคือ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย ได้เปิดดำเนินการฝึกอบรมให้แก่ประชาชน          
ที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป 

 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน ไตรมาสนี้ มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงานทั้งสิ้น 19 คน เป็นกลุ่มช่าง
เครื่องกล 16 คน (ร้อยละ 84.21) และช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 3 คน (ร้อยละ 15.79) มีผู้ผ่านการฝึก 14 คน  
(ร้อยละ 73.68) ของผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงานทั้งหมด 

 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ไตรมาสนี้มีผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น 272 คน เป็นกลุ่มช่างก่อสร้าง 20 คน  
(ร้อยละ 7.35) ช่างเครื่องกล 44 คน (ร้อยละ 16.18) ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ 20 คน (ร้อยละ 
7.35) และธุรกิจและบริการ 188 คน (ร้อยละ 69.12)  มีผู้ผ่านการฝึก 272 คน (ร้อยละ 100) ของผู้เข้ารับการฝึก
ยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด 

 การฝึกอาชีพเสริม มีผู้เข้ารับการฝึกท้ังสิ้น 100 คน เป็นกลุ่มอาชีพเกษตรอุตสาหกรรม 60 คน (ร้อยละ 
60.00) ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 20 คน (ร้อยละ 20.00) และธุรกิจและบริการ 20 คน (ร้อยละ 20.00) โดยมี      
ผู้ผ่านการฝึกรวม 100 คน (ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการฝึกอาชีพเสริมทั้งหมด) 

 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในจังหวัดเลย ทดสอบมาตรฐานฝีมือเฉพาะสาขาอาชีพที่ต้องการ   
ในจังหวัดเท่านั้น ซึ่งไตรมาส 3 ปี 2567 มีผู้เข้ารับการทดสอบทั้งสิ้น 27 คน ซึ่งเป็นกลุ่มอาชีพช่างอุตสาหการ    
7 คน (ร้อยละ 25.93) และช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 20 คน (ร้อยละ 74.07) และมีผู้ผ่านการฝึก 
จำนวน 27 คน (ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการทดสอบท้ังหมด) 

  การคุ้มครองแรงงาน จังหวัดเลย มีสถานประกอบกิจการที่อยู่ในระบบสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ทั้งหมด 2,295 แห่ง ลูกจ้างจำนวน 19,808 คน การตรวจแรงงาน มีสถานประกอบการในจังหวัดที่ผ่านการตรวจ 
7 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 83 คน สถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
ทั้ง 7 แห่ง (ร้อยละ 100)  



                     
สถานการณ์แรงงานจังหวัดเลย  ไตรมาส 3 ปี 2567 (กรกฎาคม - กันยายน 2567)                  4 

 

  

 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการทั้งสิ้นจำนวน     
22 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 545 คน โดยสถานประกอบการ  ที่ผ่านการตรวจเป็นขนาดตั้งแต่ 5 - 9 คน 
ถึง ขนาด 50 - 99 คน สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง ตามกฎหมายความปลอดภัยมีจำนวน 17 แห่ง           
(ร้อยละ 77.27) และปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จำนวน 5 แห่ง (ร้อยละ 22.73)  

 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน ไตรมาส 3 ปี 2567 จังหวัดเลยมีการประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการทำงาน จำนวน 15 ราย โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่า ลูกจ้างหยุดงาน      
เกิน 3 วัน จำนวน 9 ราย (ร้อยละ 60.00) และหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 6 ราย (ร้อยละ 40.00) 

 การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดเลย ในไตรมาส 3 ปี 2567           
ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง ข้อพิพาทแรงงาน และความขัดแย้งใดๆ ในการจ้างงานระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง  
เนื่องจากสถานประกอบกิจการในจังหวัดเป็นสถานประกอบขนาดเล็ก การเกิดข้อเรียกร้องข้อพิพาทในจังหวัด   
จึงเกิดข้ึนไม่มากและนายจ้างลูกจ้างสามารถที่จะพูดคุยตกลงกันได้ 

 การเลิกประกอบกิจการและเลิกจ้างแรงงาน  สถานประกอบการในจังหวัดเลยที่เลิกกิจการและเลิกจ้าง    
มี 7 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 17 คน เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้าง พบว่า เป็นกิจการประเภท     
การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ จำนวน 5 แห่ง (ร้อยละ 71.43) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 15 คน (ร้อยละ 88.24)       
ร้านขายอาหารโรงแรม ห้องเช่า 1 แห่ง  (ร้อยละ 14.29) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 1 คน (ร้อยละ 5.88) และร้านค้า
เบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืนๆ 1 แห่ง  (ร้อยละ 14.29) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 1 คน (รอ้ยละ 5.88) 

 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กิจกรรมที่ส่งเสริมให้สถานประกอบการส่งเสริม
ความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน โดยการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงาน นอกเหนือจากกฎหมาย        
ที่กำหนด ทั้งสิ้น 10 แห่ง ผู้เข้ารับบริการ 1,014 คน 

 การประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2567 จังหวัดเลย มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน
ประกันสังคมมาตรา 33 จำนวน 1,433 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งหมดจำนวน 78,617 ราย เป็นผู้ประกันตน      
มาตรา 33 จำนวน 23,644 ราย ผู้ประกันตนมาตรา 39 จำนวน 6,108 ราย และผู้ประกันตนมาตรา 40 จำนวน 
48,865 ราย และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม ที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจำนวน 1 แห่ง  

ส่วนจำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม มีผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 100,466 ราย ประเภทประโยชน์
ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ สงเคราะห์บุตร ผู้ประกันตนใช้บริการจำนวน 61,848 ราย คิดเป็น     
ร้อยละ 61.56 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด สำหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า มีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 
242,246,414.01 บาท โดยกรณีชราภาพ มีการจ่ายเงินสูงสุดเป็นเงินจำนวน 130,596,569.08 บาท คิดเป็นร้อยละ 
53.91 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่ายทั้งหมด 

 

 

        


