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สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดเลย ปี 2567 (มกราคม – ธันวาคม 
2567) สรุปไดด้ังนี้   

 
 สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รายงานผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเลย (GPP : 
Gross provincial product) ในปี 2565 มีมูลค่า 61,176 ล้านบาท รายได้ต่อหัว (GPP per capita) ปี 2565    
มี มู ล ค่ า เท่ ากั บ  114 ,156  บ าท /คน /ปี  คิ ด เป็ น ล ำดั บ ที่  41  ของป ระ เท ศ  และ เป็ น ล ำดั บ ที่  3                       
ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือต่ำกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ (ไม่รวม กทม.) ที่มีมูลค่าเท่ากับ 169,151 บาท/คน/ปี 

สาขาการผลิตที่สำคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ สาขาเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง (ร้อยละ 
27.60) สาขาอุตสาหกรรม (ร้อยละ 14.41) สาขาการขายส่งและขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ (ร้อยละ 
12.13) สาขาการศึกษา (ร้อยละ 12.01) และสาขากิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย (ร้อยละ 6.25)  

อัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัดเลย เท่ากับ 347 บาท/วัน (ประกาศให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568) 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัดในปี 2565 เท่ากับ 108,658 บาทต่อคนต่อปี เพ่ิมขึ้นจากปี 2564 จำนวน        
316 บาท ซึ่งมีผลิตภาพแรงงานอยู่ที่ 108,342 บาทต่อคนต่อปี 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเลย รวมทุกรายการเดือนธันวาคม 2567 เท่ากับ 109.7 เมื่อเทียบกับ  
เดือนพฤศจิกายน 2567 จะมีอัตราลดลงร้อยละ 0.2 และเทียบกับเดือนธันวาคม 2566 จะมีอัตราสูงขึ้นร้อยละ 1.4 

 จังหวัดเลย มีการจดทะเบียนธุรกิจทั้งหมดจำนวน 2 ,267 แห่ง (ข้อมูลสะสม) มีการจดทะเบียน       
นิติบุคคลจัดตั้งใหม่ปี 2567 จำนวน 224 แห่ง ทุนจดทะเบียน 295 ล้านบาท แบ่งเป็นบริษัทจำกัด 123 แห่ง 
ห้างหุ้นส่วนจำกัด 100 แห่ง และบริษัทมหาชนจำกัด 1 แห่ง อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนสูงสุดคือ        
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 
จำนวน 77 แห่ง ทุนจดทะเบียน 114.9 ล้านบาท รองลงมาคือ การก่อสร้าง จำนวน 45 แห่ง ทุนจดทะเบียน 
63.7 ล้านบาท 

สำหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ได้รับอนุญาตประกอบกิจการในจังหวัดเลย ในปัจจุบัน      
มีทั้งหมด 285 โรงงาน และปีนี้มีการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ จำนวน 8 โรงงาน       
ทุนจดทะเบียน 71.6 ล้านบาท จ้างแรงงานเพ่ิม 66 คน และไมม่ีโรงงานที่เลิกประกอบกิจการ 

 
ประชากรและกำลังแรงงาน* จังหวัดเลยมีประชากร จำนวน 632,187 คน ผู้มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป 

439,659 คน ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 285,393 คน ผู้มีงานทำ 283,337 คน ผู้ว่างงาน 337 คน  

 การมีงานทำ* ผู้มีงานทำในจังหวัดเลย จำนวน 283,337 คน เป็นร้อยละ 44.82 ของประชากร
ทั้งหมด และเป็นร้อยละ 99.28 ของผู้อยู่ในกำลังแรงงาน โดยเป็นผู้มีงานทำในภาคเกษตรกรรม จำนวน 
178,070 คน หรือร้อยละ 62.85 และนอกภาคเกษตรกรรม จำนวน 105,267 คน ร้อยละ 37.15 โดยสาขาที่
ทำงานมากที่สุด คือ การเกษตรกรรม การล่าสัตว์ จำนวน 178,070 คน ร้อยละ 62.85 รองลงมาคือ       

สภาพเศรษฐกิจ  

สถานการณ์ด้านแรงงาน  

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
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สาขาการขายส่ง ขายปลีกฯ 28,599 คน คิดเป็นร้อยละ 10.09 ศิลปะ บันเทิง และนันทนาการ 19,860 คน       
คิดเป็นร้อยละ 7.01 การบริหารราชการและการป้องกันประเทศ จำนวน 14,417 คน ร้อยละ 5.09 กิจกรรม
โรงแรมและร้านอาหาร จำนวน 11,599 คน ร้อยละ 4.09 สาขาการศึกษา จำนวน 7,883 คน ร้อยละ 2.78 และ      
ผู้มีงานทำส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 87,605 คน หรือร้อยละ 20.87 ของผู้มีงานทำทั้งหมด 

 การว่างงาน* จังหวัดเลย ในปี  2566 นี้  มีผู้ ว่างงานในจังหวัด 337 คน หรือร้อยละ 0.05             
ต่อประชากรรวม และร้อยละ 0.22 ต่อผู้อยู่ในกำลังแรงงาน   
*ใช้ข้อมูลปี 2566 เนื่องจากข้อมูลปี 2567 ยังไม่มีการเผยแพร่จากสำนักงานสถิติจังหวัดเลย 

แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลเบื้องต้น ปี 2566  มีผู้ทำงานอยู่ในแรงงานนอกระบบ จำนวน 213,492 คน     
โดยจะเป็นผู้ที่ทำงานในภาคเกษตร จำนวน 156,031 คน หรือร้อยละ 73.09 นอกภาคเกษตร 57,461 คน หรือร้อยละ 
26.91 และอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรมที่มีจำนวนแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ     
มีจำนวน 21,049 คน คิดเป็นร้อยละ 9.86 รองลงมาคือ การขายส่ง ขายปลีก จำนวน 19,062 คน คิดเป็นร้อยละ 8.93 
ส่วนอาชีพที่มีการทำงานนอกระบบสูงสุด คือ อาชีพด้านการเกษตรและการประมง จำนวน 153,327 คน ร้อยละ 77.15 
สำหรับด้านการศึกษา แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 85,259 คน คิดเป็นร้อยละ 
39.94 และอายุที่มีการทำงานนอกระบบสูงสุด คือช่วง 60 ปีขึ้นไป จำนวน 41,004 คน คิดเป็นร้อยละ 19.21 
 การบริการจัดหางานในประเทศ ในปี 2567 นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้งตำแหน่งงานว่าง 
จำนวน 2,145 อัตรา มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จำนวน 1,853 คน และผู้ได้รับการบรรจุงาน มีจำนวน 1,570 คน  

แรงงานต่างด้าว ที่เข้ามาทำงานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ณ ปี 2567 มีจำนวนทั้งสิ้น 3,151 คน   
เป็นแรงงานประเภททั่วไป (มาตรา 59) เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาอยู่ในราชอาณาจักรและได้รับ
อนุญาตให้ทำงานเป็นการชั่วคราว 107 คน (ร้อยละ 3.40) แรงงานที่นำเข้ามาทำงานตามข้อตกลงระหว่าง      
รัฐต่อรัฐ (MOU) 2,099 คน (ร้อยละ 66.61) แรงงานประเภทชนกลุ่มน้อย (มาตรา 63/1) ที่ยังไม่ได้รับ  
สัญชาติไทย หรือไม่มีสถานะทางทะเบียน 55 คน (ร้อยละ 1.75) แรงงานต่างด้าวที่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่      
ในราชอาณาจักรไทย ตามมติ ครม.5 ก.ค.65 (กลุ่มบัตรสีชมพู) จำนวน 716 คน (ร้อยละ 22.72) และแรงงาน
ต่างด้าวที่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรไทย ตามมติ ครม.5 ก.ค.66 174 คน (ร้อยละ 5.52) 

หากแบ่งตามสัญชาติ จะเป็นสัญชาติเมียนมา 488 คน (ร้อยละ 15.49) สัญชาติลาว 2,435 คน     
(ร้อยละ 77.28)  สัญชาติกัมพูชา 65 คน (ร้อยละ 2.06) และสัญชาติอ่ืนๆ 163 คน (ร้อยละ 5.17) 

แรงงานไทยในต่างประเทศ  ในปี 2567 จังหวัดเลย มีผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ 
จำนวน 70 คน โดยแรงงานส่วนใหญ่ที่แจ้งความประสงค์ไปทำงานฯ เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
รองลงมาคือ ปวช./ปวส./อนุปริญญา โดยเป็นแรงงานระดับไร้ฝีมือ ผู้ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ
มีจำนวน 164 คน  โดยวิธีการเดินทางไปด้วยวิธี Re-Entry 140 คน และเดินทางด้วยตัวเอง 24 คน 

การพัฒนาศักยภาพแรงงาน การฝึกเตรียมเข้าทำงานในปัจจุบัน แรงงานใหม่ที่จะเข้ามาฝึกมีจำนวน
ลดลงซึ่งมีปัจจัยต่างๆ เช่น แรงงานบางส่วนเข้าสู่ภาคเกษตรเพราะราคาพืชผลทางการเกษตรมีราคาสูง แรงงาน
บางส่วนเข้าสู่ภาคการศึกษาของภาครัฐที่ขยายการศึกษาภาคบังคับและสามารถกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษาได้สูงขึ้น 
ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจและสังคม ก่อให้เกิดปัญหาครอบครัวและยาเสพติดกับกำลังแรงงานและการแย่ง
แรงงานในสถานประกอบการ สถานประกอบการขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะฝีมือ และความพร้อมในการทำงาน 
การแก้ไขปัญหาดังกล่าวคือ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย ได้เปิดดำเนินการฝึกอบรมให้แก่ประชาชนที่มีอายุ
ตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป 
 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน ปีนี้มีผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น 19 คน จำแนกเป็นกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล 
จำนวน 16 คน (ร้อยละ 84.21) และช่างอุตสาหกรรมศิลป์ จำนวน 3 คน (ร้อยละ 15.79) มีผู้ผ่านการฝึก 
จำนวน 14 คน ร้อยละ 73.68 ของผู้เข้ารับการฝึกทั้งหมด  
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การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานใน ปี 2567 พบว่า สำหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน มีผู้เข้ารับการฝึก
ทั้งสิ้น 783 คน จำแนกเป็นกลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง 40 คน (ร้อยละ 5.11) ช่างอุตสาหการ 11 คน (ร้อยละ 1.40) 
ช่างเครื่องกล 111 คน (ร้อยละ 14.18) ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ 249 คน (ร้อยละ 31.80) และ
ธุรกิจและบริการ 372 คน (ร้อยละ 47.51) และมีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จำนวน 353 คน หรือร้อยละ 
92.46 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด  

ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จังหวัดเลย ทดสอบมาตรฐานฝีมือเฉพาะสาขาอาชีพที่
ต้องการในจังหวัดเท่านั้น ซึ่งปี 2567 มีผู้เข้ารับการทดสอบทั้งสิ้น 267 คน ซึ่งเป็นกลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง       
22 คน (ร้อยละ 8.24) ช่างอุตสาหการ 34 คน (ร้อยละ 12.73) ช่างเครื่องกล 20 คน (ร้อยละ 7.49) ช่างไฟฟ้า
อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ 158 คน (ร้อยละ 59.18) และธุรกิจและบริการ 33 คน (ร้อยละ 12.36)      
มีผู้ผ่านการฝึก 323 คน (ร้อยละ 97.29) ของผู้เข้ารับการทดสอบท้ังหมด 

การฝึกอาชีพเสริมในจังหวัดเลย ปี 2567 มีผู้เข้ารับการทดสอบทั้งสิ้น 346 คน ซึ่งเป็นกลุ่มอาชีพ   
ช่างก่อสร้าง 42 คน (ร้อยละ 12.14) ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ 20 คน (ร้อยละ 5.78)      
ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 42 คน (ร้อยละ 12.14) เกษตรอุตสาหกรรม 162 คน (ร้อยละ 46.82) และธุรกิจและ
บริการ 80 คน (ร้อยละ 23.12) และมีผู้ผ่านการฝึก 346 คน (ร้อยละ 100) ของผู้เข้ารับการทดสอบท้ังหมด 

 การคุ้มครองแรงงาน จังหวัดเลย มีสถานประกอบกิจการที่อยู่ในระบบสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ทั้งหมด 2,276 แห่ง ลูกจ้างจำนวน 19,646 คน จากการตรวจแรงงาน มีสถานประกอบการในจังหวัดที่ผ่าน
การตรวจ 111 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 1,628 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็น
สถานประกอบการขนาด 5-9 คน จำนวน 34 แห่ง (ร้อยละ 30.63) ในจำนวนนี้มีการตรวจพบสถาน
ประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จำนวน 5 แห่ง (ร้อยละ 4.50) ซึ่งการปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องเงินประกันในการทำงาน 1 แห่ง (ร้อยละ 20.00) และข้อบังคับ 
4 แห่ง (ร้อยละ 80.00) 

 การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ในจังหวัดเลยปี 2567 นี้  มีการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบกิจการ ทั้งสิ้นจำนวน 91 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 2,531 คน โดยสถานประกอบการที่
ผ่านการตรวจเป็นขนาดตั้งแต่ 1 - 4 คน ถึง 100-199 คน และมีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมายความปลอดภัย จำนวน 20 แห่ง (ร้อยละ 21.98) 

 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน  สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจาก    
การทำงานในปี 2567 (เดือนมกราคม – ธันวาคม 2567) พบว่าการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจาก
การทำงาน มีจำนวน 74 ราย โดยประเภทความร้ายแรงนั้นพบว่า ลูกจ้างหยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 31 คน 
(ร้อยละ 41.89) หยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 42 ราย (ร้อยละ 56.76) และตาย จำนวน 1 ราย (ร้อยละ 1.35) 

การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดเลย ในปี 2567 ไม่มีการแจ้ง     
ข้อเรียกร้อง ข้อพิพาทแรงงาน และความขัดแย้งใดๆ ในการจ้างงานระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง เนื่องจาก
สถานประกอบกิจการในจังหวัดเป็นสถานประกอบขนาดเล็กการเกิดข้อเรียกร้องข้อพิพาทในจังหวัดจึงเกิดขึ้น
ไม่มากและนายจ้างลูกจ้างสามารถท่ีจะพูดคุยตกลงกันได้ 

 การเลิกประกอบกิจการและเลิกจ้างแรงงาน  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเลย รายงานสถานการณ์
เลิกจ้าง ปี 2567 มีสถานประกอบการที่แจ้งเลิกกิจการและเลิกจ้าง จำนวน 77 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 189 คน  
กิจการที่มีการเลิกจ้าง คือ การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ 9 แห่ง ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืนๆ 2 แห่ง 
ร้านขายอาหาร โรงแรม ห้องเช่า 4 แห่ง สถาบันการเงิน บริหารด้านธุรกิจ 5 แห่ง และประเภทอ่ืนๆ 57 แห่ง 
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 การสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กิจกรรมที่ส่งเสริมให้สถานประกอบการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับ
สวัสดิการแรงงาน โดยการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงาน นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด          
ในปี 2567 มีการจัดกิจกรรม ทั้งสิ้น 79 ครั้ง ผู้เข้ารับบริการ 3,272 คน 

 การประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2567 พบว่า จังหวัดเลย มีสถานประกอบการที่ขึ้น
ทะเบียนประกันสังคม (มาตรา 33) จำนวน 1,436 แห่ง ผู้ประกันตนทั้ งหมดจำนวน 78,519 ราย             
เป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 จำนวน  23,177 ราย ผู้ประกันตนมาตรา 39 จำนวน 6,245 ราย และผู้ประกันตน
มาตรา 40 จำนวน 49,097 ราย และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม ที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล
จำนวน 1 แห่ง  

ส่วนจำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม มีผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 261,458 ราย ประเภท
ประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ สงเคราะห์บุตร ผู้ประกันตนใช้บริการจำนวน 144,422 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 55.24 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด สำหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่ามีการจ่ายเงิน
ทั้งสิ้น 576,667,805.03 บาท โดยกรณชีราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุดเป็นเงินจำนวน 313,532,956.68 บาท  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 


