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กิจกรรม

ยุคประวัติศาสตร์  

ยุคก่อนประวัติศาสตร์

ดินแดนที่ เ ป็ นที่ ตั้ ง จังหวั ด เลย ในปั จจุบั น  เ ป็ นชุ มชนมาแต่ โ บราณ โดยมี หลั กฐานทาง
โบราณคดี  อาทิ เช่น  เครื่องมือหินซึ่ ง เป็น โบราณวัตถุสมัยก่อนประวัติศาสตร์และสมัย
ประวัติศาสตร์ นอกจากนี้ยังมี  ขวานหินขัด กำไลหินขัดแถบอำเภอเชียงคาน ซึ่งเชื่อกันว่า
กลุ่มชนแถบนี้ดำรงชีวิตภายใต้สังคมเกษตรกรรม มีการกำหนดอายุไว้ประมาณ 9,000 ปี
และ 4,000 – 2,000 ปี  ยุคสัมฤทธิ์พบหลักฐานที่ทำให้สันนิษฐานได้ว่ามีการขุดแร่เหล็กและ
ทองแดงในบริเวณอำเภอปากชม และอำเภอเมืองเลยขึ้นมาใช้

พบหลักฐานใบเสมาในพื้นที่อำเภอวังสะพุง อายุประมาณ 1,000-1,200 ปี ซึ่งเป็นยุคทวารวดี 
และแหล่งโบราณคดีในพื้นที่อำเภอภูหลวง คาดว่ามีอายุใกล้เคียงกัน และในพื้นที่นี้มีชุมชนซึ่งมี
ความเจริญ จนมีสภาพเป็นเมือง อาทิ เมืองด่านซ้าย เมืองเชียงคาน เมืองท่าลี่ ส่วนเมืองเลย
ได้ยกฐานะจากชุมชนบ้านแฮ่ ที่ตั้งอยู่ริมห้วยน้ำหมานซึ่งไหลจากภูเขา ชื่อภูผาหมานขึ้นเป็นเมือง
ในปี พ.ศ.2396 ในรัชกาลของพระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่  4 พระองค์
ทรงพิจารณาเห็นว่า บริเวณลุ่มแม่น้ำเลย และที่ใกล้เคียงมีผู้คนพลเมืองหนาแน่นเพิ่มมากขึ้น
กว่าแต่ก่อน เพื่อประโยชน์สุขของอาณาประชาราษฎร และความปลอดภัยของบ้านเมือง เห็นสมควร
จัดตั้งเป็นเมืองขึ้น จึงได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้พระยาท้ายน้ำเป็นข้าหลวงในพระองค์
ออกมาสำรวจทำบัญชีไพร่สมและสำรวจบริเวณที่เห็นว่าเหมาะสมเพื่อตั้งเป็นเมือง พระยาท้ายน้ำ
เห็นว่าบริเวณที่ตั้งจังหวัดเลยปัจจุบันซึ่งอยู่ริมแม่น้ำหมาน และแม่น้ำเลยไหลมาบรรจบกันซึ่ง
ได้แก่หมู่บ้านแฮ่และบริเวณใกล้เคียง เป็นที่ราบอุดมสมบูรณ์ ทั้งมีพลเมืองหนาแน่นพอที่จะตั้ง
เป็นเมืองได้ พระยาท้ายน้ำจึงนำความขึ้นกราบบังคมทูล  พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว
ทรงทราบ จึงโปรดเกล้าฯ ให้จัดตั้งเมืองขึ้นและให้ชื่อว่า “ เมืองเลย ” ตามชื่อแม่น้ำเลยซึ่งเป็น
แม่น้ำที่ใหญ่ที่สุดของบริเวณที่จะตั้งเมืองให้ขึ้นกับเมืองหล่มสัก  พร้อมทั้งแต่งตั้ง หลวงศรีสงคราม
เป็นเจ้าเมืองคนแรก (ท้าวคำแสน) และในปี 2434 (รศ.110) พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว
ทรงสังเกตเห็นว่าฝรั่งตั้งท่าจะรุกราน พระราชอาณาเขต  จึงได้จัดการปกครองพระราชอาณาเขต
และปี 2435 กรมพระยาดำรงราชานุภาพ เสนาบดีกระทรวงมหาดไทยได้จัดระบบการปกครองใหม่
เมืองเลยจึงแยกจากเมืองหล่มสัก  ยกฐานะขึ้นเป็นเมือง ส่วนชาวเมืองเลยพื้นเมืองแท้เป็น
ชาวไทยเผ่าหนึ่ง  ซึ่งสืบเชื้อสายมาจากเผ่าไทยโบราณมีสำเนียงพูดคล้ายประชาชนในอำเภอ
หล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์ อำเภอน้ำปาด จังหวัดอุตรดิตถ์ และคล้ายประชาชนในแขวงไชยบุรี
และหลวงพระบาง  ประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  สำเนียงพูดบางพยางค์
ออกเสียงสูงคล้ายสำเนียงพูดของชาวปักษ์ ใต้   เสียงพูดไพเราะนุ่มนวล  สำเนียงพูดของ
ชาวเมืองเลย จึงไม่เหมือนของชาวจังหวัดใดในภาคตะวันออกเฉียงเหนือหรือภาคอีสานด้วยกัน

ประวัติและความเป็นมา



สำนักงานแรงงานจังหวัดเลยสำนักงานแรงงานจังหวัดเลย

คำนำคำนำ
             สำนักงานแรงงานจังหวัดเลย มีอำนาจหน้าที่ ในการดำเนินการ

เกี่ ยวกับงานยุทธศาสตร์งานนโยบายและแผน รวมทั้ งงานพัฒนาเป็น

ศูนย์สารสนเทศด้านแรงงาน ดังนั้น สำนักงานแรงงานจังหวัดเลย จึงได้จัดทำ

รายงานสถานการณ์แรงงานขึ้น เพื่อเพิ่มศักยภาพศูนย์ข้อมูลแรงงานของ

จังหวัดให้เป็นศูนย์กลางด้านข้อมูลแรงงาน โดยการนำเสนอข้อมูลศรษฐกิจ

ของจังหวัด และข้อมูลแรงงานในด้านกำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน

การส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาศักยภาพแรงงาน การคุ้มครองแรงงาน

และสวัสดิการ  และการประกันสังคม รวมถึงตัวชี้วัดภาวะแรงงานของจังหวัด

เพื่อนำไปสู่การพัฒนาแรงงานของจังหวัดให้มีประสิทธิภาพ

               รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดเลย ไตรมาส 1 ปี 2568 ซึ่ง

เป็นการรายงานข้อมูล ในช่วง เดือนมกราคม -  มีนาคม 2568  เพื่ อ ให้

สถานการณ์ แรงงานสามารถ เผยแพร่ ได้ ทั น  แล ะ เป็ นปั จจุบั น  จึง ได้ ใ ช้

ข้อมูลเบื้องต้นหรือข้อมูลการประมาณการจากหน่วยงานต่างๆ โดยได้รับ

ความร่วมมือจากหน่วยงานในสังกัด ได้แก่ สำนักงานจัดหางานจังหวัดเลย

สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

จังหวัดเลย และสำนักงานประกันสังคมจังหวัดเลย และจากหน่วยงานจาก

ภายนอก ได้แก่  สำนักงานสถิติจังหวัดเลย สำนักงานพาณิชย์จังหวัดเลย

สำนักงานคลังจังหวัดเลย และสำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเลย สำนักงาน

แรงงานจังหวัดเลย ขอขอบคุณส่วนราชการและผู้เกี่ยวข้องที่ได้ให้การสนับสนุน

ข้อมูลทำให้การจัดทำรายงานสถานการณ์แรงงานมีความสมบูรณ์ขึ้น

                สำนักงานแรงงานจังหวัดเลย หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงาน

สถานการณ์แรงงานฉบับนี้ จ ะ เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องและ

ผู้สนใจทั่วไป  เพื่อพิจารณาใช้ประโยชน์ต่อไป
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พันธกิจของกระทรวงแรงงานพันธกิจของกระทรวงแรงงาน
การเพิ่มศักยภาพแรงงาน และผู้ประกอบการ

ให้พร้อมรับกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง

และให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของ

ประเทศ

คุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงานมีความมั่นคงใน

การทำงาน มีหลักประกัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

พัฒนากระทรวง ให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารอย่างบูรณาการ เพื่อการบริหาร

จัดการ และให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ

ส่งเสริมความร่วมมือด้านแรงงานระหว่าง

ประเทศ

สำนักงานแรงงานสำนักงานแรงงาน
จังหวัดเลยจังหวัดเลย

อำนาจหน้าที่

1 . ปฏิบัติหน้าที่ ในฐานะตัวแทนของ
กระทรวงในภูมิภาค รวมทั้งดำเนินการ
ประสานและสนับสนุนในเขตพื้นที่
จังหวัดและกลุ่มจังหวัด
2. ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำ และปฏิบัติงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
แรงงานรวมทั้งกำกับดูแล ติดตาม
และประเมินผลแผนการปฏิบัติราชการ
ของส่วนราชการสังกัดกระทรวงใน
เขตพื้นที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด
3. ดำเนินการเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ
ด้านแรงงานและประชาสัมพันธ์เผยแพร่
งานด้านแรงงานในเขตพื้นที่จังหวัด
และกลุ่มจังหวัด
4. ประสานดำเนินงานกับอาสาสมัคร
แรงงานและเครือข่ายด้านแรงงาน
เ พื่ อ นำ บ ริ ก า ร ด้ า น แ ร ง ง า น ไ ป สู่
ประชาชนในพื้นที่
5. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุน
การปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่น
ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

วิสัยทัศน์กระทรวงแรงงานวิสัยทัศน์กระทรวงแรงงาน

                    “ แรงงานมีผลิตภาพสูง“ แรงงานมีผลิตภาพสูง  

                        และมีคุณภาพชีวิตที่ดี ”และมีคุณภาพชีวิตที่ดี ”
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4.

5.
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        บทสรุป 
ส ำหรับผู้บริหำร            

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจและสถานการณ์ด้านแรงงานจังหวัดเลย ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - 
มีนาคม 2568) รายละเอียดสรุปได้ ดังนี้   

 สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รายงานผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเลย (GPP : Gross 
provincial product) ในปี 2565 มีมูลค่า 61,176 ล้านบาท รายได้ต่อหัว (GPP per capita) ปี 2565 มีมูลค่า
เท่ากับ 114,156 บาท/คน/ปี คิดเป็นลำดับที่ 41 ของประเทศ และเป็นลำดับที่ 3 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ (ไม่รวม กทม.) ที่มีมูลค่าเท่ากับ 169,151 บาท/คน/ป ี

สาขาการผลิตที่สำคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ สาขาเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง (ร้อยละ 27.60) 
สาขาอุตสาหกรรม (ร้อยละ 14.41) สาขาการขายส่งและขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์  (ร้อยละ 12.13)    
สาขาการศึกษา (ร้อยละ 12.01) และสาขากิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย (ร้อยละ 6.25)  

อัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัดเลย เท่ากับ 347 บาท/วัน (ประกาศให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568) 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัดในปี 2565 เท่ากับ 108,658 บาทต่อคนต่อปี เพ่ิมขึ้นจากปี  2564 จำนวน        
316 บาท ซ่ึงมีผลิตภาพแรงงานอยู่ที่ 108,342 บาทต่อคนต่อปี 

ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเลย รวมทุกรายการเดือนธันวาคม 2567 เท่ากับ 109.7 เมื่อเทียบกับ  
เดือนพฤศจิกายน 2567 จะมีอัตราลดลงร้อยละ 0.2 และเทียบกับเดือนธันวาคม 2566 จะมีอัตราสูงขึ้นร้อยละ 1.4 
*(ใช้ข้อมูลดัชนีราคาผู้บริโภค ณ ธันวาคม 2567 เนื่องจากข้อมูล ณ มีนาคม 2568 อยู่ระหว่างการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงปีฐาน
จากปี 2562 เป็นปีฐาน 2566) 

จังหวัดเลย มีการจดทะเบียนธุรกิจทั้งหมดจำนวน 2,316 แห่ง (ข้อมูลสะสม) มีการจดทะเบียนนิติบุคคล
ตั้งใหม่ทั้งสิ้น 58 แห่ง แบ่งเป็นห้างหุ้นส่วนจำกัด จำนวน 28 แห่ง และบริษัทจำกัด จำนวน 30 แห่ง อุตสาหกรรม
ที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่มากที่สุดคือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์     
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 28 แห่ง รองลงมาคือ การก่อสร้าง 12 แห่ง การให้บริการชุมชน สังคม 
และการบริการทางธุรกิจ 9 แห่ง บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ 3 แห่ง โรงแรมและ
ภัตตาคาร 2 แห่ง การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 2 แห่ง การผลิต 1 แห่ง และการศึกษา 1 แห่ง 

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่ามีทุนจดทะเบียนรวม 91 ล้านบาท โดยแบ่งเป็น 
การจดทะเบียนแบบห้างหุ้นส่วนจำกัด มีทุนจดทะเบียน 29 ล้านบาท และบริษัทจำกัด 62 ล้านบาท              
โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากท่ีสุด ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 60 ล้านบาท รองลงมาคือ การก่อสร้าง 11 ล้านบาท  

สำหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ได้รับอนุญาตประกอบกิจการในจังหวัดเลย ในปัจจุบัน        
มีทั้งหมด 282 โรงงาน และในไตรมาสนี้พบว่ามีการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ จำนวน  
1 โรงงาน เป็นอุตสาหกรรมประเภทการผลิต มีเงินทุนจดทะเบียน 3 ล้านบาท มีการจ้างแรงงานเพ่ิม 4 คน และ    
ไม่มีโรงงานที่เลิกกิจการ 

สภำพเศรษฐกิจ 
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ประชากรและกำลังแรงงาน* จังหวัดเลย มีประชากร จำนวน 631,442 คน เป็นเพศชาย 315,489 คน 
(ร้อยละ 49.96) และเพศหญิง 315 ,953 คน (ร้อยละ 50.04) ผู้มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป จำนวน 439,085 คน          
ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน  267,335 คน เป็นผู้มีงานทำ 267,255 คน และผู้รอฤดูกาล 80 คน และมีผู้ไม่อยู่            
ในกำลังแรงงาน 171,750 คน  

 การมีงานทำ* ผู้มีงานทำในจังหวัดเลย จำนวน 267,255 คน คิดเป็นร้อยละ 42.32 ของประชากร
ทั้งหมด และเป็นร้อยละ 99.97 ของผู้อยู่ ในกำลังแรงงาน โดยเป็นผู้มีงานทำในภาคเกษตรกรรม จำนวน      
168,417 คน หรือร้อยละ 63.02 และนอกภาคเกษตรกรรม จำนวน 98,838 คน ร้อยละ 36.98 โดยสาขา         
ที่ทำงานมากที่สุด คือ การเกษตรกรรม การป่าไม้และการประมง มากที่สุด จำนวน 168,417 คน หรือร้อยละ 
63.02 รองลงมาคือ การขายส่ง การขายปลีก 23,559 คน คิดเป็นร้อยละ 8.82 การบริหารราชการ และการป้องกัน
ประเทศ 13,243 คน คิดเป็นร้อยละ 4.96 ศิลปะ บันเทิง และนันทนาการ 12,997 คน คิดเป็นร้อยละ 4.86       
ที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร 10,070 คน คิดเป็นร้อยละ 3.77 และด้านการศึกษา 7,284 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 2.73 ของผู้มีงานทำทั้งหมด 
* ใช้ข้อมูลจากไตรมาส 4 ปี 2567 เนื่องจากไตรมาส 1 ปี 2568 ยังไม่มีการเผยแพร่จากสำนักงานสถิติจังหวัดเลย 

แรงงานนอกระบบ จากข้อมูลเบื้องต้น ปี 2566  มีผู้ทำงานอยู่ในแรงงานนอกระบบ จำนวน 213,492 คน     
โดยจะเป็นผู้ที่ทำงานในภาคเกษตร จำนวน 156,031 คน หรือร้อยละ 73.09 นอกภาคเกษตร 57,461 คน หรือร้อยละ 
26.91 และอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรมที่มีจำนวนแรงงานนอกระบบสูงสุด คือ ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ     
มีจำนวน 21,049 คน คิดเป็นร้อยละ 9.86 รองลงมาคือ การขายส่ง ขายปลีก จำนวน 19,062 คน คิดเป็นร้อยละ 8.93 
ส่วนอาชีพที่มีการทำงานนอกระบบสูงสุด คือ อาชีพด้านการเกษตรและการประมง จำนวน 153,327 คน ร้อยละ 77.15 
สำหรับด้านการศึกษา แรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา จำนวน 85,259 คน คิดเป็นร้อยละ 
39.94 และอายุที่มีการทำงานนอกระบบสูงสุด คือช่วง 60 ปีขึ้นไป จำนวน 41,004 คน คิดเป็นร้อยละ 19.21 

 การบริการจัดหางานในประเทศ ในช่วงไตรมาส 1 ปี  2568 นายจ้าง/สถานประกอบการ                  
มีตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดเลย 838 อัตรา ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน มีจำนวน 507 คน 
ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงาน มีจำนวน 450 คน สำหรับตำแหน่งงานว่างจำแนกตามระดับการศึกษาในไตรมาสนี้
พบว่า ตำแหน่งงานว่างที่มีความต้องการมากที่สุด คือระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา โดยมีร้อยละ 47.61      
(399 อัตรา) ส่วนอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานสูงสุด คือ กิจการด้านการขายส่ง ขายปลีก และการซ่อมแซม   
ยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน ร้อยละ 58.22 (262 คน) 

แรงงานต่างด้าว จำนวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ในจังหวัดเลย        
ณ ไตรมาส 1 ปี 2568 มีจำนวนทั้งสิ้น 3,129 คน เป็นแรงงานประเภททั่วไป (มาตรา 59) เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาต
ให้เข้ามาอยู่ในราชอาณาจักรและได้รับอนุญาตให้ทำงานเป็นการชั่วคราว 105 คน (ร้อยละ 3.36) แรงงานที่นำเข้ามา
ทำงานตามข้อตกลงระหว่างรัฐต่อรัฐ (MOU) 2,403 คน (ร้อยละ 76.80) แรงงานประเภทชนกลุ่มน้อย (มาตรา 63/1) 
ที่ยังไม่ได้รับสัญชาติไทย หรือไม่มีสถานะทางทะเบียน 56 คน (ร้อยละ 1.79) แรงงานต่างด้าวที่ได้รับการผ่อนผัน    
ให้อยู่ในราชอาณาจักรไทย ตามมติ ครม.5 ก.ค.65 จำนวน 416 คน (ร้อยละ 13.29) และแรงงานต่างด้าวที่ได้รับ    
การผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรไทย ตามมติ ครม.5 ก.ค.66 จำนวน 149 คน (ร้อยละ 4.76)   

หากแบ่งตามสัญชาติ จะเป็นสัญชาติเมียนมา 469 คน (ร้อยละ 14.99) สัญชาติลาว 2,436 คน (ร้อยละ
77.85)  สัญชาติกัมพูชา 62 คน (ร้อยละ 1.98) และสัญชาติอ่ืนๆ 162 คน (ร้อยละ 5.18) 

 

สถำนกำรณ์ด้ำนแรงงำน 
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แรงงานไทยในต่างประเทศ ในไตรมาส 1 ปี 2568 จังหวัดเลย มีผู้แจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ 
จำนวน 10 คน โดยแรงงานที่แจ้งความประสงค์ไปทำงานฯ เป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 4 คน (ร้อยละ 
40.00) ระดับมัธยมศึกษา 4 คน (ร้อยละ 40.00) และระดับปริญญาตรี 2 คน (ร้อยละ 20.00) ของผู้แจ้ง         
ความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศทั้งหมด และมีผู้ได้รับอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศมีจำนวน 58 คน       
โดยวิธีการเดินทางไป ด้วยวิธี Re-Entry 49 คน (ร้อยละ 84.48) และวิธีเดินทางด้วยตัวเอง 9 คน (ร้อยละ 15.52) 

 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน การฝึกเตรียมเข้าทำงานในปัจจุบัน แรงงานใหม่ที่จะเข้ามาฝึกมีจำนวน
ลดลง ซึ่งมีปัจจัยต่างๆ เช่น แรงงานบางส่วนเข้าสู่ภาคเกษตรเพราะราคาพืชผลทางการเกษตรมีราคาสูง แรงงาน
บางส่วนเข้าสู่ภาคการศึกษาของภาครัฐที่ขยายการศึกษาภาคบังคับและสามารถกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษาได้สูงขึ้น 
ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจและสังคม ก่อให้ เกิดปัญหาครอบครัวและยาเสพติดกับกำลังแรงงาน  และ              
การแย่งแรงงานในสถานประกอบการ สถานประกอบการขาดแคลนแรงงานที่มีทักษะฝีมือ และความพร้อมใน
การทำงาน การแก้ไขปัญหาดังกล่าวคือ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย ได้เปิดดำเนินการฝึกอบรมให้แก่
ประชาชนที่มีอายุตั้งแต่ 15 ปีขึ้นไป 

 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน ไตรมาสนี้ไม่มีผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน  
 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ไตรมาสนี้มีผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น 270 คน เป็นกลุ่มช่างก่อสร้าง 40 คน   
(ร้อยละ 14.81) ช่างอุตสาหการ 30 คน (ร้อยละ 11.11) ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ 80 คน (ร้อยละ 
29.63) ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 20 คน (ร้อยละ 7.41) และธุรกิจและบริการ 100 คน (ร้อยละ 37.04) มีผู้ผ่านการฝึก 
263 คน (ร้อยละ 97.41 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด) 
 การฝึกอาชีพเสริม มีผู้เข้ารับการฝึกท้ังสิ้น 205 คน เป็นกลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง 40 คน (ร้อยละ 19.51) 
ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 125 คน (ร้อยละ 60.98) ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 20 คน (ร้อยละ 9.76) 
และธุรกิจและบริการ 20 คน (ร้อยละ 9.76) โดยมีผู้ผ่านการฝึกรวม 205 คน (ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับ        
การฝึกอาชีพเสริมทั้งหมด) 

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในจังหวัดเลย ทดสอบมาตรฐานฝีมือเฉพาะสาขาอาชีพที่ต้องการ   
ในจังหวัดเท่านั้น ซึ่งไตรมาส 1 ปี 2568 มีผู้เข้ารับการทดสอบทั้งสิ้น 78 คน ซึ่งเป็นกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล    
20 คน (ร้อยละ 25.64) และช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 58 คน (ร้อยละ 74.36) และมีผู้ผ่าน       
การฝึก จำนวน 67 คน (ร้อยละ 85.90 ของผู้เข้ารับการทดสอบท้ังหมด) 
  การคุ้มครองแรงงาน จังหวัดเลย มีสถานประกอบกิจการที่อยู่ในระบบสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ทั้งหมด 2,291 แห่ง ลูกจ้างจำนวน 19,814 คน การตรวจแรงงาน มีสถานประกอบการในจังหวัดที่ผ่านการตรวจ 
46 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม  418 คน สถานประกอบการปฏิบัติถูกต้อง            
ตามกฎหมายทั้ง 46 แห่ง (ร้อยละ 100) และไม่มีสถานประกอบการที่ปฏิบัติไมถู่กต้องตามกฎหมาย 

  การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบกิจการทั้งสิ้นจำนวน     
27 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน 696 คน โดยสถานประกอบการ ที่ผ่านการตรวจเป็นขนาดตั้งแต่ 1 - 4 คน ถึง 
ขนาด 50 - 99 คน สถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้อง ตามกฎหมายความปลอดภัยมีจำนวน 18 แห่ง (ร้อยละ 66.67) 
และปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จำนวน 9 แห่ง (ร้อยละ 33.33)  

 การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการทำงาน ไตรมาส 1 ปี 2568 จังหวัดเลยมีการประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการทำงาน จำนวน 19 ราย โดยประเภทของความร้ายแรง พบว่า ลูกจ้างหยุดงาน      
เกิน 3 วัน จำนวน 7 ราย (ร้อยละ 36.84) หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 10 ราย (ร้อยละ 52.63) และ        
ตาย 2 ราย (ร้อยละ 10.53) 
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 การเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งภายในจังหวัดเลย ในไตรมาส 1 ปี 2568           
ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง ข้อพิพาทแรงงาน และความขัดแย้งใดๆ ในการจ้างงานระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง  
เนื่องจากสถานประกอบกิจการในจังหวัดเป็นสถานประกอบขนาดเล็ก การเกิดข้อเรียกร้องข้อพิพาทในจังหวัด   
จึงเกิดข้ึนไม่มากและนายจ้างลูกจ้างสามารถที่จะพูดคุยตกลงกันได้ 

 การเลิกประกอบกิจการและเลิกจ้างแรงงาน  สถานประกอบการในจังหวัดเลยที่เลิกกิจการและเลิกจ้าง    
มี 7 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 20 คน เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้างมากที่สุด พบว่า เป็นกิจการประเภท
การก่อสร้าง 3 แห่ง (ร้อยละ 42.86) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 7 คน (รอ้ยละ 35.00) 

 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  กิจกรรมที่ส่งเสริมให้สถานประกอบการส่งเสริม
ความรู้เกี่ยวกับสวัสดิการแรงงาน โดยการส่งเสริมให้บริการด้านสวัสดิการแรงงาน นอกเหนือจากกฎหมาย        
ที่กำหนด ทั้งสิ้น 18 แห่ง ผู้เข้ารับบริการ 487 คน 

 การประกันสังคม ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2568 จังหวัดเลย มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน
ประกันสังคมมาตรา 33 จำนวน 1,849 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งหมดจำนวน 78,504 ราย เป็นผู้ประกันตน      
มาตรา 33 จำนวน 23,138 ราย ผู้ประกันตนมาตรา 39 จำนวน 6,153 ราย และผู้ประกันตนมาตรา 40 จำนวน 
49,213 ราย และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคม ที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจำนวน 1 แห่ง  

ส่วนจำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม มีผู้ใช้บริการทั้งสิ้น 33,773 ราย ประเภทประโยชน์
ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ สงเคราะห์บุตร ผู้ประกันตนใช้บริการจำนวน 19,532 ราย คิดเป็น     
ร้อยละ 57.83 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด สำหรับปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า มีการจ่ายเงินทั้งสิ้น 
84,852,119.42 บาท โดยกรณีชราภาพ มีการจ่ายเงินสูงสุดเป็นเงินจำนวน 50,252,922.51 บาท คิดเป็นร้อยละ 
59.22 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่ายทั้งหมด 
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 จังหวัดเลยมีพ้ืนที่ประมาณ 11,424.612 ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ 7,140,382 ไร่ ตั้งอยู่ใน      
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ห่างจากกรุงเทพมหานคร ประมาณ 520 กิโลเมตร (เส้นทางกรุงเทพฯ - ชัยภูมิ - เลย)  

1.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจจังหวัดเลย :ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดเลย 
วิสัยทัศน์ 
“ เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ” 
พันธกิจจังหวัดเลย : 
1. พัฒนาการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
2. สนับสนุนมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ความยั่งยืน 
4. ปรับปรุงระบบ Information Technology ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และเหมาะสม 

1.2 อาณาเขตจังหวัดเลย  
ทิศเหนือ ติดต่อกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยมีแม่น้ำโขง  และแม่น้ำเหือง                   

เป็นแนวพรมแดน 
ทิศใต้  ติดต่อกับอำเภอภูผาม่าน จังหวัดขอนแก่น อำเภอน้ำหนาว อำเภอหล่มสัก จังหวัดเพชรบูรณ์   
ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอสังคม จังหวัดหนองคาย อำเภอน้ำโสม จังหวัดอุดรธานี อำเภอศรีบุญเรือง  

อำเภอสุวรรณคูหา อำเภอนากลาง และอำเภอนาวัง  จังหวัดหนองบัวลำภู  
ทิศตะวันตก ติดต่อกับอำเภอชาติตระการ อำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก      

1.3 สภาพภูมิประเทศ 
พ้ืนที่โดยทั่วไปเป็นภูเขาสูง พ้ืนที่ลูกคลื่นลอนตื้นและลอนลึก รวมกันประมาณ  80% และมีพ้ืนที่ราบ

เพียงเล็กน้อยประมาณ 20% ของพ้ืนที่ทั้งหมด โดยมีตัวเมืองอยู่ตรงกลางลักษณะคล้ายก้นกระทะ สามารถ   
แบ่งลักษณะภูมิประเทศออกเป็น 3 เขตด้วยกัน คือ 

1. เขตภูเขาสูง บริเวณทางด้าน ทิศตะวันตก ได้แก่ บริเวณอำเภอท่าลี่ อำเภอภูเรือ อำเภอนาแห้ว   
และอำเภอด่านซ้าย  การคมนาคมในบริเวณนี้ไม่ค่อยสะดวก  มีพ้ืนที่ทำการเพาะปลูกน้อย และมีประชากร   
อาศัยอยู่เบาบาง 

2.เขตที่ราบเชิงเขา  อยู่บริเวณทางด้านทิศใต้ และทิศตะวันออก ได้แก่ อำเภอผาขาว อำเภอ               
ภูหลวง อำเภอภูกระดึง อำเภอนาด้วง และอำเภอปากชม เป็นเขตที่ไม่ค่อยมีภูเขาสูงมากนัก มีที่ราบเชิงเขา
พอที่จะทำการเพาะปลูกได้บ้าง มีประชากรอาศัยอยู่หนาแน่นปานกลาง 

 3. เขตที่ราบลุ่ม อยู่บริเวณแม่น้ำเลยและลุ่มแม่น้ำโขง ได้แก่ อำเภอเมืองเลย อำเภอเชียงคาน อำเภอ
วังสะพุง เป็นเขตที่ทำการเพาะปลูกได้ดี มีประชากรอาศัยอยู่หนาแน่นมากกว่าเขตอ่ืนๆ จังหวัดเลยอุดมไปด้วย
ป่าไม้และภูเขาที่สลับซับซ้อนเป็นจำนวนมาก จึงเป็นแหล่งกำเนิดของต้นน้ำลำธารหลายสายแต่เป็นแม่น้ำ   
ขนาดเล็กและสั้นเป็นส่วนมาก เช่น แม่น้ำเลย ลำน้ำหมาน ลำน้ำฮวย ลำน้ำลาย ลำน้ำปวน ลำน้ำสวย ลำน้ำพุง       
ลำน้ำสัก (ต้นกำเนิดของแม่น้ำป่าสัก) 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไปของจังหวัดเลย 

       สภำพเศรษฐกิจ 
   จังหวัดเลย 
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1.4 สภาพภูมิอากาศ 
1. ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงเมษายน ซึ่งเป็นช่วงของฤดูมรสุม หลังจากสิ้นสุดฤดูหนาว

แล้วอากาศจะเริ่มร้อนและอากาศจะร้อนจัดที่สุดในเดือนมีนาคมและเมษายน เนื่องจากสภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็น
ภูเขาสูงทำให้อุณหภูมิเปลี่ยนแปลงง่าย คือ ฤดูร้อนจะร้อนมาก   

2. ฤดูฝน แบ่งเป็น 2 ช่วง ช่วงแรกเริ่มตั้งแต่ปลายเดือนเมษายนถึงกรกฎาคม มีฝนเนื่องมาจากอิทธิพล
ของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ช่วงหลังเริ่มตั้งแต่เดือนสิงหาคมถึงปลายเดือนตุลาคม จะเป็นฝนเนื่องมาจากพายุ
ดีเปรสชั่นในทะเลจีนใต้ 

3. ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคมจนถึงเดือนกุมภาพันธ์ ซึ่งเป็นฤดูมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ   
ในระยะที่มีลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือจากประเทศจีนพัดปกคลุมประเทศไทย ทำให้อุณหภูมิลดลงทั่วไปและ  
มีอากาศเย็น และเนื่องจากสภาพพ้ืนที่จังหวัดเลยเป็นภูเขาสูง ในฤดูหนาวจึงหนาวจัด ซึ่งบางปีถึงกับน้ำค้างเป็น
เกล็ดน้ำแข็ง กล่าวได้ว่าจังหวัดเลยเป็นจังหวัดที่หนาวเย็นที่สุดในประเทศไทย  

1.5 ทรัพยากรธรรมชาติ 
แหล่งน้ำธรรมชาติ จังหวัดเลยมีแม่น้ำและแหล่งน้ำตามธรรมชาติทีส่ำคัญ 4 สาย คือ 
1. แม่น้ำโขง เป็นแม่น้ำขนาดใหญ่ที่เกิดจากเทือกเขาสูงในประเทศธิเบต และประเทศสาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนจีน เป็นแม่น้ำนานาชาติที่กั้นพรมแดนระหว่างจังหวัดเลยและสาธารณรัฐประชาธิปไตย
ประชาชนลาวตรงบริเวณอำเภอเชียงคาน และอำเภอปากชม ซึ่งนำมาใช้ประโยชน์ในด้านการเกษตรกรรม      
ได้น้อยมาก และเป็นแหล่งประมงน้ำจืดได้บ้างเล็กน้อย 

2. แม่น้ำเหือง เป็นแม่น้ำที่เกิดจากเทือกเขาในเขตสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว เป็นแนวเส้น  
กั้นเขตแดนอำเภอนาแห้ว อำเภอด่านซ้าย อำเภอภูเรือ และอำเภอท่าลี่  จังหวัดเลยกับเมืองบ่อแตน และ           
เมืองแก่นท้าวของสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว แล้วไหลลงสู่แม่น้ำโขงท่ีบ้านท่าดีหมี อำเภอเชียงคาน    
มีความยาว 50 กิโลเมตร ส่วนใหญ่จะใช้ในการอุปโภคสำหรับชีวิตประจำวันของประชาชนตามริมลำน้ำเท่านั้น 

3. แม่น้ำเลย เป็นแหล่งน้ำที่เกิดจากเทือกเขาภูหลวง ซึ่งในตอนต้นลำน้ำ ชาวบ้านเรียกว่า เลยวังไสย์ 
เพราะน้ำใสสะอาดมากไหลจากทางทิศตะวันตกไปสู่ทิศตะวันออกเฉียงเหนือ โดยผ่านอำเภอภูหลวง  อำเภอ   
วังสะพุง และอำเภอเมืองเลย แล้วไหลลงสู่ลำน้ำโขงที่อำเภอเชียงคาน มีความยาวประมาณ  120 กิโลเมตร      
ซึ่งเป็นเขตพ้ืนที่ราบลุ่มใช้เป็นพื้นที่เพาะปลูกพืชสำคัญๆของจังหวัด 

4. แม่น้ำหมาน เป็นแม่น้ำที่เกิดจากเทือกเขาภูหลวงด้านตะวันตกไหลผ่านอำเภอเมืองเลย  มีโครงการ
ชลประทานสำหรับกักเก็บน้ำไว้ใช้ในการเพาะปลูกในเขตพ้ืนที่อำเภอเมืองและอำเภอวังสะพุง มีค วามยาว 
ประมาณ 35 กิโลเมตร 

1.6 ทรัพยากรดิน  
ดินในจังหวัดเลยมีศักยภาพสูงในการเพาะปลูกพืชไร่ ซึ่งอยู่ในบริเวณพ้ืนที่ลาดเชิงเขา แต่เป็นเขตที่มี

อัตราการชะล้างของหน้าดินค่อนข้างสูง และจังหวัดเลยเป็นจังหวัดเดียวในภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ีไม่มีปัญหา
ดินเค็ม และสภาพของดินในเขตจังหวัดเลยแบ่งกลุ่มดิน เป็น 4 กลุ่ม คือ 

1. กลุ่มดินไร่ ครอบคลุมพ้ืนที่ประมาณร้อยละ 50 ของพ้ืนที่จังหวัด 
2. กลุ่มดินนา ครอบคลุมพ้ืนที่ประมาณร้อยละ 5 ของพ้ืนที่จังหวัด 
3. กลุ่มดินคละ ครอบคลุมพ้ืนที่ประมาณร้อยละ 5 ของพ้ืนที่จังหวัด 
4. พื้นที่ภูเขาและท่ีสูง ครอบคลุมพ้ืนที่ประมาณร้อยละ 40 ของพ้ืนที่จังหวัด 
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1.7 ทรัพยากรธรณี   
จังหวัดเลย  เป็นแหล่งที่อุดมสมบูรณ์ด้วยแร่ธรรมชาติแห่งหนึ่งซึ่งกรมทรัพยากรธรณี  กำหนดให้พ้ืนที่

บางส่วนของจังหวัดเลย หนองคายและอุดรธานี  มีเนื้อที่ประมาณ 6,870 ตารางกิโลเมตร เป็นพ้ืนที่ที่มีแร่     
อุดมสมบูรณ์ และมีมูลค่าทางเศรษฐกิจสูง จากการสำรวจได้ค้นพบแร่หลายชนิดในเขตจังหวัดเลย เช่น แร่แบไรต์ 
แมงกานีส ถ่านหิน หินปูน เหล็ก ทองคำ ทองแดง ยิปซั่ม และแร่หินประดับชนิดหินแกรนิต 

1.8 สภาพเศรษฐกิจ 
 การประกอบอาชีพ ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ได้แก่ การทำนา ทำไร่ ร้อยละ 80 
รองลงมาได้แก่ การรับจ้าง การค้าขาย  การอุตสาหกรรม การทำเหมืองแร่ และมีประชากรส่วนหนึ่งประมาณ 
13,300  คน ใช้เวลาว่างเร่ขายสลากกินแบ่งรัฐบาล ทั้งในพื้นที่และต่างจังหวัด 

1.9 พืชเศรษฐกิจจังหวัดเลย  
 1) ข้าว  เป็นพืชหลักที่เกษตรกรปลูกมากที่สุดในจังหวัดเลย ปริมาณผลผลิตประมาณ 493,162 ตัน/ปี 
 2) ข้าวโพด  เป็นแหล่งเพาะปลูกที่สำคัญแห่งหนึ่งในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน เกษตรกร       
ในจังหวัดเลยนิยมใช้พันธุ์ข้าวโพดลูกผสมและพันธุ์สุวรรณ 1 และ 2  
 3) ฝ้าย จังหวัดเลยเป็นแหล่งเพาะปลูกฝ้ายที่สำคัญแห่งหนึ่งของประเทศไทย  สำหรับพันธุ์ที่ใช้ปลูก    
ในจังหวัดเลย ได้แก่ พันธุ์ศรีสำโรง A เนื่องจากภาคเอกชนให้การสนับสนุนในด้านของเมล็ดพันธุ์และให้ผลผลิตสูง 
 4) ถั่วเหลือง  ถั่วเขียว  ถั่วแดง เป็นพืชเศรษฐกิจที่สำคัญอีกชนิดหนึ่งของจังหวัดเลย เพราะสามารถ
เพาะปลูกผลผลิตได้เป็นจำนวนมาก ซึ่งจะเพาะปลูกกันในฤดูแล้ง ซึ่งมีพ้ืนที่ที่มีแหล่งน้ำพอเพียงจะปลูก       
หลังการเก็บเก่ียวข้าวเสร็จ 
 5) มันสำปะหลัง  โดยมีพ้ืนที่เพาะปลูกมากถึง 129,375  ไร่  และเป็นพืชอีกชนิดหนึ่งที่จังหวัดเลย      
มีปริมาณผลผลิตสูงเช่นเดียวกัน 

6) ลูกเดือย  เป็นพืชเศรษฐกิจที่สำคัญอีกชนิดหนึ่งของจังหวัด  เนื่องจากพ้ืนที่บางส่วนจังหวัดเลยเป็น
พ้ืนที่ภูเขาสูงและสภาพพ้ืนดิน ไม่เหมาะแก่การปลูกพืชชนิดอื่นเกษตรกรจึงเพาะปลูกลูกเดือยเป็นจำนวนมาก 
 7) อ้อย  การเพาะปลูกอ้อยในจังหวัดเลย จะเป็นการเพาะปลูกเพ่ือส่งโรงงานน้ำตาล ทั้ งนี้                
การเพาะปลูกอ้อยในแต่ละปี จะขึ้นอยู่กับภาวะราคาผลผลิตและโควต้าที่เกษตรกรได้รับการจัดสรรจากโรงงาน
น้ำตาล  โดยจะมีพ่อค้าคนกลางเป็นผู้ติดต่อกับโรงงานมาจัดสรรให้แก่เกษตรกร 
 8) พริก  เป็นพืชเศรษฐกิจที่เกษตรกรนิยมปลูก  เนื่องจากการเพาะปลูกใช้เงินลงทุนน้อยกว่าพืช     
ชนิดอ่ืนๆ และให้ผลผลิตต่อไร่ในปริมาณมาก ใช้พ้ืนที่เพาะปลูกน้อยประกอบกับราคาผลผลิตอยู่ในเกณฑ์
ค่อนข้างด ี
 9) มะขามหวาน  เป็นพืชเศรษฐกิจที่สำคัญชนิดหนึ่งของจังหวัดเลย ที่ได้รับความนิยมเพาะปลูก       
กันมาก เนื่องจากจำหน่ายได้ราคาดี ประกอบกับสภาพดิน น้ำและอากาศเอ้ืออำนวยต่อการเจริญเติบโต ทำให้
เกษตรกรหันมาเพาะปลูกมะขามหวานกันอย่างจริงจังอีกอาชีพหนึ่ง 
 10) ยางพารา เป็นพืชอีกชนิดหนึ่งที่หน่วยงานราชการให้การสนับสนุนและส่งเสริมให้เกษตรกร
เพาะปลูก ขณะนี้ปริมาณพ้ืนที่เพาะปลูกในจังหวัดมากเป็นอันดับสองของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 11) การปลูกไม้ดอกไม้ประดับ จังหวัดเลยเป็นพ้ืนที่หนึ่งที่สามารถปลูกไม้ดอกไม้ประดับได้เป็นจำนวนมาก  
เพราะสภาพภูมิอากาศ  ภูมิประเทศของจังหวัดเลย  มีอากาศหนาวเย็นโดยเฉพาะอำเภอภูเรือ  และอำเภอ     
ด่านซ้าย ซึ่งเหมาะแก่การเพาะปลูกไม้ดอกไม้ประดับ 
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1.10 การปกครอง  
 จังหวัดเลย  แบ่งการปกครองออกเป็น  14 อำเภอ  89 ตำบล (ไม่รวมตำบลกุดป่องซึ่งอยู่ในเขต
เทศบาล) 916 หมู่บ้าน อำเภอในจังหวัดเลย ได้แก่ อำเภอเมืองเลย อำเภอวังสะพุง อำเภอท่าลี่  อำเภอ        
เชียงคาน อำเภอปากชม อำเภอด่านซ้าย อำเภอนาแห้ว อำเภอภูเรือ อำเภอภูกระดึง  อำเภอภูหลวง อำเภอ    
ผาขาว  อำเภอนาด้วง อำเภอเอราวัณ  และอำเภอหนองหิน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมด จำนวน  101  แห่ง  ประกอบด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัดเลย  
1 แห่ง เทศบาลเมือง 2 แห่ง  เทศบาลตำบล 27 แห่ง และองค์การบริหารส่วนตำบล 71 แห่ง   

1.11 การเดินทาง 
 เส้นทางที่ 1 จากกรุงเทพฯ ใช้เส้นทางหลวงหมายเลข 1 ผ่านจังหวัดสระบุรีเข้าทางเส้นทางหลวง
หมายเลข 21 ผ่านจังหวัดเพชรบูรณ์ ตรงเข้าทางหลวง หมายเลข 203 ผ่านอำเภอหล่มสัก อำเภอหล่มเก่า     
เข้าเขตจังหวัดเลยที่อำเภอด่านซ้าย อำเภอภูเรือ ถึงตัวจังหวัดเลย  รวมระยะทาง 536 กิโลเมตร 
 เส้นทางที่ 2 จากกรุงเทพฯ ใช้เส้นทางหลวงหมายเลข 2 ถึงจังหวัดสระบุรีแล้วเลี้ยวขวา ไปยังอำเภอ  
ปากช่อง แล้วแยกเข้าทางหลวงหมายเลข 201 ที่อำเภอสีคิ้ว อำเภอด่านขุนทด อำเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ อำเภอ
ภูเขียว แล้วเลี้ยวซ้ายเข้าทางหลวงหมายเลข 12 ผ่านอำเภอชุมแพ และใช้เส้นทางหมายเลข 201 เข้าเขตอำเภอ 
ภูกระดึง อำเภอหนองหิน อำเภอวังสะพุง ก็จะถึงตัวจังหวัดเลย รวมระยะทาง 520  กิโลเมตร 

1.12 สถานที่ท่องเที่ยว 
จังหวัดเลยเป็นจังหวัดหนึ่งที่มีสถานที่ท่องเที่ยวในทุกอำเภอ และสามารถเที่ยวได้ตลอดทั้งปี ทำให้     

แต่ละปีชาวจังหวัดเลยมีรายได้จากการท่องเที่ยวเป็นจำนวนมาก สถานที่ท่องเที่ยวสำคัญ เช่น อุทยานแห่งชาติ   
ภูกระดึง อุทยานแห่งชาติภูเรือ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าภูหลวง พระธาตุศรีสองรัก อุทยานแห่งชาติภูสวนทราย        
สวนหินผางาม ไร่องุ่นภูเรือวโนทยาน หมู่บ้านวัฒนธรรมไทดำ ถนนคนเดินชุมชนโบราณ อำเภอเชียงคาน      
อ่างเก็บน้ำห้วยน้ำหมานตอนบน ภูทอก วัดเนรมิต-วิปัสสนา ล่องแก่งน้ำสาน ฯลฯ  และสถานที่ท่องเที่ยวอ่ืนๆ 
อีกมากมาย 

1.13 คำขวัญจังหวัดเลย 
 เมืองแห่งทะเลภูเขา สุดหนาวในสยาม ดอกไม้งามสามฤดู ถิ่นที่อยู่อริยสงฆ์ มั่นคงความสะอาด 

2.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP : Gross Provincial Product) 

จังหวัดเลยมีศักยภาพในด้านภูมิประเทศ ภูมิอากาศที่ เอ้ืออำนวยต่อการส่งเสริมการท่องเที่ยว              
การเพาะปลูกไม้ผล ไม้ดอกไม้ประดับ และพืชสมุนไพร ที่สามารถปลูกทดแทนพืชที่เกิดปัญหาความผันผวนในเรื่อง
ราคาได้ และการที่สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว มีความต้องการสินค้าอุปโภคบริโภค วัสดุก่อสร้าง และ
สินค้าเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ จึงเป็นแรงหนุนให้การค้าจังหวัดเลย  มีสภาพคล่องและยังคงดำเนินต่อไปได้ 
 โครงสร้างเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของจังหวัดเลยมีลักษณะผสมกลมกลืนระหว่างอุตสาหกรรม
การเกษตร (Agro industries) และการท่องเที่ยวทางธรรมชาติ (Eco-tourism) 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเลย (GPP : Gross provincial product) ในปี 2565 มีมูลค่า 61,176 ล้านบาท   
มีรายได้ต่อหั ว (GPP per capita) ปี  2565 มีมูลค่ าเท่ ากับ  114,156 บาท/คน/ปี  คิดเป็นลำดับที่  41           
ของประเทศ และเป็นลำดับที่ 3 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ (ไม่รวม กทม.) ที่มี
มูลค่าเท่ากับ 169,151 บาท/คน/ปี 

ส่วนท่ี 2 ภำวะเศรษฐกิจกำรคลังของจังหวัด 



                     
สถานการณ์แรงงานจังหวัดเลย  ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม 2568)                  9 

 

สาขาการผลิตที่ สำคัญ  5 อันดับแรก ได้แก่  สาขาเกษตรกรรม การป่ าไม้  และการประมง  
(ร้อยละ 27.60) สาขาอุตสาหกรรม (ร้อยละ 14.41) สาขาการขายส่งและขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์      
(ร้อยละ 12.13) สาขาการศึกษา (ร้อยละ 12.01) และสาขากิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย (ร้อยละ 
6.25) ตามลำดับ (ตารางภาคผนวก 1) 
 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมใน 5 สาขาดังกล่าวมีอัตราเพ่ิมขึ้นและลดลงจากปีที่แล้ว 
ได้แก่ สาขาอุตสาหกรรม (เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.39) สาขาการขายส่งขายปลีกฯ (ลดลงร้อยละ 0.64) สาขากิจกรรม
ทางการเงินและประกันภัย (เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 0.27) และสาขาการศึกษา (ลดลงร้อยละ 0.27) 

แผนภูมิ 1 อัตราการเปลี่ยนแปลงมูลค่าผลิตภัณฑม์วลรวมจังหวดัเลย ที่สำคัญ 5 อันดับแรก ปี 2561 – 2565p 

 
ที่มา :  สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและสำนักงานคลังจังหวัดเลย 

 

อัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัดเลย เท่ากับ 347 บาท/วัน (ประกาศให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2568) 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัดในปี 2565 เท่ากับ 108,658 บาทต่อคนต่อปี เพ่ิมขึ้นจากปี 2564 จำนวน     
316 บาทต่อคนต่อปี ทีม่ีผลิตภาพแรงงานจังหวัดอยู่ที่ 108,342 บาทต่อคนต่อปี 

2.2 ดัชนีราคาผู้บริโภค 
  สำนักงานพาณิชย์จังหวัดเลย ร่วมกับกองสารสนเทศและดัชนีเศรษฐกิจการค้า รายงานความเคลื่อนไหว
ดัชนีราคาผู้บริโภค ของจังหวัดเลย เดือนธันวาคม 2567 โดยสรุป       
        การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ รายการสินค้าและบริการที่คำนวณมี จำนวน 430 
รายการ สำหรับจังหวัดเลย มีจำนวน 232 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่ม เครื่องนุ่งห่ม เคหสถาน 
การตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ยานพาหนะ การขนส่งและการสื่อสารการบันเทิง การอ่าน การศึกษาและ
การศาสนา ฯลฯ เพ่ือนำมาคำนวณดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเลยได้ผลดังนี้       
  1. ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปของประเทศ เดือนธันวาคม 2567 
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        ปี 2562 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเท่ากับ 100 และเดือนธันวาคม 2567 เท่ากับ 108.28 
เทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2567 เท่ากับ 108.47 ลดลงร้อยละ 0.18 เทียบกับเดือนธันวาคม 2566 สูงขึ้นร้อยละ 
1.23 เฉลี่ย 12 เดือน (ม.ค.-ธ.ค.) ปี 2567 เทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน สูงขึ้นร้อยละ 0.40 
       2. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเลย เดือนธันวาคม 2567 
        ปี 2562 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเลยเท่ากับ 100 และเดือนธันวาคม 2567 เท่ากับ 109.7 
(สำหรับเดือนพฤศจิกายน 2567 เท่ากับ 109.9)       
        3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเลย เดือนธันวาคม 2567 เมื่อเทียบกับ 
            3.1 เดือนพฤศจิกายน 2567 (MoM) ลดลงร้อยละ 0.2 
            3.2 เดือนธันวาคม 2566 (YoY) สูงขึ้นร้อยละ 1.4 
        3.3 เฉลี่ย 12 เดือน (ม.ค.-ธ.ค.) ปี 2567 เทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน (AOA) สูงขึ้นร้อยละ 0.2 
  4. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเลย เดือนธันวาคม 2567 เทียบกับ เดือนพฤศจิกายน 2567 ลดลง  
ร้อยละ 0.2 (เดือนพฤศจิกายน 2567 เทียบกับเดือนตุลาคม 2567 ลดลงร้อยละ 0.3)       
        ดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.7 โดยมีสาเหตุหลักจากการลดลงของ   
กลุ่มผักและผลไม้ ลดลงร้อยละ 6.4 ได้แก่ ต้นหอม ขึ้นฉ่าย ผักชี ผักกวางตุ้ง ผักกาดขาว กล้วยน้ำว้า และ
ส้มเขียวหวาน กลุ่มไข่และผลิตภัณฑ์นม ลดลงร้อยละ 0.6 (ไข่ไก่) กลุ่มข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง ลดลง
ร้อยละ 0.1 (ข้าวสารเจ้า) ขณะที่กลุ่มเครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 0.8 (น้ำมันพืช ซอสหอยนางรม 
มะพร้าว(ผลแห้งขูด) กะทิสำเร็จรูป) กลุ่มเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ สูงขึ้นร้อยละ 0.6 (เนื้อสุกร ไก่สด) 
  กลุ่มเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.2 (น้ำอัดลม) สำหรับกลุ่มอาหารบริโภค -ในบ้าน       
กลุ่มอาหารบริโภค-นอกบ้าน โดยเฉลี่ยไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
  ดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ ม สูงขึ้นร้อยละ 0.1 โดยหมวดพาหนะการขนส่งและ        
การสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ 0.3 ได้แก่ แก๊สโซฮอล์ 91 แก๊สโซฮอล์ 95 แก๊สโซฮอล์ E20 และน้ำมันเบนซิน 95 
หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 0.1 (แป้งทาผิวกาย) สำหรับหมวดเครื่องนุ่งห่มและ
รองเท้า หมวดเคหสถาน หมวดการบันเทิง การอ่าน การศึกษาและการศาสนา หมวดยาสูบและเครื่องดื่ม        
มีแอลกอฮอล์โดยเฉลี่ยไม่มีการเปลี่ยนแปลง 
  5. เทียบกับเดือนธันวาคม 2566 สูงขึ้นร้อยละ 1.4 โดยมีการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 
        หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 1.9 สาเหตุจากการสูงขึ้นของหมวดพาหนะ        
การขนส่ง และการสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ 3.3 (น้ำมันดีเซล B10 น้ำมันดีเซล B7 แก๊สโซฮอล์ 91 น้ำมันเบนซิน 95 
แก๊สโซฮอล์ E20 แก๊สโซฮอล์ 95) หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนา สูงขึ้นร้อยละ 1.1 
(ค่าธรรมเนียมมัธยมศึกษา สายสามัญภาครัฐบาล ค่าธรรมเนียมประถมศึกษาภาคเอกชน) หมวดการตรวจรักษา
และบริการส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 0.5 (ยาสีฟัน กระดาษชำระ แป้งทาผิวกาย) หมวดเคหสถาน สูงขึ้นร้อยละ 
0.2 (ค่ากระแสไฟฟ้า) สำหรับเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ โดยเฉลี่ย         
ไม่เปลี่ยนแปลง 
        หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.6 โดยมีสาเหตุหลักจากการสูงขึ้นของ     
กลุ่มข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 5.7 (ข้าวสารเหนียว ข้าวสารเจ้า เส้ นก๋วยเตี๋ยวสด)        
กลุ่มเครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 4.1 (มะพร้าว (ผลแห้งขูด) ซีอ๊ิ ว กะทิสำเร็จรูป) กลุ่มเครื่องดื่ม         
ไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 2.9 (น้ำแข็ง กาแฟผงสำเร็จรูป น้ำหวาน) กลุ่มอาหารบริโภค -นอกบ้าน สูงขึ้น 
ร้อยละ 0.3 (อาหารแบบตะวันตก ไก่ทอด พิซซ่า) ขณะที่กลุ่มไข่และผลิตภัณฑ์นม ลดลงร้อยละ 3.4 (ไข่ไก่      
ไข่เป็ด นมเปรี้ยว) กลุ่มผักและผลไม้ ลดลงร้อยละ 2.6 (มะเขือเทศ พริกสด ผักคะน้า ส้มเขียวหวาน)          
กลุ่มเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ ลดลงร้อยละ 0.5 (เนื้อสุกร หมูยอ ปลากะพง) สำหรับกลุ่มอาหารบริโภค-    
ในบ้าน โดยเฉลี่ย ไม่เปลี่ยนแปลง 
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  6. เทียบเฉลี่ย ระยะ 12 เดือน (มกราคม-ธันวาคม) ปี 2567 เทียบกับช่วงเดียวกันของ ปี 2566 สูงขึ้น    
ร้อยละ 0.2 โดยมีการเปลี่ยนแปลง ดังนี้ 
  หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.4 โดยกลุ่มข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง 
สูงขึ้นร้อยละ 6.3 (ข้าวสารเหนียว ข้าวสารเจ้า อาหารธัญพืช) กลุ่มไข่และผลิตภัณฑ์นม สูงขึ้นร้อยละ 3.3       
(ไข่เป็ด ไข่ไก่ นมสด) กลุ่มผักและผลไม้ สูงขึ้นร้อยละ 3.2 (ขิง ต้นหอม ขึ้นฉ่าย ฝรั่ง สับปะรด) กลุ่ มเครื่องดื่ม    
ไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 1.9 (กาแฟ/ชา (ร้อน/เย็น) น้ำปั่นผลไม้/ผัก) กาแฟผงสำเร็จรูป) กลุ่มเครื่อง
ประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 1.1 (มะพร้าว (ผลแห้ง/ขูด) น้ำตาลทราย ซีอ๊ิว) กลุ่มอาหารบริโภค-ในบ้าน สูงขึ้น
ร้อยละ 0.5 (ข้าวแกง/ข้าวกล่อง ข้าวผัด) กลุ่มอาหารบริโภค-นอกบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 0.4 (อาหารแบบตะวันตก 
ไก่ทอด พิซซ่า) ขณะที่กลุ่มเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ำ ลดลงร้อยละ 4.8 (เนื้อสุกร ปลาทู ปลากะพง) 
  หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.1 โดยหมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษาและ   
การศาสนา สูงขึ้นร้อยละ 0.8 (ค่าธรรมเนียมมัธยมศึกษา สายสามัญภาครัฐบาล ค่าธรรมเนียมประถมศึกษา
ภาคเอกชน) หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 0.6 (บุหรี่) หมวดการตรวจรักษาและบริการ    
ส่วนบุคคล สูงขึ้นร้อยละ 0.4 (ค่าจ้างเฝ้าไข้ผู้ป่วย ยาสีฟัน กระดาษชำระ) หมวดพาหนะ การขนส่ง และ        
การสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ 0.4 (ค่ารถรับส่งนักเรียน น้ำมันเบนซิน 95 แก๊สโซฮอล์ E20 แก๊สโซฮอล์ 95) 
        หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า สูงขึ้นร้อยละ 0.3 (ผ้าตัดเสื้อ กางเกงขายาวบุรุษ) ขณะที่หมวดเคหสถาน 
ลดลงร้อยละ 0.2 (แผ่นเหล็กเคลือบสังกะสี ผงซักฟอก ค่ากระแสไฟฟ้า) เป็นต้น (ตามตารางภาคผนวก 3) 

ตาราง 1 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดเลยจำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า เดือนกนัยายน 2567 

หมวด ธันวาคม 2567 พฤศจิกายน 2567 ตุลาคม - ธันวาคม 2567 
ดัชนีราคาผู้บริโภค 109.7 109.9 109.6 
หมวดอาหารและเครื่องดืม่ 112.6 113.4 112.7 
หมวดอื่นๆ ท่ีไม่ใช่อาหารและเครือ่งดื่ม 107.7 107.6 107.6 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 104.4 104.4 104.2 

 

ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดเลย 
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บรโิภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคชุดทั่วไปหักรายการสินค้ากลุม่อาหารสดและสินค้ากลุม่พลังงาน 
*(ใช้ข้อมูลดัชนีราคาผู้บริโภค ณ ธันวาคม 2567 เนื่องจากข้อมูล ณ มีนาคม 2568 อยู่ระหว่างการปรบัปรุงเปลี่ยนแปลงปีฐาน
จากปี 2562 เป็นปีฐาน 2566) 
 
2.3 การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 
 จังหวัดเลย มีการจดทะเบียนธุรกิจทั้งหมดจำนวน 2,316 แห่ง (ข้อมูลสะสม) โดยไตรมาสนี้  มีการจด
ทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 58 แห่ง แบ่งเป็นห้างหุ้นส่วนจำกัด จำนวน 28 แห่ง และบริษัทจำกัด จำนวน   
30 แห่ง อุตสาหกรรมที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่มากที่สุดคือ การให้บริการชุมชน  สังคม และบริการ
ส่วนบุคคลอ่ืนๆ 13 แห่ง รองลงมาคือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้    
ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 28 แห่ง รองลงมาคือ การก่อสร้าง 12 แห่ง การให้บริการชุมชน สังคม และ
การบริการทางธุรกิจ 9 แห่ง บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ 3 แห่ง โรงแรมและ
ภัตตาคาร 2 แห่ง การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 2 แห่ง การผลิต 1 แห่ง และการศึกษา        
1 แห่ง 
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แผนภูมิ 2 จำนวนการจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดเลย จำแนกตามหมวดธุรกิจ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานพาณิชยจ์ังหวัดเลย 

 เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่ามีทุนจดทะเบียนรวม 91 ล้านบาท โดยแบ่งเป็น 
การจดทะเบียนแบบห้างหุ้นส่วนจำกัด มีทุนจดทะเบียน 29 ล้านบาท และบริษัทจำกัด 62 ล้านบาท             
โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากท่ีสุด ได้แก่ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 60 ล้านบาท รองลงมาคือ การก่อสร้าง 11 ล้านบาท การให้บริการ
ชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ 9 ล้านบาท การผลิต 5 ล้านบาท การบริการด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห์ 2 ล้านบาท บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 1.7 ล้านบาท โรงแรมและ
ภัตตาคาร 1.5 ล้านบาท และการศึกษา 2 แสนบาท (รายละเอียดตามตารางภาคผนวก 4) 

2.4 การจดทะเบียนโรงงาน 
 สำหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ได้รับอนุญาตประกอบกิจการในจังหวัดเลย ในปัจจุบัน      
มีทั้งหมด 282 โรงงาน และในไตรมาสนี้พบว่ามีการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่  
จำนวน 1 โรงงาน เป็นอุตสาหกรรม ประเภทการผลิต และมีทุนจดทะเบียน จำนวน 3 ล้านบาท มีการจ้างแรงงาน
เพ่ิม จำนวน 4 คน และไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่เลิกกิจการ (รายละเอียดตามตารางภาคผนวก 5) 
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การก่อสร้าง

การขายส่ง  การขายปลีก  การซ่อมแซมยานยนต์  จักรยานยนต์  …

โรงแรมและภัตตาคาร

บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 

การศึกษา

การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์

การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ

บริษัทจ ากัด ห้างหุ้นส่วนจ ากัด
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           ตัวช้ีวัด 
ภำวะแรงงำน 

 

 

 ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจ สังคม และ
การเมือง เช่น ปัญหาเศรษฐกิจที่ส่งผลกระทบต่อแรงงานทั่วโลกและประเทศไทย ก็เช่นเดียวกัน จะส่งผลถึงความ
เชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุนทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอ การลงทุน ชะลอการขยายตัวของกิจการ 
รวมถึง การจ้างงาน ในขณะที่การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่อง มิอาจ
ชะลอตามภาวการณ์ทางด้านเศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การทำงานต่ำกว่าระดับการศึกษา นอกจากนี้  
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี การผลิต ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน   
สิ่งเหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน      
การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้น การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือ         
การเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือกำหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้ งติดตาม            
การเปลี่ยนแปลง เพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของปัญหา รวมถึงทำนายหรือคาดการณ์อนาคตอันจะเอ้ือ
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการกำหนดแผนงานที่จะต้องทำให้ ตอบสนองต่อความต้องการของทุกฝ่าย          
ทั้งนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่างๆ ทั้งภาครัฐ และเอกชน   

สถานการณ์แรงงานจังหวัดเลย ไตรมาส 1 ปี 2568 ฉบับนี้ขอนำเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงาน ดังนี้ 

 

ผลิตภาพแรงงานคือ การวัดค่าประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงความสามารถ
ในการทำงานที่สามารถพัฒนาหรือเพ่ิมศักยภาพให้สูงขึ้น คำนวณจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาคงที่ (ตาราง
ภาคผนวก 2) เทียบกับจำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด โดยในปี 2565 มีผลิตภาพแรงงานอยู่ที่ 108,658 บาทต่อคนต่อปี 
เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมาจำนวน 316 บาท โดยปี 2564 มีผลิตภาพแรงงานอยู่ที่ 108,342 บาทต่อคนต่อปี 

ตาราง 2 ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 

 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

GPP ณ ราคาคงท่ีในจังหวัด (ล้านบาท) 33,994 33,241 31,662 32,882 33,123 

จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด (คน) 296,386 301,988 310,096 303,502 304,837 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด (บาท) 114,695 110,074 102,104 108,342 108,658 

ที่มา : สำนกังานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ,สำนักงานสถิติจังหวัดเลย 

*.ใช้ข้อมูล GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด ปี 2565 เนื่องจากปี 2566,ปี 2567 ยังไม่มีเผยแพร่จากสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

หมายเหตุ : 
 
 
 
 
 
 

1) ผลิตภำพแรงงำนจังหวัดเลย 

ผลิตภาพแรงงานจังหวัด    = GPP ณ ราคาคงที่ในจังหวัด  
                               จำนวนผู้มีงานทำในจังหวัด         
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อัตราการการมีงานทำใน/นอกภาคเกษตร    = ผู้มีงานทำใน/นอกภาคเกษตรในจังหวัด X 100  
                          ผู้มีงานทำในจังหวัด          

อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพกำลังแรงงานในตลาดแรงงานของ
จังหวัดเลย เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยคำนวณจากกำลังแรงงานในจังหวัดเลย เทียบกับ
ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดเลย จะพบว่าในไตรมาส 4 ปี 2567 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงาน
จังหวัดเลย มีอัตราร้อยละ 60.88 ลดลงจากไตรมาส 3 ปี 2567 ที่มีอัตรา 61.97 

แผนภูมิ 3 อัตราการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดเลย 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดเลย  

หมายเหตุ :  
  
 

 * ใช้ข้อมูลจากไตรมาส 4 ป ี2567 เนื่องจาก ไตรมาส 1 ป ี2568 ยังไม่มีการเผยแพร่จากสำนกังานสถิติจังหวัดเลย   

อัตราการจ้างงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นภาวะการมีงานทำในตลาดแรงงานของจังหวัดเลย ว่ามีสัดส่วน
มากน้อยเพียงใด สำหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัดเลย ซึ่งคำนวณจากผู้มีงานทำในภาคเกษตร   
ในจังหวัดเลย ต่อกำลังแรงงานที่มีงานทำในจังหวัดเลย ไตรมาส 4 ปี 2567 จะเห็นว่าอัตราการจ้างงาน             
ในภาคเกษตรจังหวัดเลย มีอัตราร้อยละ 63.02 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมา จะพบว่าอัตรา        
การจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดเลย มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 3 ปี 2567 ที่มีร้อยละ 58.05 เพราะในไตรมาสนี้
แรงงานส่วนใหญ่ในจังหวัดจะเข้ามาทำงานในภาคเกษตรกรรมเพ่ิมขึ้น (แผนภูมิ 4)  

อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตร ในไตรมาสนี้ มีอัตราร้อยละ 36.98 ซึ่งมีสัดส่วนที่ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว    
ทีมี่อัตรา 41.95 เนื่องจากผู้ใช้แรงงานนอกภาคเกษตรกรรมเคลื่อนย้ายแรงงานไปอยู่นอกภาคเกษตรกรรมจำนวนลดลง 

แผนภูมิ 4 อัตราการมีงานทำใน / นอกภาคเกษตรจังหวัดเลย 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดเลย   

หมายเหตุ :  
  
  
 * ใช้ข้อมูลจากไตรมาส 4 ป ี2567 เนื่องจาก ไตรมาส 1 ป ี2568 ยังไม่มีการเผยแพร่จากสำนกังานสถิติจังหวัดเลย   
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อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัด อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด 

2) อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน* 
 

อัตราการมีส่วนรว่มในกำลังแรงงานจังหวัด    =       กำลังแรงงานในจังหวัด X 100          
                           ประชากรที่มอีาย ุ15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 

3) อัตรำกำรมีงำนท ำ* 
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อัตราการจา้งงานในอุตสาหกรรมการผลิต  = ผู้มีงานทำในภาคอุตสาหกรรมการผลิต X 100 
                        ผู้มีงานทำในจังหวัด 

 

เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรมการผลิต โดยคำนวณจากจำนวนผู้มีงานทำ  
ในภาคอุตสาหกรรมการผลิต เปรียบเทียบกับจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคการผลิต       
มีอัตราร้อยละ 2.06 ซ่ึงลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ทีม่ีอัตราร้อยละ 2.81 (แผนภูมิ 5) 

แผนภูมิ 5 อัตราการมีงานทำในอุตสาหกรรมการผลิต จังหวัดเลย 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดเลย  

หมายเหตุ : 
 
 
 * ใช้ข้อมูลจากไตรมาส 4 ป ี2567 เนื่องจาก ไตรมาส 1 ป ี2568 ยังไม่มีการเผยแพร่จากสำนกังานสถิติจังหวัดเลย   

โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการจ้างงานหรือการมีส่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัดเลย จะมี
ลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้ เพราะพ้ืนที่จังหวัดเลย เป็นเขตเกษตรกรรมที่
สามารถทำการเพาะปลูกการเกษตรได้ตลอดทั้งปี ประชากรซึ่งเป็นกำลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ใน     
ภาคส่วนของภาคเกษตรกรรมเพ่ือช่วยครัวเรือน ในการทำการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิต   
ก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานทำในภาคอุตสาหกรรม ภายในจังหวัดและจังหวัดอ่ืนๆ และจะเคลื่อนย้ายกลับมา ใน
ภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผล ต่อ          
การขาดแคลนแรงงานของจังหวัดได้ในบางฤดูกาล ซึ่งหากเปรียบเทียบอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรกรรม        
กับปีที่ผ่านมาจะเห็นได้ว่าอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรกรรมของจั งหวัดมีอัตราลดลง และเพ่ิมขึ้นนั้น        
จะเก่ียวข้องกับปัจจัยทางด้านฤดูกาล และราคาของพืชผลทางการเกษตรมาเกี่ยวข้องด้วย 

 

สำหรับอัตราว่างงานในจังหวัดเลย ไตรมาส 4 ปี 2567 มีอัตราร้อยละ 0.00 ซึ่งมีอัตราเท่ากันกับไตรมาส
ที่ผ่านมา ซึ่งมีอัตราร้อยละ 0.00 (รายละเอียดในแผนภูมิ 6) 

แผนภูมิ 6  อัตราการว่างงานจังหวัดเลย 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดเลย  

หมายเหตุ : 
 
 

* ใช้ข้อมูลจากไตรมาส 4 ปี 2567 เนื่องจาก ไตรมาส 1 ปี 2568 ยังไม่มีการเผยแพร่จากสำนักงานสถิติจังหวัดเลย   
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ร้อยละ

อัตราการวา่งงาน = จำนวนผู้ไม่มีงานทำในจังหวัด X 100 
              กำลังแรงงานในจังหวัด 

4) อัตรำกำรว่ำงงำน* 
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สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเลย ไตรมาส 1 ปี 2568 มีจำนวนผู้ประกันตนในระบบ (ม.33) จำนวน      
23,138 ราย อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) อยู่ที่ร้อยละ -0.17 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส   
ที่แล้ว ที่มีอัตราร้อยละ -1.98  

จำนวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 1,533 ราย อัตราการเปลี่ยนแปลงของ
ผู้ประกันตนทีข่อรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานอยู่ทีร่้อยละ -2.23 เพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 4 ปี 2567 ที่มีอัตรา -2.97  

สำหรับจำนวนผู้ประกันตนที่รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้าง  อัตราการเลิกจ้าง
ลูกจ้างในระบบประกันสังคม มาตรา 33  มีจำนวน 63 ราย อยู่ที่ร้อยละ -22.22 ลดลงจากไตรมาส 4 ปี 2567    
ที่มีอัตราร้อยละ 26.56 (แผนภูมิ 7) 

แผนภูมิ 7 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม. 33) อัตราการเปลี่ยนแปลงของ 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลกูจ้างในระบบประกันสังคม 

 
ที่มา :   สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเลย    

อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์         
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์
จำนวนการบรรจุงาน ที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดเลยดำเนินการเทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดเลย จะพบว่าในไตรมาสนี้ อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างที่ร้อยละ 53.70    
ซึ่งมีจำนวนลดลงจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างที่ร้อยละ 68.02 เมื่อเปรียบเทียบ
สัดส่วนของผู้บรรจุงาน ต่อจำนวนผู้สมัครงานที่มีอัตราร้อยละ 88.76 จะพบว่ามีอัตราที่เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว 
ที่มีอัตรา 82.28 
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อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน ผปต.ในระบบประกันสังคม(มาตรา 33)

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน ผปต.ที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน(สปจ)

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวน ผปต.ที่ขึ้นทะเบียนรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจ้าง(สปจ)

5) อัต รำกำร เป ล่ียนแปลงของจ ำนวน ผู้ป ระ กันตนในระบบประกัน สังคม     
(มำตรำ 33 ) อัต รำกำร เป ล่ียนแปลงของผู้ป ระ กันตน ท่ี ขอรับประ โยช น์
ทดแทนกรณีว่ำงงำน และอัตรำกำรเลิกจ้ำงในระบบประกันสังคม 

 

6) อัตรำกำรบรรจุงำน 
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1.  อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อผู้มงีานทำทั้งหมดของจังหวัด  = จำนวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด X 100 
    ผู้มีงานทำในจังหวัด 

2. อัตราการจา้งแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติในจังหวัด     = จำนวนแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติในจังหวัด × 100 
     ผู้มีงานทำในจังหวัด 

 

แผนภูมิ 8 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดเลย 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัเลย 
หมายเหตุ :  
 
 
   

จำนวนแรงงานต่างด้าวทั้งหมดที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดเลยบริหารจัดการอยู่ โดยมีสัดส่วนร้อยละ 
1.16 ของอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวทั้งหมดในจังหวัด และอัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ (เมียนมา 
ลาว กัมพูชา เวียดนาม) ร้อยละ 1.11 ข้อมูลการขออนุญาตทำงาน ณ เดือนมีนาคม 2568  (แผนภูมิ 9) 

แผนภูมิ 9 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัดเลย  

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัเลย 
หมายเหตุ : 
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ร้อยละ

ไตรมาส

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด
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อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อผู้มีงานท าทั้งหมดในจังหวัด อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด

1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด       = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 
                          ผู้สมัครงานในจังหวัด 
2. อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานวา่งจังหวัด = ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด X 100 
                             ตำแหน่งงานว่างในจังหวัด 

7) อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว  
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อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ เป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึง
ภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของลูกจ้าง    
ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา  

สำหรับการตรวจแรงงานในสถานประกอบการในจังหวัด เลย ในไตรมาส 1 ปี 2568 จากการตรวจ   
สถานประกอบการ จำนวน 46 แห่ง พบว่า ไมม่ีสถานประกอบการทีไ่มป่ฏิบัติตามข้อกฎหมาย ร้อยละ 0.00 

ส่วนอัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน ในไตรมาส 1 ปี 2568 จากการตรวจ
ความปลอดภัยในสถานประกอบการ จำนวน 27 แห่ง พบว่ามีสถานประกอบกิจการที่ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
ความปลอดภัยในการทำงาน จำนวน 9 แห่ง ร้อยละ 33.33 

แผนภูมิ 10 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน 
ของสถานประกอบการจังหวัดเลย 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดเลย 
หมายเหตุ :  

การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการเป็นตัวชี้วัดที่จะแสดงถึงความสั มพันธ์
ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น       
มีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็น      
ข้อพิพาทแรงงานขึ้น  

สำหรับการเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ  ในไตรมาส 1 ปี 2568 พบว่า     
ในจังหวัดเลย ยังไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้องใดๆ ระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง 
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อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฏหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย ของสถานประกอบกิจการ

1.อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของ สปก.ในจังหวัด   = จำนวน สปก. ที่ทำผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด x 100         
                            จำนวน สปก.ที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานในจังหวัด 

2. อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของ สปก. ในจังหวัด   = จำนวน สปก.ที่ทำผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด x 100 
   จำนวน สปก.ที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด 

 
 

8) อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนและกฎหมำย        
ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกำร  

 

9) อัตรำกำรเกิดข้อพิพำทแรงงำน /ข้อขัดแย้งในสถำนประกอบกำร 
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อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวดั =   จำนวนผู้ประกันตนมาตรา 33,39,40 ในจังหวัด X 100 
                   ผู้มีงานทำในจังหวัด 

 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคม มาตรา 33, 39 และ 
40 ต่อจำนวนผู้ มี งานทำของสำนั กงานสถิติ แห่ งชาติ  ไตรมาส 4 ปี  2567 คิด เป็ นร้อยละ 29.37                  
อัตราการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 3 ปี 2567 ที่มรี้อยละ 28.84 (แผนภูมิ 11) 

 

แผนภูมิ 11 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจังหวัดเลย 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเลย 
หมายเหตุ : 

  
 

* ใช้ข้อมูลผู้มีงานทำจากไตรมาส 4 ปี 2567 เนื่องจาก ไตรมาส 1 ป ี2568 ยังไม่มีการเผยแพร่จากสำนกังานสถิติจังหวดัเลย   
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ร้อยละ

ไตรมาส

10) อัตรำแรงงำนท่ีเป็นผู้ประกันตน 
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         สถำนกำรณ์ 
แรงงำนจังหวัดเลย 

 

   
 

 

สถานการณ์แรงงานจังหวัดเลย ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) โดยนำเสนอข้อมูลใน
ประเด็นต่างๆ ตามลำดับ ดังนี้ 

 1. กำลังแรงงาน การมีงานทำ การว่างงาน   
 2. การส่งเสริมการมีงานทำ 
 3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน    
 4. การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 
 5. การประกันสังคม     
 6. อ่ืนๆ 
  6.1 อัตราค่าจ้างขั้นต่ำ 
  6.2 รายงานวิเคราะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทานแรงงาน จังหวัดเลย ปี 2567 
  6.2 ข้อมูลการรับเรื่องราวร้องทุกข์ของแรงงานไทยในต่างประเทศ 
  
 

ข้อมูลกำลังแรงงาน การมีงานทำ และการว่างงาน  เป็นข้อมูลผลสำรวจภาวะการทำงานของประชากร
ในจังหวัดเลย สำหรับไตรมาส 1 ปี 2568 สรุปรายละเอียดได้ดังนี้  

จังหวัดเลยมีสัดส่วนของประชากร ทั้งหมด จำนวน 631,442 คน ซึ่งเพศหญิงมีมากกว่าเพศชายเล็กน้อย 
กล่าวคือ เพศชายมี 315,489 คน หรือร้อยละ 49.96 ขณะที่เพศหญิง มีจำนวน 315,953 คน คิดเป็นร้อยละ 
50.04 (รายละเอียดตามตารางภาคผนวกท่ี 6 และแผนภูมิ 12) 
ที่มา : ข้อมูล ณ มีนาคม 2568 สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ก ำลังแรงงำน กำรมีงำนท ำ กำรว่ำงงำน* 
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แผนภูมิ 12 โครงสร้างประชากรจังหวัดเลยไตรมาส 4 ปี 2567* 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัเลย 

* ใช้ข้อมูลจากไตรมาส 4 ปี 2567 เนื่องจากไตรมาส 1 ป ี2568 ยังไม่มีการเผยแพร่จากสำนักงานสถิติจังหวัดเลย 

 ในกลุ่มผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 439,085 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 267,335 คน     
โดยจำแนกเป็นผู้มีงานทำ จำนวน 267,255 คน คิดเป็นร้อยละ 42.32 ของประชากรทั้งหมด เมื่อเปรียบเทียบ
การมีงานทำระหว่างเพศในไตรมาสนี้จะพบว่า เพศชายมีสัดส่วนของการมีงานทำ หรืออัตราการจ้างงานน้อยกว่า
เพศหญิง (คำนวณจากผู้มีงานทำจำแนกเพศต่อผู้อยู่ในกำลังแรงงานจำแนกเพศ) กล่าวคือ เพศชายมีอัตรา      
ร้อยละ 99.95 และเพศหญิงมีอัตรา ร้อยละ 100 และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบว่า อัตราการมีงานทำ     
ซึ่งคำนวณจากสัดส่วนผู้มีงานทำต่อผู้อยู่ในกำลังแรงงาน มีอัตราร้อยละ 99.97 นั่นหมายความว่า ผู้อยู่ในกำลัง
แรงงาน 100 คน จะมีงานทำประมาณ 99 คน ซึ่งอัตราการจ้างงานในภาพรวมในไตรมาสนี้ ลดลงจากไตรมาส     
ที่แล้ว ที่มีอัตรารอ้ยละ 100 

ส่วนอัตราว่างงานซึ่งคำนวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในกำลังแรงงานในไตรมาสนี้พบว่ามีแรงงานในจังหวัด
ที่ว่างงาน 0.00 ทั้งนี้ อัตราการว่างงานภาพรวมไตรมาสนี้เท่ากันกับไตรมาสที่แล้ว ที่มีอัตรา ร้อยละ 0.00 

 

ประชากรทั้งจังหวัด

631,442 คน

ผู้มีอายุต่่ากว่า 15 ปี
192,357 คน

ผู้มีอายุ  15 ปี ขึ้นไป
439,085 คน

ผู้อยู่ในก่าลังแรงงาน

267,335 คน

ผู้มีงานท่า

267,255 คน

ผู้ว่างงาน

0 คน

ผู้รอฤดูกาล

80 คน

ผู้ไม่อยู่ในก่าลังแรงงาน

171,750 คน

ท่างานบ้าน

26,304 คน

เรียนหนังสือ

43,198 คน

เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ 
จนไม่สามารถท่างานได้

85,646 คน

ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ
ผู้ป่วย/ผู้พิการ

7,652 คน

อื่นๆ

8,950 คน
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สำหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงานซึ่งมีจำนวน 171,750 คน พบว่าเป็นผู้ทำงานบ้าน 
จำนวน 26,304 คน ร้อยละ 15.32 เรียนหนังสือ จำนวน 43,198 คน ร้อยละ 25.15 เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ     
จนไม่สามารถทำงานได้ จำนวน 85,646 คน ร้อยละ 49.87 ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุผู้ป่วย/ผู้พิการ จำนวน 7,652 คน 
ร้อยละ 4.46 และอ่ืนๆ จำนวน 8,950 คน ร้อยละ 5.21 ของผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานทั้งหมด ตามลำดับ 

ตาราง 3 ประชากรจำแนกตามเพศและสถานภาพแรงงานจังหวัดเลย ไตรมาส 4 ปี 2567* 
                                                      หน่วย : คน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดเลย  
      
 
 

* ใช้ข้อมูลจากไตรมาส 4 ปี 2567 เนื่องจากไตรมาส 1 ปี 2568 ยังไม่มีการเผยแพร่จากสำนักงานสถิติจังหวัดเลย  
 

 สำหรับผู้มีงานทำ 267,255 คน พบว่า ทำงานในภาคเกษตรกรรม 168,417 คน คิดเป็น ร้อยละ 63.02 
ของผู้มีงานทำทั้งหมด ซึ่งมีจำนวนเพิ่มขึ้นจาก ไตรมาส 3 ปี 2567 ที่มีอัตราร้อยละ 58.05 ส่วนผู้ทำงาน      
นอกภาคเกษตรกรรม มีจำนวน 98,838 คน ร้อยละ 36.98 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ซึ่งมีจำนวนลดลงจากไตรมาส
ทีแ่ล้วที่มีร้อยละ 41.95 ซึ่งกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมส่วนใหญ่จะทำงานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก  
23,559 คน มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 8.82 รองลงมาคือ การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศรวมทั้ง         
การประกันสังคมภาคบังคับ 13,243 คน คิดเป็นร้อยละ 4.96 ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 12,997 คน คิดเป็น
ร้อยละ 4.86 ที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร 10,070 คน คิดเป็นร้อยละ 3.77 และการศึกษา 7,284 คน 
ร้อยละ 2.73 ของผู้มีงานทำทั้งหมดตามลำดับ (ตารางภาคผนวก 7 และแผนภูมิ 13) 

 

 

 

 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรรวม 315,489 315,953 631,442 
ผู้มีอายุ  15  ปีขึ้นไป 208,002 231,083 439,085 
ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 146,102 121,233 267,335 
   -  ผู้มีงานทำ 146,022 121,233 267,255 
   -  ผู้ว่างงาน  -     -     -    
   -  ผู้รอฤดูกาล  80   -     80  
ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 61,900 109,850 171,750 
    -  ทำงานบ้าน 1,546 24,758 26,304 
    -  เรียนหนังสือ 18,318 24,880 43,198 
    -  เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจนไม่สามารถทำงานได้ 37,195 48,451 85,646 
    -  ดูแลเด็ก/ผูสู้งอายุผู้ป่วย/ผู้พิการ - 7,652 7,652 
    -  อื่น ๆ 4,841 4,109 8,950 
ผู้มีอายุต่ำกว่า 15 ปี 107,487 84,870 192,357 
อัตราการจ้างงานต่อกำลังแรงงาน 99.95 100.00 99.97 
อัตราการว่างงานต่อกำลังแรงงาน 0.00 0.00 0.00 

1.อัตราการจ้างงานต่อกำลังแรงงาน =  ผู้มีงานทำ(เพศ) X 100 
                                                  ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน     
 

2.อัตราการว่างงานต่อกำลังแรงงาน =  ผู้ว่างงาน(เพศ) X 100 
                                                  ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน     
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แผนภูมิ 13 ผู้มีงานทำจังหวัดเลย จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก 
ไตรมาส 4 ปี 2567* 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดเลย  

 เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2567 พบว่า อาชีพที่มีผู้ทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรก
คือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้ และการประมง จำนวน 160,366 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00 
รองลงมาคือ พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 34,773 คน คิดเป็นร้อยละ 13.01 ผู้ประกอบอาชีพ
งานพ้ืนฐาน จำนวน 34,045 คน คิดเป็นร้อยละ 12.74 ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จำนวน 9,437 คน 
คิดเป็นร้อยละ 3.53 และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จำนวน 7,383 คน คิดเป็นร้อยละ 2.76 ของผู้มีงานทำ
ทั้งหมด (ตารางภาคผนวก 8) 

แผนภูมิ 14 ผู้มีงานทำจังหวัดเลย จำแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4 ปี 2567 

 
 ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดเลย 
    

  
 หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทำพบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 
จำนวน 81,209 คน (ร้อยละ 30.39) รองลงมาเป็น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 55,740 คน (ร้อยละ 
20.86) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 53,596 คน (ร้อยละ 20.05) ระดับมหาวิทยาลัย จำนวน 46,135 คน 
(ร้อยละ 17.26) ระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 29,565 คน (ร้อยละ 11.06) และไม่มีการศึกษา จำนวน   
1,010 คน (ร้อยละ 0.38) (ตามตารางภาคผนวก 9 และแผนภูมิ 15) 
 
 

-  10,000  20,000  30,000

การขายส่ง การขายปลีก 

การบริหารราชการ และการ…

ศิลปะความบันเทิง  นันทนาการ

ที่พักแรมและการบริการด้าน…

การศึกษา

23,559 

13,243 

12,997 

10,070 

7,284 

ประเภทอุตสาหกรรม

 -  100,000  200,000

ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้และการประมง

พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า

ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน

ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ

160,366 

34,773 

34,045 

9,437 

7,383 
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แผนภูมิ 15 ผู้มีงานทำจังหวัดเลย จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ปี 2567 

 
 ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดเลย  

 ในด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำ พบว่าส่วนใหญ่ ทำงานส่วนตัว จำนวน 105,819 คน ร้อยละ 
39.59 รองลงมาคือ ช่วยธุรกิจครัวเรือน จำนวน 92,469 คน ร้อยละ 34.60  ลูกจ้างเอกชน จำนวน 38,064 คน  
ร้อยละ 14.24 ลูกจ้างรัฐบาล จำนวน 28,371 คน ร้อยละ 10.62 นายจ้าง 2,429 คน ร้อยละ 0.91 และ      
การรวมกลุ่ม 103 คน ร้อยละ 0.04  

แผนภูมิ 16 ผู้มีงานทำจังหวัดเลย จำแนกตามสถานภาพการทำงาน ไตรมาส 4 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัเลย  
 

สำหรับแรงงานนอกระบบ ข้อมูลเบื้องต้น ปี 2566 จากผลการศึกษาของสำนักงานสถิติจังหวัดเลย พบว่า
ปัจจุบันผู้มีงานทำอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจำนวน  213,492 คน แบ่งเป็นเพศชายจำนวน 116,952 คน (ร้อยละ 
54.78) และเพศหญิง 96,540 คน (ร้อยละ 45.22) ทั้งนี้ แรงงานนอกระบบเหล่านี้จะทำงานในภาคเกษตรกรรม     
เป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือมีจำนวน 156,031 คน คิดเป็นร้อยละ 73.09 ขณะที่นอกภาคเกษตรมีจำนวน 57,461 คน    
คิดเป็นร้อยละ 26.91 ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้  เมื่อพิจารณาจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมที่มีจำนวนแรงงาน  
นอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ มีจำนวน 21,049 คน (ร้อยละ 9.86)             
2) การขายส่ง ขายปลีก จำนวน 19,062 คน (ร้อยละ 8.93)  3) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 8,837 คน 
(ร้อยละ 4.14)  4) การผลิต จำนวน 4,080 คน (ร้อยละ 1.91)  และ 5) กิจกรรมบริการอื่น ๆ จำนวน 2,356 คน    
(ร้อยละ 1.10) (ตามตารางภาคผนวก 10)   

ไม่มีการศึกษา , 1,010, 
0.38%

ต่ ากว่าประถมศึกษา , 
29,565, 11.06%

ประถมศึกษา , 81,209, 
30.39%

มัธยมศึกษาตอนต้น , 53,596, 
20.05%

มัธยมศึกษาตอนปลาย , 
55,740, 20.86%

มหาวิทยาลัย , 46,135, 
17.26%

นายจ้าง , 2,429, 
0.91% ลูกจ้างรัฐบาล , 28,371, 10.62%

ลูกจ้างเอกชน , 38,064, 
14.24%

ท างานส่วนตัว , 
105,819, 39.59%

ธุรกิจครัวเรือน, 
92,469, 34.60%

การรวมกลุ่ม , 103, 
0.04%
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แผนภูมิ 17 ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร  (5 อันดับแรก) ปี 2566* 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดเลย 
* ใช้ข้อมูลจาก ปี 2566 เนื่องจาก ปี 2567 ยังไม่มีการเผยแพร่จากสำนักงานสถิติจังหวัดเลย  

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพ  พบว่ามีงานทำในอาชีพต่างๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ  
1) ด้านการเกษตรและการประมง จำนวน 153,327 คน ร้อยละ 71.82  2) อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ จำนวน 26,150 คน 
ร้อยละ 12.25  3) พนักงานบริการ จำนวน 23,918 คน ร้อยละ 11.20  4) อาชีพด้านความสามารถทางฝีมือ 
7,380 คน ร้อยละ 3.46 และ 5) ผู้บัญญัติกฎหมายและผู้จัดการ จำนวน 1,262 คน ร้อยละ 0.59 (ตามตาราง
ภาคผนวก 11)   

แผนภูมิ 18 จำนวนผู้มีงานทำทีอ่ยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวดัเลย  จำแนกตามอาชีพ ปี 2566 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดเลย 

 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอายุ พบว่า ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่    
จะมีอายุในช่วง 60 ปีขึ้นไป จำนวน 41,004 คน คิดเป็นร้อยละ 19.21 รองลงมาคือ อายุ 55 – 59 ปี จำนวน 
31,634 คน ร้อยละ 14.82 อายุ 50 - 54 ปี จำนวน 28,514 คน ร้อยละ 13.36 อายุ 45 - 49 ปี จำนวน   
26,378 คน ร้อยละ 12.36 และอายุ 20 - 24 ปี จำนวน 17,313 คน ร้อยละ 8.11 ตามลำดับ ส่วนช่วงอายุ    
15 – 19 ปี มีจำนวนแรงงานนอกระบบน้อยที่สุด คือ 2,332 คน ร้อยละ 1.09 (ตามตารางภาคผนวก 12)   
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แผนภูมิ 19 จำนวนผู้มีงานทำทีอ่ยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวดัเลย  จำแนกตามอายุ  ปี 2566 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดเลย 

สำหรับด้านการศึกษาพบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา คือมีจำนวน 
85,259 คน คิดเป็น ร้อยละ 39.94 รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 40,303 คน ร้อยละ 18.88 
ระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 38,516 คน ร้อยละ 18.04 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 37,414 คน    
ร้อยละ 17.52 ระดับอุดมศึกษา จำนวน 10,878 คน ร้อยละ 5.10 และไม่มีการศึกษา จำนวน 1,122 คน ร้อยละ 
0.53 ตามลำดับ (ตามตารางภาคผนวก 13)   

แผนภูมิ 20 ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดเลย จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2566 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดเลย 

 

หากจำแนกจากชั่วโมงการทำงานของแรงงานนอกระบบ พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ทำงาน      
49 ชั่วโมง ขึ้นไป คือมีจำนวน 74,539 คน คิดเป็น ร้อยละ 34.91 รองลงมาคือทำงาน 40 – 48 ชั่วโมง จำนวน 
66,350 คน ร้อยละ 31.08 ทำงาน 30 – 34 ชั่วโมง จำนวน 36,681 คน ร้อยละ 17.18 ทำงาน 35 – 39 ชั่วโมง  
จำนวน 17 ,441 คน ร้อยละ 8.17 ทำงาน 20 – 29 ชั่ วโมง จำนวน 16 ,866 คน  ร้อยละ 7.90 ทำงาน                
15 -19 ชั่วโมง จำนวน 1,551 คน ร้อยละ 0.73 และทำงานน้อยกว่า 15 ชั่วโมง จำนวน 64 คน ร้อยละ 0.03 
ตามลำดับ (ตามตารางภาคผนวก 14)   
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แผนภูมิ 21 ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดเลย จำแนกตามจำนวนชั่วโมงการทำงาน ปี 2566 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดเลย 
 

 ในด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำอยู่ในแรงงานนอกระบบ ปี 2566 พบว่าส่วนใหญ่ ประกอบ
ธุรกิจส่วนตัว จำนวน 108,386 คน ร้อยละ 50.77 รองลงมาคือ ช่วยธุรกิจครัวเรือน จำนวน 94,254 คน ร้อยละ 
44.15 ลูกจ้างเอกชน จำนวน 8,912 คน ร้อยละ 4.17 นายจ้าง 1,524 คน ร้อยละ 0.71 และลูกจ้างรัฐบาล 
จำนวน 416 คน ร้อยละ 0.19 (ตามตารางภาคผนวก 15) 

แผนภูมิ 22 ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดเลย จำแนกตามสถานภาพการทำงาน ปี 2566 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดเลย 

 

ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานทำเป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งดำเนินกา รโดย
สำนักงานจัดหางานจังหวัดเลย การส่งเสริมการมีงานทำในรูปแบบการจัดหางาน มีทั้งการหางานในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัด ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) มีตำแหน่งงานว่าง     
ที่แจ้งผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดเลย 838 อัตรา ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน มีจำนวน 507 คน ขณะที่ผู้ได้รับ
การบรรจุงาน มีจำนวน 450 คน  
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แผนภูมิ 21 เปรียบเทียบตำแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / การบรรจุงาน ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัเลย 

สำหรับตำแหน่งงานว่างในไตรมาสนี้ พบว่าเป็น เพศชาย 296 อัตรา ร้อยละ 35.32 ของตำแหน่งงานว่าง
ทั้งหมด เพศหญิง มีจำนวน 274 อัตรา ร้อยละ 32.70 และไม่ระบุเพศ มีจำนวน 268 อัตรา ร้อยละ 31.98         
การที่ตำแหน่งงานว่างไม่ได้ระบุเพศ แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือนายจ้าง พิจารณาเห็นว่า งานโดยทั่วไป 
ไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถทำได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่ง นายจ้างพิจารณา
เห็นว่าการไม่ระบุเพศจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือกแรงงานมากกว่าการระบุเพศ 

แผนภูมิ 22 ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดเลย จำแนกตามเพศ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัเลย 

  เมื่อพิจารณาถึงจำนวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ มีจำนวนทั้งสิ้น 507 คน เป็นเพศชาย   
221 คน คิดเป็นร้อยละ 43.59 เพศหญิง 286 คน คิดเป็นร้อยละ 56.41 ส่วนผู้ได้รับการบรรจุงานมีจำนวนทั้งสิ้น 
450 คน โดยสัดส่วนของเพศหญิงมากกว่าเพศชายกล่าวคือ เพศชายมีสัดส่วน 191 คน ร้อยละ 42.44 ผู้ได้รับ     
การบรรจุงานทีเ่ป็นเพศหญิง 259 คน ร้อยละ 57.56  
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แผนภูมิ 23 ตำแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / การบรรจุงานในจงัหวัดเลย จำแนกตามเพศ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัเลย 

 สำหรับตำแหน่งงานว่างจำแนกตามระดับการศึกษาในไตรมาสนี้พบว่า ตำแหน่งงานว่างในระดับปวช./ปวส./
อนุปริญญา มีมากที่สุด ร้อยละ 47.61 (399 อัตรา) รองลงมาคือ ระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 25.18 (211 อัตรา)   
ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 17.06 (143 อัตรา) และระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า ร้อยละ 10.14 (85 อัตรา)  
 ขณะที่ผู้สมัครงานไตรมาสนี้ ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาสูงที่สุด ร้อยละ 42.21      
(214 คน) รองลงมาเป็น ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 28.21 (143 คน) ระดับปวช./ปวส./อนุปริญญา ร้อยละ 
22.88 (116 คน) และระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า ร้อยละ 6.71 (34 คน)  
 ส่วนผู้ที่ได้รับการบรรจุงานมากที่สุด คือระดับมัธยมศึกษา ร้อยละ 45.56 (205 คน) รองลงมาคือ    
ระดับปริญญาตรี ร้อยละ 29.33 (132 คน) ระดับ ปวช./ปวส./อนุปริญญา ร้อยละ 19.11 (86 คน) และ
ระดับประถมศึกษาและต่ำกว่า ร้อยละ 6.00 (27 คน)  (ตามตารางภาคผนวก 16) 

แผนภูมิ 24 ตำแหน่งงานว่าง / ผู้สมัครงาน / บรรจุงานในจังหวัดเลย  จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัเลย 
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 ด้านอาชีพพบว่าไตรมาส 1 ปี 2568 นี้ อาชีพที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน ร้อยละ 
63.01 (528 อัตรา) รองลงมาคือ เสมียน เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 18.02 (151 อัตรา) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงาน      
ทีเ่กี่ยวข้อง ร้อยละ 17.30 (145 อัตรา)  และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ ร้อยละ 1.67 (14 อัตรา) 

แผนภูมิ 25  ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดเลย จำแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัเลย 
 

 สำหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุด คือ อาชีพงานพ้ืนฐาน ร้อยละ 43.79 (222 คน) รองลงมาคือ       
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 26.63 (135 คน) เสมียน เจ้าหน้าที่ ร้อยละ 25.44 (129 คน)     
ผู้ ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ ร้อยละ 3.35 (17 คน) ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูป       
ขั้นพ้ืนฐาน) ร้อยละ 0.39 (2 คน) และพนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด ร้อยละ 0.39 (2 คน) 

แผนภูมิ 26  ผู้ลงทะเบียนสมัครงานในจังหวัดเลย จำแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัเลย 

 

  ส่วนการบรรจุงานมีการบรรจุงานในอาชีพงานพ้ืนฐานมากที่สุด ร้อยละ 46.44 (209 คน) รองลงมาคือ 
ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 27.56 (124 คน) เสมียน และเจ้าหน้าที่ ร้อยละ 22.89 (103 คน) 
และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ ร้อยละ 3.11 (14 คน) (ตามตารางภาคผนวก 17) 
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แผนภูมิ 27 การบรรจุงานในจังหวัดเลย จำแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดเลย 

 ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 15 ปี ถึง 60 ปีขึ้นไป 
โดยที่อายุ 18-24 ปี มีความต้องการสูงสุด จำนวน 219 อัตรา (ร้อยละ 26.13) รองลงมาคืออายุ 25-29 ปี จำนวน 
215 อัตรา (ร้อยละ 25.66) อายุ 30-39 ปี จำนวน 203 อัตรา (ร้อยละ 24.22) อายุ 40-49 ปี จำนวน 197 อัตรา 
(ร้อยละ 23.51) และอายุ 60 ปีขึ้นไป จำนวน 4 อัตรา (ร้อยละ 0.48)  

ขณะเดียวกันผู้สมัครงานส่วนใหญ่มีอายุ 30–39 ปี จำนวน 236 คน (ร้อยละ 46.55) รองลงมาเป็น
ผู้สมัครงานที่มีอายุ 40-49 ปี จำนวน 139 คน (ร้อยละ 27.42) อายุ 18-24 ปี จำนวน 85 คน (ร้อยละ 16.77) 
อายุ 25-29 ปี จำนวน 43 คน (ร้อยละ 8.48) และอายุ 60 ปีขึ้นไป จำนวน 4 คน (ร้อยละ 0.79) 

ขณะที่ผู้มีอายุ 30-39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด จำนวน 219 คน (ร้อยละ 48.67) รองลงมาคือ อายุ 
40-49 ปี จำนวน 125 คน (ร้อยละ 27.78) อายุ 18-24 ปี จำนวน 71 คน (ร้อยละ 15.78) อายุ 25-29 ปี 
จำนวน 31 คน (ร้อยละ 6.89) และอายุ 60 ปีขึ้นไป จำนวน 4 คน (ร้อยละ 0.89) (ตารางภาคผนวก 18) 

แผนภูมิ 28 ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดเลย จำแนกตามอายุ  ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดเลย 
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 หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรพบว่า อุตสาหกรรมที่มีตำแหน่งงานว่างสูงสุด             
ในไตรมาส 1 ปี 2568 คือ อุตสาหกรรมด้านการขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และ
ของใช้ในครัวเรือน ร้อยละ 75.30 (631 อัตรา) รองลงมาคือ การผลิต ร้อยละ 13.01 (109 อัตรา) โรงแรม และ
ภัตตาคาร ร้อยละ 5.97 (50 อัตรา) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม ร้อยละ 5.37 (45 อัตรา)   
งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ ร้อยละ 0.24 (2 อัตรา) และการทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน ร้อยละ 
0.12 (1 อัตรา) 

 ส่วนอุตสาหกรรมที่มีการบรรจุงานสูงสุด คือ กิจการด้านการขายส่ง ขายปลีกและการซ่อมแซมยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน ร้อยละ 58.22 (262 คน) รองลงมาคือ การผลิต ร้อยละ 22.67       
(102 คน) โรงแรม และภัตตาคาร ร้อยละ 11.11 (50 คน) การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม     
ร้อยละ 7.33 (33 คน) งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ ร้อยละ 0.44 (2 คน) และการทำเหมืองแร่ 
และเหมืองหิน ร้อยละ 0.22 (1 คน) (ตารางภาคผนวก 19) 

 ภารกิจส่งเสริมการมีงานทำนอกจากภารกิจที่ได้กล่าวมาแล้ว สำนักงานจัดหางานจังหวัดเลย  ยังมี         
การจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนกลุ่มต่างๆ มีงานทำ ไม่ว่าจะเป็นผู้จบการศึกษาใหม่ ผู้ว่างงาน      
ผู้ใช้แรงงานที่มีงานทำอยู่แล้ว และมีความประสงค์จะเปลี่ยนงาน ผู้สูงอายุ แม่บ้านหรือผู้ต้องการรับงานไปทำที่บ้าน 
รวมทั้งทหารและคนพิการโดยกิจกรรมต่างๆ ที่จัดให้กลุ่มเป้าหมาย ในไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 
2568) มีผู้ได้รับประโยชน์ทั้งสิ้น 289 คน เป็นเพศชาย 138 คน และเพศหญิง 151 คน จากกิจกรรมที่ดำเนินการ
เพ่ือส่งเสริมการมีงานทำจำนวน 1 โครงการ จัดกิจกรรมทั้งสิ้นจำนวน 4 ครั้ง คือจังหวัดเคลื่อนที่...สร้างรอยยิ้ม     
ให้ประขาชน รายละเอียดตามตาราง 4 

ตาราง 4 กิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือส่งเสริมการมีงานทำในจังหวัดเลย จำแนกตามประเภทกิจกรรม ไตรมาส 1 ปี 2568 

กิจกรรม/โครงการที่ดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมการมีงานทำ 

จำนวนครั้ง 
ที่จัดกิจกรรม 

ผู้ได้รับประโยชน์ (คน) 
ชาย หญิง รวม 

จังหวัดเคลื่อนที่...สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน 4 138 151 289 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดเลย 

 จำนวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ในจังหวัดเลย ไตรมาส 1 ปี 2568     
มีจำนวนทั้งสิ้น 3,151 คน (ข้อมูลสะสม) จำแนกเป็นกลุ่มต่างๆ ดังนี้  
 1.แรงงานประเภทตลอดชีพ จำนวน 0 คน 
 2.แรงงานประเภทส่งเสริมการลงทุน จำนวน 0 คน 
 3.แรงงานประเภททั่วไป (มาตรา 59) เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาอยู่ในราชอาณาจักรและ
ได้รับอนุญาตให้ทำงานเป็นการชั่วคราว 105 คน (ร้อยละ 3.36)  
 4.แรงงานที่นำเข้ามาทำงานตามข้อตกลงระหว่างรัฐต่อรัฐ (MOU) 2,403 คน (ร้อยละ 76.80)        
เป็นแรงงานสัญชาติเมียนมา 137 คน สัญชาติลาว 2,251 คน และสัญชาติกัมพูชา 15 คน 
 5.แรงงานประเภทชนกลุ่มน้อย (มาตรา 63/1)  ที่ยังไม่ได้รับสัญชาติ ไทย หรือไม่มีสถานะ               
ทางทะเบียน 56 คน (ร้อยละ 1.79) 
 6.แรงงานต่างด้าวที่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรไทย ตามมติ ครม. 5 ก.ค.65 จำนวน 
416 คน (ร้อยละ 13.29) เป็นแรงงานสัญชาติเมียนมา 220 คน สัญชาติลาว 166 คน และสัญชาติกัมพูชา 30 คน  

2.2 แรงงำนต่ำงด้ำว 
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 7.แรงงานต่างด้าวที่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรไทย ตามมติ ครม. 5 ก.ค.66 จำนวน      
149 คน (ร้อยละ 4.76) เป็นแรงงานสัญชาติเมียนมา 112 คน สัญชาติลาว 19 คน สัญชาติกัมพูชา 17 คน และ
สัญชาติเวียดนาม 1 คน (ตารางภาคผนวก 20) 

แผนภูมิ 29 แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดเลยจำแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ณ เดือนมีนาคม 2568 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดเลย 
 
 

 หากพิจารณาตามสัญชาติ พบว่า สัญชาติลาว 2,436 คน (ร้อยละ 77.85) สัญชาติเมียนมา 469 คน       
(ร้อยละ 14.99) สัญชาติกัมพูชา 62 คน (ร้อยละ 1.98) สัญชาติเวียดนาม 1 คน (ร้อยละ 0.03) และสัญชาติอ่ืนๆ 
161 คน (ร้อยละ 5.15) 

แผนภูมิ 30 แรงงานต่างด้าวในจังหวัดเลย จำแนกตามสัญชาติ ณ เดือนมีนาคม 2568 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดเลย 

 หากพิจารณาแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจำแนกประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด 
โดยยกเว้นประเภทตลอดชีพ จะพบว่า ในไตรมาส 1 ปี 2568 นี้ เป็นผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จำนวน 7 คน 
(ร้อยละ 100) 
 ถ้าพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบว่าเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติจีน จำนวน 1 คน (ร้อยละ 14.29) 
สัญชาติอังกฤษ 1 คน (ร้อยละ 14.29) สัญชาติอเมริกัน จำนวน 2 คน (ร้อยละ 28.57) สัญชาติฟิลิปปินส์ จำนวน 
2 คน (ร้อยละ 28.57) และสัญชาติอ่ืนๆ จำนวน 1 คน (ร้อยละ 14.29)  (ตารางภาคผนวก 21)  
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 สำหรับแรงงานไทยในต่างประเทศ ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568) มีแรงงานไทยที่
ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ ผ่านสำนักงานจัดหางานจังหวัดเลยจำนวน 10 คน เป็นเพศชาย 
8 คน คิดเป็นร้อยละ 80.00 เพศหญิงม ี2 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 ของผู้แจ้งความประสงค์ทั้งหมด 

 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์ไปทำงานต่างประเทศ เป็นผู้มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 
4 คน ร้อยละ 40.00 ระดับมัธยมศึกษา 4 คน ร้อยละ 40.00 และระดับปริญญาตรี 2 คน ร้อยละ 20.00 ข้อมูล
ดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่าแรงงานส่วนใหญ่ที่ลงทะเบียนนิยมไปทำงานต่างประเทศจะไปประกอบอาชีพ เช่น     
งานก่อสร้าง กรรมกร หรือผู้รับใช้ในบ้านนั่นเอง  

แผนภูมิ 31 แรงงานไทยในจังหวัดเลย ที่แจ้งความประสงค์เดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามระดับการศึกษา  
ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
 ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดเลย 

  ในส่วนของแรงงานไทยในจังหวัดเลย ที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ ไตรมาส 1 ปี 2568 พบว่า  
มีจำนวนทั้งสิ้น 58 คน ซึ่งผู้ได้รับการอนุมัติไปทำงานต่างประเทศหากพิจารณาตามวิธีการเดินทางของผู้ที่เดินทาง
ไปทำงานพบว่า เดินทางไปโดยวิธี Re-Entry คือกลับไปทำงานอีกครั้งหนึ่งโดยการต่ออายุสัญญา มีจำนวน       
49 คน (ร้อยละ 84.48) และวิธีเดินทางด้วยตนเอง จำนวน 9 คน (ร้อยละ 15.52) 

แผนภูมิ 32 แรงงานไทยในจังหวัดเลย ที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามวิธีเดินทาง ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดเลย 

   ซึ่งหากจำแนกตามภูมิภาคที่ได้รับการอนุมัติเดินทางไปทำงานต่างประเทศ จำนวน 58 คน         
ในไตรมาสนี้ พบว่าไปทำงานในเอเชียทั้ง 51 คน (ร้อยละ 87.93) ยุโรป 2 คน (ร้อยละ 3.45) และภูมิภาคอ่ืนๆ 5 คน 
(ร้อยละ 8.62) 

ประถมศึกษา, 4, 40.00%

มัธยมศึกษา, 4, 40.00%

ปริญญาตร,ี 2, 20.00%

Re-Entry, 49, 84.48%

เดินทางด้วยตนเอง, 9, 
15.52%

2.3 แรงงำนไทยในต่ำงประเทศ  
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แผนภูมิ 33 แรงงานไทยในจังหวัดเลย ที่ได้รับอนุญาตไปทำงานต่างประเทศ จำแนกตามภูมิภาคท่ีไปทำงาน 
ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัเลย 

 ในไตรมาส 1 ปี 2568 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2568) สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย ได้ดำเนินการ
ฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าทำงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน       
การฝึกอาชีพเสริม และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือ
ทัดเทียมกับประเทศต่างๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
โดยภาพรวมของการฝึกต่างๆ มีดังนี้ 

 การฝึกเตรียมเข้าทำงาน ไตรมาสนี้ไมมี่ผู้เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าทำงาน  

 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน ไตรมาสนี้มีผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น 270 คน เป็นกลุ่มช่างก่อสร้าง 40 คน   
(ร้อยละ 14.81) ช่างอุตสาหการ 30 คน (ร้อยละ 11.11) ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ และคอมพิวเตอร์ 80 คน (ร้อยละ 
29.63) ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 20 คน (ร้อยละ 7.41) และธุรกิจและบริการ 100 คน (ร้อยละ 37.04) มีผู้ผ่านการฝึก 
263 คน (ร้อยละ 97.41 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด) 

แผนภูมิ 35 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดเลย จำแนกตามกลุม่อาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเลย 

เอเชีย, 51 , 
87.93%

ยุโรป, 2 , 3.45%
ภูมิภาคอื่นๆ, 5 , 8.62%
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3.  กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน 
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  การฝึกอาชีพเสริม มีผู้เข้ารับการฝึกทั้งสิ้น 205 คน เป็นกลุ่มอาชีพช่างก่อสร้าง 40 คน (ร้อยละ 
19.51) ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 125 คน (ร้อยละ 60.98) ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 20 คน (ร้อยละ 
9.76) และธุรกิจและบริการ 20 คน (ร้อยละ 9.76) โดยมีผู้ผ่านการฝึกรวม 205 คน (ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับ
การฝึกอาชีพเสริมทั้งหมด) 

แผนภูมิ 35 การฝึกอาชีพเสริมในจังหวัดเลย จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเลย 

  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในจังหวัดเลย ทดสอบมาตรฐานฝีมือเฉพาะสาขาอาชีพที่ต้องการ   
ในจังหวัดเท่านั้น ซึ่งไตรมาส 1 ปี 2568 มีผู้เข้ารับการทดสอบทั้งสิ้น 78 คน ซึ่งเป็นกลุ่มอาชีพช่างเครื่องกล     
20 คน (ร้อยละ 25.64) และช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 58 คน (ร้อยละ 74.36) และมีผู้ผ่านการฝึก 
จำนวน 67 คน (ร้อยละ 85.90 ของผู้เข้ารับการทดสอบท้ังหมด) 

แผนภูมิ 36 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดเลย จำแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดเลย 
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 กระทรวงแรงงาน นอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานทำ การพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือยกระดับ
ฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลัง
การส่งเสริมให้คนมีงานทำแล้ว คือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรม ในการจ้างงาน 
โดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเลย หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน เป็นหน่วยงานที่มี
บทบาทในการคุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการจ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  
เพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีก
ด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับ ฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือ ไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ มาตรการที่   
จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการดำรงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครอง
แรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้ คือ การตรวจแรงงานและสถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้แรงงานได้รับ   
การปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแล
ลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย โดยจังหวัดเลย มีสถานประกอบการที่อยู่ในระบบสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
ทั้งหมด 2,291 แห่ง ลูกจ้างจำนวน 19,814 คน และสำหรับไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม 2568) 
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเลย ได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 46 แห่ง มีลูกจ้าง  
ที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 418 คน จำแนกเป็นชาย 179 คน (ร้อยละ 42.82) และหญิง 239 คน     
(ร้อยละ 57.18) ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมดซึ่งสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจเป็นสถานประกอบการ
ขนาด 1 - 4 คน ถึงสถานประกอบการขนาด 20 - 49 คน (ตามตาราง 5 และตารางภาคผนวก 22) 

ตาราง 5 จำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างที่ผ่านการตรวจแรงงานในจังหวัดเลย ไตรมาส 1 ปี 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จ.เลย  
 

 ในส่วนผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการส่วนใหญ่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายมีจำนวน 46 แห่ง 
(ร้อยละ 100)  

 

 

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 

ขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 1 ปี 2568 

สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 
1 – 4 คน 
5 – 9 คน 

10 – 19 คน 
20 – 49 คน 
50 – 99 คน 

100 – 199 คน 

6 
25 
14 
1 
- 
- 

18 
167 
202 
31 
- 
- 

รวม 46 418 

4. กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำร 

4.1 กำรตรวจแรงงำน 
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 เมื่อสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเลย ตรวจพบว่า สถานประกอบการที่ไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมายคุ้มครองแรงงานจะมีการดำเนินการให้สถานประกอบการนั้น ปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน เพ่ือให้
เกิดความเป็นธรรมแก่ลูกจ้าง โดยการแนะนำให้ปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง การออกหนังสือเชิญพบ การออกคำสั่งให้
ดำเนินการ การเปรียบเทียบปรับ หรือการส่งเรื่องดำเนินคดี  ทั้งนี้  การจะดำเนินการในลักษณะใดจะพิจารณา       
ตามความรุนแรงของปัญหา  

 สำหรับการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย     
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน    
ยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่จะดำเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความสำคัญ และ
ตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทำงาน เพราะหากการทำงานมีความปลอดภัยย่อมส่ งผลถึงคุณภาพชีวิต  
ที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมาเมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีจะทำงานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่      
เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการ อันนำไปสู่ผลกำไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสนี้ สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดเลย มีการตรวจความปลอดภัยในจังหวัดเลย จำนวน 27 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จำนวน   
696 คน  จำแนกเป็ น เพศชาย 411  คน (ร้อยละ  59.05) และเพศหญิ ง 285 คน (ร้อยละ 40.95)                      
โดยสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจเป็นขนาดตั้งแต่ 1 - 4 คน ถึง ขนาด 50 - 99 คน (ตารางภาคผนวกท่ี 23) 

ตาราง 6 การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา :สำนักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน จ.เลย  

 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในไตรมาสนี้ มากที่สุดคือ โรงแรม และภัตตาคาร 9 แห่ง 
(ร้อยละ 33.33) รองลงมาคือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล 
และของใช้ในครัวเรือน 8 แห่ง (ร้อยละ 29.63) การผลิต 4 แห่ง (ร้อยละ 14.81) การเป็นสื่อกลางทางการเงิน        
2 แห่ง (ร้อยละ 7.41) การทำเหมืองแร่ และเหมืองหิน 1 แห่ง (ร้อยละ 3.70) การก่อสร้าง 1 แห่ง (ร้อยละ 3.70) 
กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 1 แห่ง (ร้อยละ 3.70) การบริหารราชการ และ     
การป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 1 แห่ง (ร้อยละ 3.70) ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจ
ทั้งหมด (ตารางภาคผนวก 24)  

 

 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

ไตรมาส 1 ปี 2568 
สถานประกอบการที่
ผ่านการตรวจ(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ
(คน) 

1 – 4 คน 
5 – 9 คน 

10 – 19 คน 
20 – 49 คน 
50 – 99 คน 

100 - 299 คน 

4 
6 
6 
9 
2 
- 

15 
41 
89 
396 
155 

- 
รวม 27 696 

4.2 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน  
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แผนภูมิ 37 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดเลย จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จ.เลย 

  สำหรับประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย (คำนวณจาก
จำนวนสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย เปรียบเทียบกับจำนวนสถานประกอบการที่ตรวจ     
ในแต่ละประเภทอุตสาหกรรม) ในไตรมาสนี้ จากการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งหมดตั้งแต่
ขนาด 1 - 4 คน ถึง 50 - 99 คน พบว่าเป็นสถานประกอบการที่ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย      
18 แห่ง (ร้อยละ 66.67) และปฏิบัติไมถู่กต้องตามกฎหมายความปลอดภัย 9 แห่ง (ร้อยละ 33.33) 

  การดำเนินงานของเจ้าหน้าที่ ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย           
ความปลอดภัยในการทำงาน ประกอบไปด้วยการให้คำแนะนำในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง การออกคำสั่ง             
ให้ส่งเอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเรื่องดำเนินคดี ทั้งนี้ ในบางแห่งอาจมี
การดำเนินการมากกว่า 1 กรณี สำหรับในไตรมาส 1 ปี 2568 ซึ่งพบว่า มีสถานประกอบการปฏิบัติไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายความปลอดภัยจำนวน 9 แห่ง จะดำเนินการโดยออกคำสั่งให้ปรับปรุงทั้งหมด (ร้อยละ 100) 

นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและนายจ้างแล้ว 
กระทรวงแรงงานโดยสำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเลย ยังมีภารกิจในการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบแรงงานสัมพันธ์ ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกันความขัดแย้ง และเสริมสร้าง
ความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดยมีเป้าหมายหลัก  เพ่ือสร้างสันติสุขใน
วงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการทำงาน เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจ
กันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่มี พลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดี
นำไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานก็จะมีความสุขในการทำงาน 
คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุขเนื่องจากมีผลผลิตเพิ่มข้ึนเป็นผลกำไรตามมา  

ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้าง จะมีการจัดตั้งองค์การเพ่ือทำหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง องค์การนายจ้าง       
ในจังหวัดเลย มีจำนวน 5 แห่ง พบว่าเป็นสมาคมนายจ้างทั้งหมด ส่วนองค์การลูกจ้างในจังหวัดเลย พบว่า        
ยังไม่มีการจัดตั้งองค์การลูกจ้างข้ึน 
 สำหรับการเกิดข้อเรียกร้อง / ข้อพิพาท / ข้อขัดแย้ง ไม่มีการแจ้งข้อเรียกร้อง ข้อพิพาทแรงงาน และ
ความขัดแย้งใดๆ ในการจ้างงานระหว่างนายจ้างและลูกจ้างในสถานประกอบการ 
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การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 

การผลิต

การก่อสร้าง

การขายส่ง การขายปลีก ฯ

โรงแรม และภัตตาคาร

การเป็นสื่อกลางทางการเงิน

กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ ฯ

การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศ ฯ

4.3 กำรแรงงำนสัมพันธ์ 
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 กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น นอกเหนือจากการตรวจ        
สถานประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดเลย ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการในไตรมาส  1 ปี 2568 
สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเลย ได้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดิการแรงงาน
นอกเหนือจากท่ีกฎหมายกำหนด จำนวน 18 แห่ง ผู้ได้รับการส่งเสริมทั้งสิ้น จำนวน 487 คน 

   
 
 

 สำนั ก งาน ป ระกั น สั งคมจั งห วั ด เล ย  ราย งาน สถานการณ์ เลิ กจ้ า ง  ไต รม าส  1  ปี  2568                        
มีสถานประกอบการที่แจ้งเลิกกิจการ จำนวน 7 แห่ง ลูกจ้างทีถู่กเลิกจ้าง 20 คน  
  เมื่อพิจารณาประเภทกิจการที่มีการเลิกจ้าง พบว่า เป็นกิจการประเภท การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า 
ยานพาหนะ 1 แห่ง (ร้อยละ 14.29) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 3 คน (ร้อยละ 15.00) ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอ่ืนๆ    
1 แห่ง (ร้อยละ 14.29) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 1 คน (ร้อยละ 5.00) ร้านขายอาหารโรงแรม ห้องเช่า 1 แห่ง (ร้อยละ 
14.29) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 8 คน (ร้อยละ 40.00) การก่อสร้าง 3 แห่ง (ร้อยละ 42.86) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 7 คน 
(ร้อยละ 35.00)  และกิจการประเภทอ่ืนๆ 1 แห่ง  (ร้อยละ 14.29) ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 1 คน (รอ้ยละ 5.00)  

แผนภูมิ 37 ประเภทกิจการที่เลิกจ้าง/ลูกจ้างถกูเลิกจ้างในจังหวัดเลย ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเลย 

  

 สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานใน ไตรมาส 1 ปี  2568 พบว่า              
การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการทำงาน มีจำนวน 19 ราย จำนวนเงินที่จ่าย 3,131,339.60 บาท 

  เมื่อพิจารณาตามประเภทความร้ายแรงนั้นพบว่า ลูกจ้างหยุดงานเกิน 3 วัน จำนวน 7 ราย (ร้อยละ 
36.84) หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จำนวน 10 ราย (ร้อยละ 52.63) และตาย จำนวน 2 ราย (ร้อยละ 10.53) 
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การค้าเครื่องใช้ไฟฟ้า ยานพาหนะ

ร้านสินค้าเบ็ดเตล็ด การค้าอื่นๆ

ร้านขายอาหารโรงแรม ห้องเช่า

การก่อสร้าง

อื่น ๆ จ านวนผู้ถูกเลิกจ้าง

จ านวนสถาน
ประกอบการที่เลิก
จ้าง

4.4 กำรสวัสดิกำรแรงงำน 

4.6 กำรประสบอันตรำย / เจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน (กองทุนเงินทดแทน) 

4.5 กำรเลิกจ้ำงแรงงำน 



                     
สถานการณ์แรงงานจังหวัดเลย  ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม – มีนาคม 2568)                  41 

 

แผนภูมิ 38 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในจังหวัดเลย จำแนกตามประเภทผลการประสบอันตราย  
ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเลย 

 สำหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจำนวน 19 รายนั้น จำแนกตาม         
ความร้ายแรงและขนาดสถานประกอบกิจการ โดยเป็นสถานประกอบการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 5 - 9 คน จนถึงขนาด 
500 – 999 คน โดยสถานประกอบการขนาด 5 – 9 คน มีลูกจ้างประสบอันตราย 2 คน (ร้อยละ 10.53) ขนาด 
10 - 19 คน มีลูกจ้างประสบอันตราย จำนวน 1 ราย (ร้อยละ 5.26) ขนาด 20 - 49 คน มีลูกจ้างประสบ
อันตราย จำนวน 6 ราย (ร้อยละ 31.58) ขนาด 50 - 99 คน มีลูกจ้างประสบอันตราย จำนวน 1 ราย (ร้อยละ 
5.26) ขนาด 100 - 199 คน มีลูกจ้างประสบอันตราย จำนวน 1 ราย (ร้อยละ 5.26) ขนาด 200 - 499 คน       
มีลูกจ้างประสบอันตราย จำนวน 3 ราย (ร้อยละ 15.79) และขนาด 500 – 999 คน มีลูกจ้างประสบอันตราย 
จำนวน 5 ราย (ร้อยละ 26.32) ของสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด (ตารางภาคผนวก 25) 

แผนภูมิ 39 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานในจังหวัดเลย จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเลย 

  สำหรับสาเหตุการประสบอันตรายเนื่องจากการทำงาน จำแนกได้ วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ     
4 ราย (ร้อยละ 21.05) วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน 2 ราย (ร้อยละ 10.53) วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง 2 ราย    
(ร้อยละ 10.53) วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง 5 ราย (ร้อยละ 26.32) อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 5 ราย    
(ร้อยละ 26.32) อันตรายจากแสง 1 ราย (ร้อยละ 5.26) (ตารางภาคผนวก 26) 
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แผนภูมิ 40 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดเลย จำแนกตามความร้ายแรง 
และสาเหตุการประสบอันตราย (ในกองทุน) ไตรมาส 1 ปี 2568  

 

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเลย 

 
 ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจหนึ่งของกระทรวงแรงงาน โดยสำนักงานประกันสังคม
จังหวัดเลย มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อเกิดกรณี
บาดเจ็บและยามแก่ชราอีกด้วย ซึ่งจากข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2568 พบว่ามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียน
ประกันสังคม (มาตรา 33) จำนวน 1,849 แห่ง ผู้ประกันตนทั้งหมด 78,504 ราย เป็นผู้ประกันตนมาตรา 33 
จำนวน 23,138 ราย ผู้ประกันตนมาตรา 39 จำนวน 6,153 ราย และผู้ประกันตนมาตรา 40 จำนวน 49,213 ราย 

แผนภูมิ 41 ผู้ประกันตนในจังหวดัเลย จำแนกตามมาตรา ณ เดือนมีนาคม 2568 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเลย 
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  สำหรับสถานประกอบการและลูกจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทน จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
โดยสถานประกอบการขนาด 1 - 4 คน มีจำนวน 18 แห่ง (ร้อยละ 85.71) ลูกจ้าง จำนวน 28 คน (ร้อยละ 59.57) 
และสถานประกอบการขนาด 5 - 9 คน จำนวน 3 แห่ง (ร้อยละ 14.29) ลูกจ้าง จำนวน 19 คน (ร้อยละ 40.43)  

แผนภูมิ  42  จำนวนสถานประกอบการและลกูจ้างที่อยู่ในข่ายกองทุนเงินทดแทนจังหวัดเลย   
จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเลย  
 

  ปัจจุบันจังหวัดเลย มีสถานพยาบาลในจังหวัดสังกัดประกันสังคม คือ สถานพยาบาลของรัฐบาล   
จำนวน 1 แห่ง   

ในด้านสถานะเงินกองทุนพบว่า สถานะของเงินกองทุนประกันสังคมในปัจจุบัน ณ สิ้นเดือนมีนาคม 2568 
กรณีรับเงินสมทบจำนวน 58,880,110.56 บาท กรณีจ่ายประโยชน์ทดแทน จำนวน 84,852,119.42 บาท 

ส่วนจำนวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคม โดยพิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน     
ซึ่งมี 7 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพ  และว่างงาน พบว่า จำนวน
ผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 33,773 ราย เป็นเงินทั้งสิ้น 84,852,119.42 บาท (ตารางภาคผนวก 27) 

สำหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ สงเคราะห์บุตร ผู้ประกันตน     
ใช้บริการจำนวน 19,532 ราย คิดเป็นร้อยละ 57.83 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่ ชราภาพ จำนวน 
10 ,399 ราย คิดเป็นร้อยละ 30.79 ว่างงาน จำนวน 1 ,717 ราย คิดเป็นร้อยละ 5.08 เจ็บป่วย จำนวน       
1,170 ราย คิดเป็นร้อยละ 3.46 ทุพพลภาพ จำนวน 467 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.38 คลอดบุตร จำนวน 370 ราย 
คิดเป็นร้อยละ 3.46 และตาย จำนวน 118 ราย คิดเป็นร้อยละ 0.35 ตามลำดับ 
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แผนภูมิ 45 ผู้ประกันตนในจังหวดัเลย ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน   
ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเลย 

 
หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน ์ทดแทน ซึ ่งจะพบว่าม ีการจ่ายเงินทั ้งสิ ้น  

84,852,119.42 บาท โดยกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุดเป็นเงินจำนวน  50,252,922.51 บาท ร้อยละ 
59.22 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่ายทั้งหมด รองลงมาคือ สงเคราะห์บุตร จำนวน  16,903,200.00 บาท 
ค ิด เป ็น ร ้อ ยล ะ  19.92 คล อดบ ุต ร  จ ำน วน  6,437,467.50 บ าท  ค ิด เป ็น ร ้อ ย ล ะ  7 .5 9  ว ่า งงาน  
4,481,908.25 บาท ร้อยละ 5.28 ตาย จำนวน  4,009,773.10 บาท ร้อยละ 4.73 ทุพพลภาพ จำนวน  
1,543,805.66 บาท ร้อยละ 1.82 และเจ็บป่วย จำนวน 1,223,042.40 บาท ร้อยละ 1.44 ตามลำดับ 

แผนภูมิ 46 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนจังหวัดเลย จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
  ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเลย 
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6. อ่ืนๆ 

6.1 ค่ำจ้ำงข้ันต ่ำ 
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6.2 รำยงำนวิเครำะห์ข้อมูลอุปสงค์และอุปทำนแรงงำน จังหวัดเลย  
ปี 2567 
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   การติดตามสิทธิประโยชน์แรงงานไทยในต่างประเทศ เกี่ยวกับการร้องทุกข์ของแรงงานไทยที่
เดินทางไปทำงานในต่างประเทศ ที่ได้ดำเนินการผ่านสำนักงานแรงงานจังหวัด เกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ และ
ข้อร้องทุกข์ต่างๆ เพ่ือติดตามสิทธิประโยชน์ของแรงงานไทย / ญาติแรงงานไทยที่ไปทำงานในต่างประเทศให้
ได้รับสิทธิประโยชน์อย่างถูกต้อง ครบถ้วน โดยเรื่องท่ีติดตาม ได้แก่  

  1) สิทธิประโยชน์ที่ เป็นตัวเงิน อาทิ เงินคืนภาษี เงินค่าจ้างค้างจ่ายเงินบำเหน็จชราภาพ        
เงินประกันเดินทางกลับ เงินสะสมเลี้ยงชีพ ฯลฯ  

 2) แรงงานบุคคลเสียชีวิต สูญหาย ถูกทำร้ายหรือขาดการติดต่อ  
  3) เรื่องอ่ืนๆ 

 ผลการดำเนินงาน 
1) สิทธิประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน (มกราคม - มีนาคม 2568)  

ไต้หวัน      - รับเงินคนืภาษีไต้หวัน 5 ราย จำนวน 96,925 เหรียญไต้หวัน 
    - ติดตามเงินคืนภาษีไต้หวัน 2 ราย  

  เกาหลี      - สิทธิประโยชนจ์ากบริษัทประกันภัย กรณีแรงงานเสียชีวิต 1 ราย 
       - การปิดบัญชีธนาคารในสาธารณรัฐเกาหลี 1 ราย 

2) แรงงานบุคคลเสียชีวิต สูญหาย ถูกทำร้าย หรือขาดการติดต่อ  
 - ให้ความช่วยเหลือกรณีแรงงานเสียชีวิต 1 ราย 
 - ให้ความช่วยเหลือติดตามแรงงานที่ขาดการติดต่อ 1 ราย 

3) เรื่องอ่ืนๆ  
  - ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์แรงงานไทยที่เคยเดินทางไปต่างประเทศ จำนวน 10 ราย 

6.3 กำรติดตำมสิทธิประโยชน์แรงงำนไทยในต่ำงประเทศ  



ตารางภาคผนวกตารางภาคผนวก
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ตาราง 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเลย ปี 2565  (ณ ราคาประจำปี) 
GROSS PROVINCIAL PRODUCT AT CURRENT MARKET PRICES 

 
ที่มา :  สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ,สำนักงานคลังจังหวัดเลย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สาขาการผลิต 
มูลค่า (ล้านบาท) ร้อยละ 

ของ GPP ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563r ปี 2564r ปี 2565p 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 15,188 14,619 13,922 15,721 16,882 27.60 
การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน 1,209 1,096 1,364 1,676 1,629 2.66 
อุตสาหกรรม 7,881 6,773 5,405 7,437 8,817 14.41 
การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 517 835 916 1,091 1,240 2.03 
การจดัหานำ้ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย 172 183 188 259 292 0.48 
การก่อสร้าง 2,141 2,236 2,064 2,072 2,194 3.59 
ขายส่งและขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 7,300 7,484 7,326 7,273 7,422 12.13 
การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 1,124 1,358 1,366 1,530 1,630 2.66 
กิจกรรมที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 791 873 616 482 599 0.98 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 374 446 452 421 406 0.66 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 3,449 3,515 3,662 3,406 3,826 6.25 
กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย์ 2,550 2,369 2,360 2,231 2,230 3.64 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนคิ 16 25 32 21 26 0.04 
กิจกรรมการบริหารและการสนับสนุน 145 153 94 65 78 0.13 
การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ  2,927 3,027 3,102 3,024 2,945 4.81 
การศึกษา 6,669 6,795 7,035 6,998 7,350 12.01 
การบริการด้านสุขภาพ และงานสงัคม
สงเคราะห ์

1,829 1,941 2,091 2,250 2,463 4.03 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 327 388 461 562 659 1.08 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 485 497 465 440 489 0.80 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเลย 
(GPP)  

55,097 54,612 52,922 56,960 61,176 100.00 
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ตาราง 2 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเลย ปี 2565  (ณ ราคาคงท่ี) 
GROSS PROVINCIAL PRODUCT CHAIN VOLUME MEASURES (REFERENCE YEAR = 2002) 

 
ที่มา :  สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ,สำนักงานคลังจังหวัดเลย 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

สาขาการผลิต 
มูลค่า  (ล้านบาท) ร้อยละ 

ของ GPP ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563r ปี 2564r ปี 2565p 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 9,242 9,010 8,443 8,794 8,820 26.63 
การเหมืองแร่และเหมืองหิน 254 222 287 338 317 0.96 
อุตสาหกรรม 5,039 4,204 3,002 3,652 3,663 11.06 
การไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ำ และระบบปรับอากาศ 521 805 872 1,035 1,045 3.15 
การจดัหานำ้ การจัดการ และการบำบัดน้ำเสีย 96 104 115 150 168 0.51 
การก่อสร้าง 1,486 1,544 1,432 1,414 1,460 4.41 
ขายส่งและขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 4,001 3,995 3,895 4,027 4,056 12.24 
การขนส่งสถานท่ีเก็บสินค้า 746 878 878 984 1,032 3.12 
กิจกรรมที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 544 575 432 340 395 1.19 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 468 561 571 537 520 1.57 
กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 2,358 2,322 2,447 2,388 2,367 7.15 
กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย ์ 2,714 2,507 2,472 2,334 2,323 7.01 
กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนคิ 12 19 24 16 18 0.06 
กิจกรรมการบรหิารและการสนับสนุน 89 93 57 38 44 0.13 
การบริหารและการป้องกันภาครัฐ 
ประกันสังคมภาคบังคับ 

1,595 1,612 1,621 1,544 1,457 4.40 

การศึกษา 3,192 3,187 3,246 3,166 3,228 9.74 
การบริการด้านสุขภาพ และงานสงัคม
สงเคราะห ์

1,134 1,180 1,254 1,320 1,393 4.21 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 256 304 360 437 491 1.48 
กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 336 341 321 300 313 0.94 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเลย (GPP) 33,994 33,241 31,662 32,882 33,123 100.00 
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ตาราง 3 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดเลยจำแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า เดือนธันวาคม 2567 

หมวด 
สัดส่วน
น้ำหนกั 
ธ.ค. 67 

ดัชน ี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ธ.ค. 
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค. 
66 

ต.ค.
ถึง 
ธ.ค. 
67 

ธ.ค.
67/
พ.ย.
67 

ธ.ค.
67/
ธ.ค. 
66 

ม.ค.- ธ.ค.67 
เทียบกับ  

ม.ค.- ธ.ค.66 

ดัชนีราคาผู้บริโภค 100.00 109.7 109.9 108.2 109.6 -0.2 1.4 0.2 
หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม 41.76 112.6 113.4 111.9 112.7 -0.7 0.6 0.4 
   ข้าว แป้ง และผลิตภัณฑจ์ากแป้ง 7.50 101.9 102.0 96.4 99.1 -0.1 5.7 6.3 
   เนื้อสัตว ์เป็ด ไก ่และสัตว์น้ำ 13.47 110.0 109.3 110.5 109.1 0.6 -0.5 -4.8 
   ไข ่ และผลติภณัฑ์นม 3.09 132.0 132.8 136.6 135.4 -0.6 -3.4 3.3 
   ผักและผลไม ้ 5.87 110.6 118.1 113.6 117.6 -6.4 -2.6 3.2 
   เครื่องประกอบอาหาร 3.36 124.2 123.2 119.3 121.1 0.8 4.1 1.1 
   เครื่องดื่มไมม่ีแอลกอฮอล ์ 1.99 120.5 120.3 117.1 118.5 0.2 2.9 1.9 
   อาหารบริโภค - ในบ้าน 5.72 120.8 120.8 120.8 120.8 - - 0.5 
   อาหารบริโภค - นอกบ้าน 0.76 111.5 111.5 111.2 111.5 - 0.3 0.4 
หมวดอื่น ๆ ที่ไม่ใช่อาหารและเคร่ืองด่ืม 58.24 107.7 107.6 105.7 107.6 0.1 1.9 0.1 
   หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 1.73 100.9 100.9 100.9 100.9 - - 0.3 
   หมวดเคหะสถาน 19.52 100.9 100.9 100.7 100.9 - 0.2 -0.2 
   หมวดการตรวจรกัษาและบริการสว่นบุคคล 3.65 101.4 101.3 100.9 101.2 0.1 0.5 0.5 
   หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 30.56 114.4 114.1 110.7 114.3 0.3 3.3 0.4 
   หมวดการบนัเทิง  การอ่าน  และการศึกษา 2.29 101.2 101.2 100.1 100.8 - 1.1 0.8 
  หมวดยาสูบ และเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล ์ 0.50 104.6 104.6 104.6 104.6 - - 0.6 
ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 52.41 104.4 104.4 103.9 104.2 - 0.5 0.4 
   กลุ่มอาหารสด  และพลังงาน 47.59 116.1 116.8 113.5 116.4 -0.6 2.3 0.2 
     -  อาหารสด 29.92 109.8 111.1 109.5 110.3 -1.2 0.3 0.2 
     -  พลังงาน 17.67 129.0 128.5 121.6 128.8 0.4 6.1 0.2 
 

 

ที่มา : สำนักงานพาณิชย์จังหวัดเลย 
หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคชุดทั่วไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและสินค้ากลุ่มพลังงาน 
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ตาราง 4 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ตามหมวดธุรกิจจังหวัดเลย ไตรมาส 1 ปี 2568 

อุตสาหกรรม 
บริษัทจำกัด ห้างหุ้นส่วนจำกัด บริษัทมหาชนจำกัด รวม 

แห่ง บาท แห่ง บาท แห่ง บาท แห่ง บาท 
เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม ้ - - - - - - - - 
การประมง - - - - - - - - 
การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - - - - - 
การผลิต 1 5,000,000 - - - - 1 5,000,000 
การไฟฟ้า  แก๊สและการประปา - - - - - - - - 
การก่อสร้าง 5 5,000,000 7 6,530,000 - - 12 11,530,000 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต ์
จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 17 45,050,000 11 15,000,000 - - 28 60,050,000 

โรงแรมและภัตตาคาร 1 1,000,000 1 500,000 - - 2 1,500,000 
การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม - - - - - - - - 
ตัวกลางทางการเงิน - - - - - - - - 
บริการดา้นอสังหารมิทรัพย์  การให้เช่าและบริการฯ 1 1,000,000 2 700,000 - - 3 1,700,000 
การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ  
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคบั - - - - - - - - 

การศึกษา - - 1 200,000 - - 1 200,000 
การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 1 1,000,000 1 1,000,000 - - 2 2,000,000 
การให้บริการชุมชน  สังคม  และบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ 4 4,000,000 5 5,000,000 - - 9 9,000,000 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - 
องค์การระหว่างประเทศและองคก์ารต่างประเทศอ่ืน ๆ 
และสมาชิก 

- - - - - - - - 
ไม่ทราบ - - - - - - - - 

รวม 30 62,050,000 28 28,930,000 - - 58 90,980,000 
 
ที่มา : สำนักงานพาณิชยจ์ังหวัดเลย 
 



               สถานการณ์แรงงานจังหวัดเลย ไตรมาส 1 ปี 2568 (มกราคม - มีนาคม 2568)                   54 

ตาราง 5 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดเลย จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2568 

ประเภทอุตสาหกรรม 
จดทะเบียน 

เลิกกิจการ
จำนวน (โรง) จำนวน 

(โรง) 
เงินทุน 
(บาท) 

คนงาน 
(คน) 

เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม ้ - - - - 
การประมง - - - - 
การทำเหมืองแร่และเหมืองหิน - - - - 
การผลิต 1 3,000,000 4 - 
การไฟฟ้า  แก๊สและการประปา - - - - 
การก่อสร้าง - - - - 
การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน - - - - 
โรงแรมและภัตตาคาร - - - - 
การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้าและการคมนาคม - - - - 
ตัวกลางทางการเงิน - - - - 
บริการดา้นอสังหารมิทรัพย์  การให้เช่าและบริการฯ - - - - 
การบริหารราชการและการป้องกนัประเทศ รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ - - - - 
การศึกษา - - - - 
การบริการด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ - - - - 
การให้บริการชุมชน  สังคม  และบริการส่วนบุคคลอื่น ๆ - - - - 
ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - 
องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ  และสมาชิก 
และสมาชิก 

- - - - 
ไม่ทราบ - - - - 

รวม 1 3,000,000 4 - 
ที่มา : สำนักงานอุตสาหกรรมจังหวัดเลย 
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ตาราง 6 จำนวนผู้มีงานทำจังหวัดเลย  จำแนกตามสถานภาพแรงงาน ไตรมาส 4 ปี 2568* 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัเลย (ใช้ข้อมูลจากไตรมาส 4 ปี 2567 เนื่องจากไตรมาส 1 ปี 2568 ยังไม่มีการเผยแพร่) 

             : สำนักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง (ข้อมูลประชากรรวม ณ มีนาคม 2568)    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานภาพแรงงาน 
ไตรมาส
1/2567 

ไตรมาส
2/2567 

ไตรมาส
3/2567 

ไตรมาส 4/2567* 

ชาย หญิง รวม 

ประชากรรวม 635,142 635,142 632,187 315,489 315,953 631,442 

ผู้มีอายุ 15  ปีขึ้นไป 439,450 439,392 439,292 208,002 231,083 439,085 

ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 272,488 294,551 272,211 146,102 121,233 267,335 

   -  ผู้มีงานทำ 271,961 293,873 272,211 146,022 121,233 267,255 

   -  ผูว้่างงาน 234 - - - - - 

   -  ผู้รอฤดูกาล 293 678 - 80 - 80 

ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 166,962 144,841 167,081 61,900 109,850 171,750 

   -  ทำงานบ้าน 25,286 15,705 20,810 1,546 24,758 26,304 

   -  เรียนหนังสือ 45,443 39,332 43,571 18,318 24,880 43,198 
   -  เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจนไม่
สามารถทำงานได้ 

80,695 78,399 90,113 37,195 48,451 85,646 

   -  ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุผู้ป่วย/ผู้พิการ 5,376 2,148 4,098 - 7,652 7,652 

   -  อ่ืน ๆ 10,162 9,257 8,489 4,841 4,109 8,950 

ผู้มีอายุต่ำกว่า 15  ปี 195,692 195,750 192,895 107,487 84,870 192,357 
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ตาราง 7 ผู้มีงานทำจังหวัดเลย จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 4 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัเลย    
 
           * ใช้ขอ้มูลจากไตรมาส 4 ปี 2567 เนื่องจากไตรมาส 1 ปี 2568  ยังไม่มีการเผยแพร่จากสำนกังานสถิติจังหวัดเลย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ไตรมาส 
1/2567 

ไตรมาส 
2/2567 

ไตรมาส 
3/2567 

ไตรมาส 4/2567* 
ชาย หญิง รวม 

รวมภาคเกษตรกรรม 169,801 182,141 158,025 99,750 68,667 168,417 
1. เกษตรกรรม  การป่าไม้และการประมง 169,801 182,141 158,025 99,750 68,667 168,417 

รวมนอกภาคเกษตรกรรม 102,160 111,732 114,186 46,272 52,566 98,838 
2. การทำเหมืองแร่  และเหมืองหนิ - - - - - - 
3. การผลติ 5,569 10,858 7,636 3,195 2,307 5,502 
4. การไฟฟ้า  ก๊าซ  และไอน้ำ 648 376 103 133 - 133 
5. การจัดหาน้ำ  การบำบัดน้ำเสีย 1,015 639 1,102 732 351 1,083 
6. การก่อสร้าง 7,184 4,527 5,185 4,355 1,683 6,038 
7. การขายส่ง  การขายปลีก 27,958 31,059 26,835 10,547 13,012 23,559 
8. การขนส่งและที่เกบ็สินค้า 2,396 2,604 2,448 995 92 1,087 
9. ที่พักแรมและการบริการด้านอาหาร 10,502 9,782 13,801 3,545 6,525 10,070 
10. ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 123 90 506 252 - 252 
11. กิจการทางการเงินและประกนัภัย 186 312 1,219 441 590 1,031 
12. กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 188 531 194 653 - 653 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพและเทคนิค 622 629 1,567 426 1,136 1,562 
14. การบริหารและการสนับสนุน 1,048 373 689 443 - 443 
15. การบริหารราชการและป้องกันประเทศ 
รวมทั้งการประกันสังคมภาคบังคับ 

13,443 20,476 14,867 8,136 5,107 13,243 

16. การศึกษา 6,323 8,527 7,666 2,343 4,941 7,284 
17.สุขภาพและสังคมสงเคราะห ์ 6,325 3,374 4,650 973 5,446 6,419 
18.  ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 10,787 9,744 14,318 4,699 8,298 12,997 
19. กิจกรรมลูกจา้งในบริการดา้นอื่นๆ 7,737 6,724 10,521 4,404 2,811 7,215 
20. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 106 1,107 879 - 267 267 
21. องค์การระหว่างประเทศและองค์การ
ต่างประเทศอื่นๆ และสมาชิก 

- - - - - - 

22.  ไม่ทราบ - - - - - - 
รวม 271,961 293,873 272,211 146,022 121,233 267,255 
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ตาราง 8 ผู้มีงานทำจังหวัดเลย จำแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 4 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัเลย    
 
       * ใช้ข้อมูลจากไตรมาส 4 ปี 2567 เนื่องจากไตรมาส 1 ปี 2568  ยังไม่มีการเผยแพรจ่ากสำนักงานสถิติจังหวัดเลย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทอาชีพ 
ไตรมาส 
1/2567 

ไตรมาส 
2/2567 

ไตรมาส 
3/2567 

ไตรมาส 4/2567* 

ชาย หญิง รวม 
1.  ผู้จัดการ ข้าราชการระดับอาวโุสและผู้บญัญตัิ
กฎหมาย 

4,500 6,361 7,061 3,582 2,253 5,835 

2.  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 8,306 13,715 9,180 2,857 4,526 7,383 
3.  เจ้าหน้าท่ีเทคนคิและผู้ประกอบการวิชาชีพท่ี
เกี่ยวข้องฯ 

7,105 6,189 5,376 2,318 3,726 6,044 

4.  เสมียน 6,105 6,929 10,023 754 3,895 4,649 

5.  พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า 38,967 42,690 42,022 13,541 21,232 34,773 
6.  ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝมีือในด้านการเกษตร ป่าไม้
และการประมง 

160,605 178,443 158,151 95,547 64,819 160,366 

7.  ช่างงฝีมือและผู้ปฏิบตัิงานท่ีเกีย่วข้องฯ 8,107 6,561 7,102 6,483 2,954 9,437 

8.  ผู้ควบคุมเครื่องจักรโรงงาน และเครื่องจักรฯ 4,500 6,134 4,758 4,723 - 4,723 

9.  ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 33,766 26,851 28,538 16,217 17,828 34,045 

10.  คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอื่น - - - - - - 

รวม 271,961 293,873 272,211 146,022 121,233 267,255 
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ตาราง  9  ผู้มีงานทำจังหวัดเลย จำแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 4 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดเลย    
 
       * ใช้ข้อมูลจากไตรมาส 4 ปี 2567 เนือ่งจากไตรมาส 1 ปี 2568  ยังไม่มีการเผยแพรจ่ากสำนักงานสถิติจังหวัดเลย 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับการศึกษา 
ไตรมาส 
1/2567 

ไตรมาส 
2/2567 

ไตรมาส 
3/2567 

ไตรมาส 4/2567* 
ชาย หญิง รวม 

1.  ไม่มีการศึกษา 767 2,026 1,414 590 420 1,010 
2.  ต่ำกว่าประถมศึกษา 36,682 38,086 25,340 14,052 15,513 29,565 
3.  ประถมศึกษา 81,898 83,781 83,825 48,350 32,859 81,209 
4.  มัธยมศึกษาตอนต้น 54,186 58,729 52,119 30,675 22,921 53,596 
5.  มัธยมศึกษาตอนปลาย 57,414 63,868 63,907 29,825 25,915 55,740 
     -  สายสามัญ 52,726 58,916 60,018 26,967 24,439 51,406 
     -  สายอาชีวศึกษา 4,688 4,952 3,889 2,858 1,476 4,334 
     -  สายวิชาการศึกษา - - - - - - 
6.  อุดมศึกษา 41,014 47,383 45,606 22,530 23,605 46,135 
     -  สายวิชาการ 28,471 30,914 29,832 11,647 15,522 27,169 
     -  สายวิชาชีพ 7,898 8,335 9,081 6,908 3,231 10,139 
     -  สายวิชาการศึกษา 4,645 8,134 6,693 3,975 4,852 8,827 
7.  การศึกษาอ่ืน ๆ - - - - - - 
8.  ไม่ทราบ - - - - - - 

รวม 271,961 293,873 272,211 146,022 121,233 267,255 
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ตาราง 10 จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดเลย จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ปี 2566 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัเลย 
* ใช้ข้อมูลจาก ปี 2566 เนื่องจาก ปี 2568 ยังไม่มีการเผยแพร่จากสำนักงานสถิติจังหวัดเลย  
 
 
 
 
 
 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ปี 2566 

ชาย หญิง รวม 
รวมภาคเกษตรกรรม 89,300 66,731 156,031 

1. เกษตรกรรม  การป่าไมแ้ละการประมง 89,300 66,731 156,031 
รวมนอกภาคเกษตรกรรม 27,652 29,809 57,461 

2.  การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน - - - 
3.  การผลิต 2,134 1,946 4,080 
4.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา - - - 
5.การจัดหาการบำบัดน้ำเสีย - - - 
6.  การก่อสร้าง 626 64 690 
7. การขายส่ง การขายปลีก  10,463 8,599 19,062 
8. การขนส่ง 300 - 300 
9.  ทีพั่กแรม และบริการด้านอาหาร 1,901 6,936 8,837 
10. ข้อมูลข่าวสาร การสื่อสาร - - - 
11. กิจกรรมด้านการเงิน - - - 
12. อสังหาริมทรัพย์ - 92 92 
13. กิจกรรมทางวิชาชีพ 167 - 167 
14. กิจกรรมการบริหาร - 196 196 
15. การบริหารราชการการป้องกันประเทศ 322 - 322 
16. การศึกษา - 94 94 
17. ด้านสุขภาพและสังคมสงเคราะห์ 74 142 216 
18. ศิลปะ บันเทิง และนันทนาการ 10,000 11,049 21,049 
19. กิจกรรมบริการอื่นๆ 1,665 691 2,356 
20. การจ้างงานในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - 
21. องค์การระหว่างประเทศ - - - 
22. ไม่ทราบ - - - 

รวม 116,952 96,540 213,492 
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ตารางที่ 11  ผู้ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดเลย  จำแนกตามอาชีพ ปี 2566 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 
ผู้บัญญัติกฎหมายและผู้จัดการ 1,155 107 1,262 

วิชาชีพด้านต่าง ๆ 459 - 459 
วิชาชีพด้านเทคนิค 74 247 321 
เสมียน - 375 375 
พนักงานบริการ 8,413 15,505 23,918 
ด้านการเกษตรและประมง 86,998 66,329 153,327 
ด้านความสามารถทางฝีมือ 5,832 1,548 7,380 
ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร 300 - 300 
อาชีพพ้ืนฐานต่าง ๆ 13,721 12,429 26,150 
คนงานซึ่งมิได้จำแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - - 

รวม 116,952 96,540 213,492 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัเลย 
* ใช้ขอ้มูลจาก ปี 2566 เนื่องจาก ปี 2568 ยังไม่มีการเผยแพร่จากสำนกังานสถติิจังหวัดเลย  
 

ตารางท่ี  12  ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดเลยจำแนกตามอายุและเพศ ปี 2566 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 
15 - 19 ปี 2,332 - 2,332 

20 - 24 ปี 9,811 7,502 17,313 

25 - 29 ปี 11,655 5,415 17,070 

30 - 34 ปี 9,320 7,514 16,834 

35 - 39 ปี 7,658 7,552 15,210 

40 - 44 ปี 9,589 7,614 17,203 

45 - 49 ปี 13,043 13,335 26,378 

50 - 54 ปี 15,023 13,491 28,514 

55 - 59 ปี 17,108 14,526 31,634 

60 ปี ขึน้ไป 21,413 19,591 41,004 

รวม 116,952 96,540 213,492 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัเลย 
* ใช้ข้อมูลจาก ปี 2566 เนื่องจาก ปี 2568 ยังไม่มีการเผยแพร่จากสำนักงานสถิติจังหวัดเลย  
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ารางที่  13  ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดเลย จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2566 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ไม่มีการศึกษา 405 717 1,122 

ต่ำกว่าประถมศึกษา 18,949 19,567 38,516 

ประถมศึกษา 48,275 36,984 85,259 

มัธยมศึกษาตอนต้น 24,105 13,309 37,414 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 19,332 20,971 40,303 

     -  สายสามัญ 18,956 19,786 38,742 

     -  สายอาชีวศึกษา 376 1,185 1,561 

     -  สายวิชาการศึกษา - - - 

อุดมศึกษา 5,886 4,992 10,878 

     -  สายวิชาการ 2,775 3,466 6,241 

     -  สายวิชาชีพ 2,572 1,295 3,867 

     -  สายวิชาการศึกษา 539 231 770 

การศึกษาอ่ืน ๆ - - - 

ไม่ทราบ - - - 

รวม 116,952 96,540 213,492 
 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัเลย 

* ใช้ข้อมูลจาก ปี 2566 เนื่องจาก ปี 2568 ยังไม่มีการเผยแพร่จากสำนักงานสถิติจังหวัดเลย  
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ตารางท่ี  14  ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดเลย จำแนกตามจำนวนชั่วโมงการทำงาน ปี 2566 

จำนวนชั่วโมงการทำงาน ชาย หญิง รวม 

น้อยกว่า 15 ชั่วโมง - 64 64 

15 - 19 ชั่วโมง 1,329 222 1,551 

20 - 29 ชั่วโมง 8,182 8,684 16,866 

30 - 34 ชั่วโมง 22,553 14,128 36,681 

35 - 39 ชั่วโมง 8,619 8,822 17,441 

40 - 48 ชั่วโมง 33,351 32,999 6,350 

49 ชั่วโมง ขึ้นไป 42,918 31,621 74,539 

รวม  116,952 96,540 213,492 
 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัเลย 
* ใช้ข้อมูลจาก ปี 2566 เนื่องจาก ปี 2568 ยังไม่มีการเผยแพร่จากสำนักงานสถิติจังหวัดเลย  
 

ตารางท่ี  15  ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจังหวัดเลย จำแนกตามสถานภาพการทำงาน ปี 2566 

สถานภาพการทำงาน ชาย หญิง รวม 

นายจ้าง 1,001 523 1,524 

ประกอบธุรกิจส่วนตัว 62,003 46,383 108,386 

ช่วยธุรกิจครัวเรือน 47,190 47,064 94,254 

ลูกจ้างรัฐบาล 322 94 416 

ลูกจ้างเอกชน 6,436 2,476 8,912 

การรวมกลุ่ม - - - 
รวม 116,952 96,540 213,492 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัเลย 
* ใช้ข้อมูลจาก ปี 2566 เนื่องจาก ปี 2568 ยังไม่มีการเผยแพร่จากสำนักงานสถิติจังหวัดเลย  
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ตาราง  16 จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดเลย จำแนกตามการศึกษา   
ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดเลย 
 
 
 
 
 

วุฒิการศึกษา 

ไตรมาส 4/2567 ไตรมาส 1/2568 

ตำแหน่ง 

งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้
ลงทะเบียน 

สมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 

(คน) 

ตำแหน่ง 

งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้
ลงทะเบียน 

สมัครงาน 
(คน) 

บรรจุงาน 

(คน) 

ประถมศึกษาและต่ำกว่า 29 2 2 85 34 27 
มัธยมศึกษา 178 174 161 211 214 205 

ปวช. 49 - 9 134 34 23 
- พาณิชย ์ - - - - 2 - 

- ช่าง - - - - - - 
- อ่ืนๆ 49 - 9 134 32 23 

ปวส. 65 100 60 134 82 63 
- พาณิชย ์ - 4 - - 5 - 

- ช่าง - 18 - - 1 - 
- อ่ืนๆ 65 78 60 134 76 63 

อนุปริญญา 61 - - 131 - - 
ปริญญาตร ี 137 152 121 143 143 132 
ปริญญาโท - 1 - - - - 
ปริญญาเอก - - - - - - 

อื่น ๆ - - - - - - 
รวม 519 429 353 838 507 450 
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ตาราง 17 จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดเลย จำแนกตามอาชีพ ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
    ทีม่า : สำนักงานจัดหางานจังหวัดเลย 
 
 
 
 

ประเภทอาชีพ 

ไตรมาส 4/2567 ไตรมาส 1/2568 

ตำแหน่ง 
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้
ลงทะเบยีน 
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

ตำแหน่ง 
งานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้
ลงทะเบียน 
สมัครงาน 

(คน) 

บรรจุงาน 
(คน) 

1. ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 8 1 3 - - - 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 43 - 32 14 17 14 
3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 130 114 88 145 135 124 
4. เสมียน เจ้าหน้าที่ 110 105 80 151 129 103 
5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด - - - - 2 - 
6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) - - - - 2 - 
7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ - - - - - - 
8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน  ผู้ควบคมุเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน ด้านการประกอบการ - 1 - - - - 
9. อาชีพงานพ้ืนฐาน 228 208 150 528 222 209 

T ผู้ฝึกงาน - - - - - - 

รวม 519 429 353 838 507 450 
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ตาราง  18  จำนวนตำแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงานจังหวัดเลย จำแนกตามอายุ ไตรมาส 1 ปี 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจงัหวัดเลย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ช่วงอายุ (ปี) 

ไตรมาส 4/2567 ไตรมาส 1/2568 

ตำแหน่งงานว่าง 
ผู้ลงทะเบียนสมัคร

งาน 
บรรจุงาน ตำแหน่งงานว่าง ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน 

อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ อัตรา ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
15-19 - - - - - - - - - - - - 
18-24 116 22.35 69 16.08 41 11.61 219 26.13 85 16.77 71 15.78 
25-29 111 21.39 74 17.25 64 18.13 215 25.66 43 8.48 31 6.89 
30-39 176 33.91 165 38.46 140 39.66 203 24.22 236 46.55 219 48.67 
40-49 115 22.16 118 27.51 98 27.76 197 23.51 139 27.42 125 27.78 
50-59 1 0.19 2 0.47 - - - - - - - - 

60 ปีขึ้นไป - - 1 0.23 10 2.83 4 0.48 4 0.79 4 0.89 
รวม 519 100 429 100 353 100 838 100 507 100 450 100 
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ตาราง  19 จำนวนตำแหน่งงานว่างและการบรรจุงานจังหวัดเลย จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2568 

 

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดเลย 
 
 

 

ประเภทอุตสาหกรรม 

ไตรมาส 4/2567 ไตรมาส 1/2568 
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน  

(คน) 
ตำแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน  

(คน) 
     รวมภาคเกษตรกรรม - - - - 
1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม ้ - - - - 
2.  การประมง - - - - 
     รวมนอกภาคเกษตรกรรม 519 353 838 450 
3.  การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน  - - 1 1 
4.  การผลิต 84 65 109 102 
5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา - - - - 
6.  การก่อสร้าง - - - - 
7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์  ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน  214 150 631 262 
8.  โรงแรม  และภัตตาคาร - - 50 50 
9.   การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม 60 30 45 33 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 65 44 - - 
11.  กิจการด้านอสังหารมิทรัพย์  การใหเ้ช่า  และกจิกรรมทางธุรกจิ 83 61 - - 
12.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมทั้งการประกนัสังคมภาคบังคับ 13 3 - - 
13.  การศึกษา - - - - 
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห ์ - - 2 2 
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม  และการบริการส่วนบุคคลอืน่ ๆ - - - - 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - 
17.  องค์การระหว่างประเทศและองค์การต่างประเทศอื่น ๆ และสมาชิก - - - - 
18.  ไม่ทราบ - - - - 

รวม 519 353 838 450 
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ตารางท่ี  20 จำนวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ในจังหวัดเลย ณ ไตรมาส 1 ปี 2568 

ประเภทการได้รับอนุญาต 
สัญชาติ (คน) 

รวม 
เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม อ่ืนๆ 

1.ประเภทตลอดชีพ - - - - - - 

2.ประเภทส่งเสริมการลงทุน - - - - - - 

3.ประเภททั่วไป (มาตรา 59) - - - - 105 105 

4.แรงงานที่นำเข้ามาทำงานตามข้อตกลงระหว่างรัฐต่อรัฐ (MOU) 137 2,251 15 - - 2,403 

5.แรงงานประเภทชนกลุ่มน้อย (มาตรา 63/1) - - - - 56 56 

6.แรงงานต่างด้าวที่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรไทย ตามมติ ครม. 5 ก.ค.65  220 166 30 - - 416 

7.แรงงานต่างด้าวที่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรไทย ตามมติ ครม. 5 ก.ค.66  112 19 17 1 - 149 

รวม 469 2,436 62 1 161 3,129 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดเลย 
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ตารางท่ี  21 เปรียบเทียบจำนวนแรงงานต่างด้าวจังหวัดเลย จำแนกตามประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด 
(ยกเว้นประเภทตลอดชีพ) ไตรมาส 1 ปี 2568 

ประเภทอาชีพ 

 
สัญชาติ (คน) 

รวม 

ญ
ี่ปุ่น

 

ไท
ยใ

หญ่
 

จีน
 

เย
อร

มัน
 

อัง
กฤ

ษ 

พม
่า 

อเ
มร

ิกัน
 

จีน
ไต้

หวั
น 

ฟิล
ิปป

ินส
 ์

ออ
สเ

ตร
เล

ีย 

สัญ
ชา

ติอ
ื่นๆ

 

1. ผู้บัญญตัิกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ - - - - - - - - - - - - 

2. ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ - - 1 - 1 - 2 - 2 - 1 7 

3. ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง - - - - - - - - - - - - 

4. เสมียน เจา้หน้าท่ี - - - - - - - - - - - - 

5. พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด - - - - - - - - - - - - 

6. ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) - - - - - - - - - - - - 

7. ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ - - - - - - - - - - - - 

8. ผู้ปฏิบัติงานในโรงงาน ผูค้วบคมุเครื่องจักรและผู้ปฏิบตัิงานด้านการประกอบการ - - - - - - - - - - - - 

9. อาชีพงานพ้ืนฐาน - - - - - - - - - - - - 

T ผู้ฝึกงาน - - - - - - - - - - - - 

 X ผู้ปฎิบัติงานซึ่งมิอาจสามารถจดัประเภทอาชีพได้ - - - - - - - - - - - - 

รวม - - 1 - 1 - 2 - 2 - 1 7 
 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดเลย 
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ตาราง 22 การตรวจแรงงานในจังหวัดเลย จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเลย 
 
 
  

ขนาดสถาน   
ประกอบการ 

สถาน ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ประกอบการที่ 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะนำ 

ออก ออกคำสั่ง 
เปรียบเทียบ

ปรับ 
ส่งเรื่อง

ดำเนินคดี 
ผ่านการตรวจ หนังสือ ให้ 

(แห่ง) เชิญพบ ดำเนินการ 

1 - 4  คน 6 10 8 - 18 6 - - - - - - 

5 - 9  คน 25 65 102 - 167 25 - - - - - - 

10 - 19  คน 14 94 108 - 202 14 - - - - - - 

20 - 49  คน 1 10 21 - 31 1 - - - - - - 

50 - 99  คน - - - - - - - - - - - - 

100 - 299  คน - - - - - - - - - - - - 

300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - - 

รวม 46 179 239 - 418 46 - - - - - - 
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ตาราง 23 การตรวจความปลอดภัยในการทำงานในจังหวัดเลย จำแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 1 ปี 2568 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการที่
ผ่านการตรวจ

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

แนะนำ 

ออกคำสั่ง 
ส่งเรื่อง

ดำเนินคดี ส่งเอก 
สาร 

พบ ปรับปรุง 
หยุดการใช้
เครื่องจักร 

1 - 4  คน 4 7 8 - 15 3 1 - - - 1 -  

5 - 9  คน 6 21 20 - 41 6 - - - - - -  

10 - 19  คน 6 42 47 - 89 5 1 - - - 1 -  

20 - 49  คน 9 260 136 - 396 2 7 - - - 7 -  

50 - 99  คน 2 81 74 - 155 2 - - - - - -  

100 - 299  คน - - - - - - - - - - - -  

300 - 499  คน - - - - - - - - - - - -  

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - -  

1,000  คน+ - - - - - - - - - - - -  

รวม 27 411 285 - 696 18 9 - - - 9 - - 
 
ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเลย 
       หมายเหตุ : สถานประกอบกิจการแต่ละแห่งที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง อาจมีการดำเนินการของเจ้าหน้าที่มากกว่า 1 กรณี 
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ตาราง  24  การตรวจความปลอดภัยในการทำงาน ในจังหวัดเลย จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  ไตรมาส 1 ปี 2568 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ท่ีผ่าน
การตรวจ

(แห่ง) 

ลูกจ้างที่
ผ่านการ

ตรวจ(คน) 

ผลการตรวจ การดำเนินการของเจ้าหน้าท่ี  (แหง่) 

ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ไม่
ถูกต้อง 

แนะ 
นำ 

ออกคำสั่ง 
ส่งเรื่อง

ดำเนินคด ีส่ง
เอกสาร 

พบ ปรับปรุง 
หยุดการใช้
เครื่องจักร 

1.  เกษตรกรรม  การล่าสัตว์  และการป่าไม ้ - - - - - - - - - - 
2.  การประมง - - - - - - - - - - 
3.  การทำเหมืองแร่  และเหมืองหิน 1 6 1 - - - - - - - 
4.  การผลิต 4 139 2 2 - - - 2 - - 
5.  การไฟฟ้า  ก๊าซ  และการประปา - - - - - - - - - - 
6.  การก่อสร้าง 1 65 - 1 - - - 1 - - 
7.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์      
ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

8 335 3 5 - - - 5 - - 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 9 103 9 - - - - - - - 
9.  การขนส่ง  สถานท่ีเก็บสินค้า  และการคมนาคม - - - - - - - - - - 
10.  การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 2 20 2 - - - - - - - 
11.  กิจการด้านอสังหารมิทรัพย์  การให้เช่า และกิจกรรมทางธุรกิจ 1 21 - 1 - - - 1 - - 
12.  การบริหารราชการ  และการป้องกันประเทศ รวมทั้ง 
การประกันสังคมภาคบังคับ 

1 7 1 - - - - - - - 

13.  การศึกษา - - - - - - - - - - 
14.  งานด้านสุขภาพ  และงานสังคมสงเคราะห ์ - - - - - - - - - - 
15.  กิจกรรมด้านบริการชุมชน  สังคม และการบริการส่วนบุคคลอืน่ ๆ - - - - - - - - - - 
16.  ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - - - - - - - 
17.  องค์การระหว่างประเทศ  และองค์การตา่งประเทศอื่นๆ และสมาชิก - - - - - - - - - - 
18.  ไม่ทราบ - - - - - - - - - - 

รวม 27 696 18 9 - - - 9 - - 

ที่มา  :  สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดเลย
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ตาราง 25 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงาน จำแนกตามความร้ายแรง 
และขนาดสถานประกอบกิจการ (ในกองทุน) ไตรมาส 1 ปี 2568 

ขนาด 
สถานประกอบ

กิจการ 

ความร้ายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ 
สูญเสีย
อวัยวะ
บางส่วน 

หยุดงาน
เกิน 3 วัน 

หยุดงาน 
ไม่เกิน 3 วัน 

รวม 

1-4 คน - - - - - - 
5-9 คน - - - 1 1 2 

10-19 คน - - - 1 - 1 
20-49 คน 1 - - 3 2 6 
50-99 คน - - - 1 - 1 

100-199 คน - - - - 1 1 
200-499 คน 1 - - - 2 3 
500-999 คน - - - 1 4 5 
1,000  คน+ - - - - - - 

รวม 2 - - 7 10 19 
 

ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเลย 
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ตาราง 26 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการทำงานจังหวัดเลย จำแนกตามความร้ายแรงและ
สาเหตุการประสบอันตราย (ในกองทุน) ไตรมาส 1 ปี 2568 

สาเหตุการประสบอันตราย 

ความร้ายแรง 

ตาย 
ทุพพล
ภาพ 

สูญเสีย
อวัยวะ
บางส่วน 

หยุด
งานเกิน 
3 วัน 

หยุดงาน
ไม่เกิน 3

วัน 
รวม 

1.  ตกจากที่สูง - - - - - - 

2.  หกล้ม  ลื่นลม้ - - - - - - 

3.  อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทบั - - - - - - 

4.  วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ - - - 2 2 4 

5.  วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน - - - 1 1 2 

6.  วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง - - - 1 1 2 

7.  วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง - - - 2 3 5 

8.  วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา - - - - - - 

9.  ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก - - - - - - 

10.  ประสบอันตรายจากท่าทางการทำงาน - - - - - - 

11.  อุบัติเหตุจากยานพาหนะ 2 - - 1 2 5 

12.  วัตถุหรือสิ่งของระเบิด - - - - - - 

13.  ไฟฟ้าช็อต - - - - - - 

14.  ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน - - - - - - 

15.  ผลจากความเย็นจัด/สมัผสัของเย็น - - - - - - 

16.  สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคม ี - - - - - - 

17.  อันตรายจากรังส ี - - - - - - 

18.  อันตรายจากแสง - - - - 1 1 

19.  ถูกทำร้ายร่างกาย - - - - - - 

20.  ถูกสัตว์ทำร้าย - - - - - - 

21.  โรคเนื่องจากการทำงาน - - - - - - 

22 . อืน่ ๆ - - - - - - 

รวม 2 - - 7 10 19 

 
ที่มา  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเลย 
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ตาราง 27  การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดเลย  จำแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
(ไม่เนื่องจากการทำงาน) ไตรมาส 1 ปี 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ทีม่า  :  สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเลย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน  ราย บาท 
1. เจ็บป่วย 1,170 1,223,042.40 
2. คลอดบุตร 370 6,437,467.50 
3. ทุพพลภาพ 467 1,543,805.66 
4. ตาย 118 4,009,773.10 
5. สงเคราะห์บุตร 19,532 16,903,200.00 
6. ชราภาพ 10,399 50,252,922.51 
7. ว่างงาน 1,717 4,481,908.25 

รวม 33,773 84,852,119.42 
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ตาราง 28 ตัวชี้วัดภาวะแรงงานเลย 
 

 
 

ตัวชี้วัด    4/2566    1/2567    2/2567    3/2567     4/2567     1/2568 
 อัตราการมสี่วนร่วมในกำลังแรงงานของจังหวัด 60.43 

NA 
NA 
NA 
NA 

62.01 
NA 
NA 
NA 
NA 

67.04 61.97 
NA 
NA 
NA 
NA 

60.88 
NA 
NA 
NA 
NA 

NA 
NA 
NA 
NA 
NA 

 อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของจังหวัด  61.46 62.44 61.98 58.05 63.02 NA 
 อัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรของจังหวัด  38.54 37.56 38.02 41.95 36.98 NA 
 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 1.53 2.05 3.69 2.81 2.06 NA 
 อัตราการว่างงานในจังหวัด 0.00 0.09 0.00 0.00 0.00 0.00 
 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม -0.39 -1.11 1.60 -0.66 -1.98 -0.17 
 อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน -7.66 -8.68 22.55 -6.48 -2.97 -2.23 
 อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนท่ีขึ้นขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีเลิกจา้ง -37.14 -49.09 -14.29 33.33 26.56 -22.22 
 อัตราการบรรจุงานต่อผูส้มัครงานจังหวัด 91.33 87.50 85.57 83.44 82.28 88.76 
 อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างจังหวัด 54.53 73.96 72.13 78.97 68.02 53.70 
 อัตราการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายคุม้ครองแรงงานของสถานประกอบกิจการ 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 0.00 
 อัตราการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย ความปลอดภัย ของสถานประกอบกิจการ 40.91 

- 
16.13 

- 
30.43 22.73 13.33 33.33 

 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานตอ่สถานประกอบกิจการ  100,000 แห่งในจังหวัด - - -    
 อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบกิจการ  100,000  แห่งในจังหวัด - - -    
 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจำนวนผู้มีงานทำทั้งหมดในจังหวัด 1.10 1.06 1.12 1.07 1.16 1.17 
 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ (เมยีนมา ลาว กัมพูชา) ในจังหวัด 1.05 1.00 1.06 1.01 1.10 1.11 
 อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 28.79 29.54 28.85 26.75 28.84 29.37 
    

ตัวชี้วัด ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 
 ผลิตภาพแรงงานจังหวัด 114,695.03 110,073.91 102,103.86 108,341.95 108,658.07 



สำนักงานแรงงานจังหวัดเลย


