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คำนำ 
 
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกาศใช้

บังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 เป็นต้นไป และการบริหารจัดการรายจ่ายภาครัฐในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รัฐบาลได้กำหนดนโยบายงบประมาณและแนวทางการจัดทำงบประมาณให้ความสำคัญ
กับการดำเนินงานของหน่วยงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 นโยบายสำคัญของรัฐบาล นโยบายของกระทรวงแรงงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 “หลักประกันทางสังคมเด่น เน้นทักษะทันสมัย คนไทยมีงานทำ สร้าง
วัฒนธรรมความปลอดภัย เศรษฐกิจแรงงานไทยมั่นคง” โดยได้กำหนดนโยบายสำคัญ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เพื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปทั้งความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ภาวะ
โรคระบาดใหญ่ การเปลี่ยนแปลงของโครงสร้างประชากร การเคลื่อนย้ายแรงงาน สถานการณ์ความ
ขัดแย้งระหว่างอิสราเอลและปาเลสไตน์ หรือการเปลี่ยนแปลงของสภาวะภูมิอากาศ ล้วนส่งผลกระทบ
ต่อแรงงานและโลกของการทำงานทั้งสิ้น ดังนั้น การดำเนินงานด้านแรงงานเพ่ือที่จะขับเคลื่อนเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี รวมถึงนโยบายของรัฐบาล จะต้องมีความทันสมัย และ
ก้าวทันต่อความท้าทายต่างๆ ที่เกิดขึ้นในสังคมโลก ไม่ว่าจะเป็นการมีงานทำ การพัฒนาทักษะฝีมือให้แก่
กำลังแรงงาน การดูแลสิทธิ การคุ้มครองและความปลอดภัยในการทำงาน จนไปถึงการประกันสังคม 
เพื่อให้กำลังแรงงานมีรายได้สูง มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีศักยภาพที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศใน
ศตวรรษที่ 21 และที่สำคัญคือมีโอกาสที่จะเข้าถึงการทำงานอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และมุ่งสู่
การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน ข้อที่ 8 (Sustainable Development Goals : SDGs) คือ 
ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ ที่ยั่งยืนและทั่วถึง และการจ้างงานเต็มที่ และงานที่มีคุณค่า
สำหรับทุกคน (Decent Work and Economic Growth) 

จังหวัดเลยมีหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน 5 หน่วยงาน ประกอบด้วย สำนักงาน
แรงงานจังหวัดเลย สำนักงานจัดหางานจังหวัดเลย สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย สำนักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเลย และสำนักงานประกันสังคมจังหวัดเลย ได้ร่วมกันจัดทำ
ข้อมูลในส่วนที ่เกี ่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน และการติดตามประเมินผลของ
ผู้บริหารทั้งระดับกระทรวงฯ และจังหวัด 

สำนักงานแรงงานจังหวัดเลย ในฐานะผู้แทนกระทรวงแรงงานจังหวัดเลย ขอขอบคุณ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานที่ได้ร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติงานด้านแรงงานจังหวัดเลย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติงานด้านแรงงานฯ จะเป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานด้านแรงงานและส่งเสริมการดำเนินงานให้บรรลุผลสำเร็จ ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
ต่อไป 

 
สำนักงานแรงงานจังหวัดเลย 
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ข้อมูลระดับจังหวัด 
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1) ข้อมลูของจังหวัด 

 1.1 ข้อมูลทั่วไปจังหวัด   

ตราประจำจังหวัดเลย 
 

 
 

ความหมายของตราประจำจังหวัดเลย 
เป็นภาพพระธาตุศรีสองรัก ลักษณะอุเทสิกเจดีย์สร้างเป็นอนุสรณ์การปักปันเขตแดนในรัชสมัย

ของสมเด็จพระมหาจักรพรรดิแห่งกรุงศรีอยุธยากับพระเจ้าไชยเชษฐาแห่งกรุงศรีสัตนาคนหุต (เวียงจันทน์) 
ก่อสร้างเมื่อ พ.ศ. 2103 เสร็จเมื่อ พ.ศ. 2106 ตั้งอยู่วัดพระธาตุศรีสองรักซึ่งเป็นวัดที่ไม่มีพระสงฆ์พำนัก ริมแม่น้ำหมัน 
บ้านหัวนายูง ตำบลด่านซ้าย องค์พระธาตุก่ออิฐก่อปูน มีฐานสี่เหลี่ยมจัตุรัส ขนาดกว้างด้านละ 10.47 เมตร สูง 19.19 
เมตร บนยอดพระธาตุมีแก้วครอบเป็นโคม มีกระดิ่งลูกเล็กๆ แขวนอยู่เหนือโคม กรมศิลปากรประกาศให้เป็น
โบราณสถานแห่งชาติ เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2478 (ที่มา : เอกสารกองโบราณคดีหมายเลข 21/2534) 

คำขวัญของจังหวัดเลย 

" เมืองแห่งทะเลภูเขา สุดหนาวในสยาม ดอกไม้งามสามฤดู ถิ่นที่อยู่อริยสงฆ์ ม่ันคงความสะอาด " 

ความหมายของคำขวัญจังหวัดเลย 
  ภูมิประเทศจังหวัดเลย เกิดจากการเคลื่อนตัวทรุดลงของเปลือกโลกเป็นเวลาหลายร้อยล้านปี
มาแล้ว เกิดภูเขาลดหลั่นกันมากมายเป็นภูเขาที่มีพื้นที่ราบหลายแห่ง (Table land) เกิดพันธุ์ไม้นานาพันธุ์ 
จากการที่มีภูมิประเทศลาดเอียงไปทางเหนือจึงทำให้อากาศแผ่ปกคลุมหนาวเย็นเพราะไม่มีแนวเขาสูงกั้น 

พันธกิจ 
 1. พัฒนาการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
 2. สนับสนุนมาตรฐานอาหารปลอดภัย 
 3. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่ความยั่งยืน 
 4. ปรับปรุงระบบ Information Technology ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และเหมาะสม 

 1.2 ประเด็นการพัฒนาจังหวัดเลย 
เป้าหมายการพัฒนาจังหวัดเลย 

“เป็นเมืองท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ” 
 
 



3 | ห น ้ า  
 

ประเด็นการพัฒนา 
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : การพัฒนาการท่องเที่ยวสู่ความยั่งยืน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : การพัฒนาการเกษตรสู่เกษตรสมัยใหม่ ควบคู่กับการส่งเสริมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : การผลิต การค้า และการบริการ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความมั่นคงสู่ความยั่งยืน 

เป้าประสงค์รวม 
เพ่ือพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวและบริการภายในจังหวัด ควบคู่กับการอนุรักษ์ทรัพยากรและ

สิ่งแวดล้อมให้เป็นเมืองที่น่าอยู่และน่าท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

ตัวช้ีวัดตามเป้าประสงค์รวม 
ร้อยละของดัชนีวัดความสุข มวลรวมชุมชน ของจังหวัดเลย  

   (Gross Village Happiness : GVH) ค่าเป้าหมาย  ≥ 75 % ต่อปี 

เป้าประสงค์ตามประเด็นการพัฒนา 
1) เพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน สร้างความพึงพอใจให้กับนักท่องเที่ยวและประชาชนในพื้นท่ี 
2) เพ่ือพัฒนาสินค้าเกษตรให้แข่งขันได้ ปลอดภัย ควบคู่กับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
3) เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมการผลิตและการบริการให้แข่งขันได้ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4) เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตสู่ความยั่งยืน และสร้างความพอใจให้แก่ผู้ใช้บริการ 
5) เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและความสงบเรียบร้อยแบบมีส่วนร่วม 

ตัวช้ีวัด 
1) ร้อยละที่เพ่ิมข้ึนของรายได้จากการท่องเที่ยว  
2) ร้อยละความพึงพอใจของนักท่องเที่ยว 
3) ใบประกาศมาตรฐานการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
4) ใบประกาศอาหารปลอดภัย 
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 1.3 โครงสร้างประชากรและกำลังแรงงานจังหวัดเลย 
โครงสร้างประชากรจังหวัดเลยไตรมาส 2 ปี 2567* 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดเลย 
* ใช้ข้อมูลจากไตรมาส 2 เนื่องจากไตรมาส 3 ปี 2567 ยังไม่มีการเผยแพร่จากสำนักงานสถิติจังหวัดเลย 

  
ในกลุ่มผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จำนวน 439,392 คน พบว่าเป็นผู้อยู่ในกำลังแรงงาน จำนวน 294,551 คน     

โดยจำแนกเป็นผู้มีงานทำ จำนวน 293,873 คน คิดเป็นร้อยละ 46.27 ของประชากรทั้งหมด เมื่อเปรียบเทียบ
การมีงานทำระหว่างเพศในไตรมาสนี้จะพบว่า เพศหญิงมีสัดส่วนของการมีงานทำ หรืออัตราการจ้างงาน
มากกว่าเพศชาย (คำนวณจากผู้มีงานทำจำแนกเพศต่อผู้อยู่ในกำลังแรงงานจำแนกเพศ) กล่าวคือ เพศชาย     
มีอัตราร้อยละ 99.57 และเพศหญิงร้อยละ 100 และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบว่า อัตราการมีงานทำ    
ซึ่งคำนวณจากสัดส่วนผู้มีงานทำต่อผู้อยู่ในกำลังแรงงาน มีอัตราร้อยละ 99.77 นั่นหมายความว่า ผู้อยู่ในกำลัง
แรงงาน 100 คน จะมีงานทำประมาณ 99 คน ซึ่งอัตราการจ้างงานในภาพรวมในไตรมาสนี้ ลดลงจากไตรมาส
ที่แล้ว ที่มีอัตราร้อยละ 99.81 

ประชากรทั้งจังหวัด

635,142 คน

ผู้มีอายุต่่ากว่า 15 ปี
195,750 คน

ผู้มีอายุ  15 ปี ขึ้นไป
439,392 คน

ผู้อยู่ในก่าลังแรงงาน

294,551 คน

ผู้มีงานท่า

293,873 คน

ผู้ว่างงาน

0 คน

ผู้รอฤดูกาล

678 คน

ผู้ไม่อยู่ในก่าลังแรงงาน

144,841 คน

ท่างานบ้าน

15,705 คน

เรียนหนังสือ

39,332 คน

เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจน
ไม่สามารถท่างานได้

78,399 คน

ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ
ผู้ป่วย/ผู้พิการ

2,148 คน

อื่นๆ

9,257 คน
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ส่วนอัตราว่างงานซึ่งคำนวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ในกำลังแรงงานในไตรมาสนี้พบว่ามีแรงงานในจังหวัด
ที่ว่างงาน 0.00 ทั้งนี้ อัตราการว่างงานภาพรวมไตรมาสนี้ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีอัตรา ร้อยละ 0.09 

สำหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในกำลังแรงงานซึ่งมีจำนวน 144,841 คน พบว่าเป็นผู้ทำงานบ้าน 
จำนวน 15,705 คน ร้อยละ 10.84 เรียนหนังสือ จำนวน 39,332 คน ร้อยละ 27.16 เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ     
จนไม่สามารถทำงานได ้จำนวน 78,399 คน ร้อยละ 54.13 ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุผู้ป่วย/ผู้พิการ จำนวน 2,148 คน 
ร้อยละ 1.48 และอ่ืนๆ จำนวน 9,257 คน ร้อยละ 6.39 ของผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงานทั้งหมด ตามลำดับ 

ประชากรจำแนกตามเพศและสถานภาพแรงงานจังหวัดเลย ไตรมาส 2 ปี 2567* 

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดเลย 
* ใช้ข้อมูลจากไตรมาส 2 เนื่องจากไตรมาส 3 ปี 2567 ยังไม่มีการเผยแพร่จากสำนักงานสถิติจังหวัดเลย 

 1.4 สภาพเศรษฐกิจ  สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รายงานผลิตภัณฑ์มวลรวม
จังหวัดเลย (GPP : Gross provincial product) ในปี 2565 มีมูลค่า 61,176 ล้านบาท รายได้ต่อหัว (GPP 
per capita) ปี 2565 มีมูลค่าเท่ากับ 114,156 บาท/คน/ปี คิดเป็นลำดับที่ 41 ของประเทศ และเป็นลำดับ   
ที่ 3 ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือต่ำกว่าค่าเฉลี่ยของประเทศ (ไม่รวม กทม.) ที่มีมูลค่าเท่ากับ 169,151 บาท/คน/ปี 
 สาขาการผลิตที่สำคัญ 5 อันดับแรก ได้แก่ สาขาเกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง (ร้อยละ 27.60) 
สาขาอุตสาหกรรม (ร้อยละ 14.41) สาขาการขายส่งและขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ (ร้อยละ 12.13) สาขา
การศึกษา (ร้อยละ 12.01) และสาขากิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย (ร้อยละ 6.25)  

อัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัดเลย เท่ากับ 340 บาท/วัน (ประกาศให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2567) 
ผลิตภาพแรงงานจังหวัดในปี 2565 เท่ากับ 108,658 บาทต่อคนต่อปี เพิ ่มขึ ้นจากปี 2564 จำนวน        

316 บาท ซึ่งมีผลิตภาพแรงงานอยู่ที่ 108,342 บาทต่อคนต่อปี 
ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดเลย รวมทุกรายการเดือนกันยายน 2567 เท่ากับ 110.2 เมื่อเทียบกับ  

เดือนสิงหาคม 2567 จะมีอัตราลดลงร้อยละ 0.1 และเทียบกับเดือนกันยายน 2566 จะมีอัตราสูงขึ้นร้อยละ 0.2 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 
ประชากรรวม 317,538 317,604 635,142 
ผู้มีอายุ  15  ปีขึ้นไป 208,251 231,141 439,392 
ผู้อยู่ในกำลังแรงงาน 156,646 137,905 294,551 
   -  ผู้มีงานทำ 155,968 137,905 293,873 
   -  ผู้ว่างงาน - - - 
   -  ผู้รอฤดูกาล 678 - 678 
ผู้ไม่อยู่ในกำลังแรงงาน 51,605 93,236 144,841 
    -  ทำงานบ้าน 762 14,943 15,705 
    -  เรียนหนังสือ 16,611 22,721 39,332 
    -  เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการจนไม่สามารถทำงานได้ 28,167 50,232 78,399 
    -  ดูแลเด็ก/ผูสู้งอายุผู้ป่วย/ผู้พิการ 350 1,798 2,148 
    -  อื่น ๆ 5,715 3,542 9,257 
ผู้มีอายุตำ่กว่า 15 ป ี 109,287 86,463 195,750 
อัตราการจ้างงานต่อกำลังแรงงาน 99.57 100.00 99.77 
อัตราการว่างงานต่อกำลังแรงงาน 0.00 0.00 0.00 
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จังหวัดเลย มีการจดทะเบียนธุรกิจทั้งหมดจำนวน 2,301 แห่ง (ข้อมูลสะสม) มีการจดทะเบียนนิติบุคคล
ตั้งใหม่ทั้งสิ้น 49 แห่ง แบ่งเป็นห้างหุ้นส่วนจำกัด จำนวน 22 แห่ง และบริษัทจำกัด จำนวน 27 แห่ง อุตสาหกรรม
ที่มีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่มากที่สุดคือ การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคลฯ 14 แห่ง รองลงมาคือ การก่อสร้าง 10 แห่ง และโรงแรมและภัตตาคาร 13 แห่ง 

เมื่อพิจารณาทุนจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่ พบว่ามีทุนจดทะเบียนรวม 75.9 ล้านบาท โดยแบ่งเป็น 
การจดทะเบียนแบบห้างหุ ้นส่วนจำกัด มีทุนจดทะเบียน 21.4 ล้านบาท และบริษัทจำกัด 54.5 ล้านบาท          
โดยอุตสาหกรรมที่มีทุนจดทะเบียนมากที่สุด ได้แก่ การก่อสร้าง 16.5 ล้ านบาท รองลงมาคือ การขายส่ง        
การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 14.5 ล้านบาท  

สำหรับการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ได้รับอนุญาตประกอบกิจการในจังหวัดเลย ในปัจจุบัน        
มีทั้งหมด 283 โรงงาน และในไตรมาสนี้พบว่ามีการจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ จำนวน  
1 โรงงาน เป็นอุตสาหกรรมประเภทการผลิต มีเงินทุนจดทะเบียน 4 ล้านบาท มีการจ้างแรงงานเพิ่ม 5 คน และ     
ไม่มีโรงงานที่เลิกกิจการ 
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2) ข้อมลูด้านแรงงาน  

2.1 จำนวนสถานประกอบการ 
 จังหวัดเลย มีสถานประกอบการที่อยู่ในระบบสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ทั้งหมด 2 ,269 แห่ง 
ลูกจ้างจำนวน 19,464 คน และสำหรับ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) สำนักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเลย ได้ดำเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 40 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่าน
การตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 887 คน จำแนกเป็นชาย 488 คน (ร้อยละ 55.01) และหญิง 399 คน 
(ร้อยละ 44.98) ของลูกจ้างที ่ผ ่านการตรวจทั ้งหมด ซึ ่งสถานประกอบการที ่ผ ่านการตรวจเป็นสถาน
ประกอบการขนาด 1 - 4 คน ถึงสถานประกอบการขนาด 50 - 99 คน  

จำนวนสถานประกอบการและลูกจ้างท่ีผ่านการตรวจแรงงานในจังหวัดเลย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา :  สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จ.เลย  

 

2.2 จำนวนแรงงานในระบบ และนอกระบบ 
สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเลย ไตรมาส 3 ปี 2567 มีจำนวนผู้ประกันตนในระบบ (ม.33) จำนวน      

23,644 ราย อัตราการเปลี่ยนแปลงของจำนวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) อยู่ทีร่้อยละ -0.66 ลดลงจากไตรมาส   
ที ่2 ปี 2567 ที่มีอัตราร้อยละ 1.60 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจำนวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคม มาตรา 33, 39 
และ 40 ต่อจำนวนผู้มีงานทำของสำนักงานสถิติแห่งชาติ ไตรมาส 2 ปี 2567 คิดเป็นร้อยละ 26.75 อัตรา             
การเปลี่ยนแปลงลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2567 ที่มีร้อยละ 26.75 

อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนจงัหวัดเลย 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเลย 
* ใช้ข้อมูลจากไตรมาส 2 เนื่องจาก ไตรมาส 3 ปี 2567 ยังไม่มีการเผยแพร่จากสำนักงานสถิติจังหวัดเลย 

26.21 

28.79 
29.54 

28.85 

26.75 

25

27

29

3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567

ร้อยละ

ไตรมาส

สถานประกอบการ/ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 

ขนาดสถานประกอบการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สถานประกอบการ (แห่ง) ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) 
1 – 4 คน 
5 – 9 คน 

10 – 19 คน 
20 – 49 คน 
50 – 99 คน 

100 – 199 คน 

5 
7 
11 
12 
5 
- 

12 
46 
156 
346 
327 

- 

รวม 40 887 
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อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื ่อนไหวของภาวการณ์         
ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจำนวนตำแหน่งงานว่าง และจำนวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์
จำนวนการบรรจุงาน ที่สำนักงานจัดหางานจังหวัดเลยดำเนินการเทียบกับจำนวนตำแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
สำนักงานจัดหางานจังหวัดเลย จะพบว่าในไตรมาสนี้ อัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างที่ร้อยละ 78.97    
ซึ่งมีจำนวนเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตราการบรรจุงานต่อตำแหน่งงานว่างที่ร้อยละ 72.13 เมื่อเปรียบเทียบ
สัดส่วนของผู้บรรจุงาน ต่อจำนวนผู้สมัครงานที่มีอัตราร้อยละ 83.44 จะพบว่ามีอัตราที่ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว 
ที่มีอัตรา 85.57 

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน/ตำแหน่งงานว่างในจังหวัดเลย 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวดัเลย 
 

 ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2567 พบว่ามีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม (มาตรา 33) 
จำนวน 1,433 แห่ง ผู ้ประกันตนทั้งหมด 78,617 ราย เป็นผู ้ประกันตนมาตรา 33 จำนวน 23,644 ราย 
ผู้ประกันตนมาตรา 39 จำนวน 6,108 ราย และผู้ประกันตนมาตรา 40 จำนวน 48,865 ราย 

ผู้ประกันตนในจังหวัดเลย จำแนกตามมาตรา ณ เดือนกันยายน 2567 

 
ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเลย 
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3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 3/2567

ร้อยละ

ไตรมาส

อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด
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 ในด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำ พบว่าส่วนใหญ่ ช่วยธุรกิจครัวเรือน จำนวน 116,407 คน    
ร้อยละ 39.61 รองลงมาคือ ทำงานส่วนตัว จำนวน 110,786 คน ร้อยละ 37.70  ลูกจ้างรัฐบาล จำนวน 33,037 คน 
ร้อยละ 11.24 ลูกจ้างเอกชน จำนวน 31,633 คน ร้อยละ 10.76 นายจ้าง 1,922 คน ร้อยละ 0.65 และการรวมกลุ่ม 
88 คน ร้อยละ 0.03  

ผู้มีงานทำจังหวัดเลย จำแนกตามสถานภาพการทำงาน ไตรมาส 2 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดเลย 
 
สำหรับผู้มีงานทำ 293,873 คน พบว่า ทำงานในภาคเกษตรกรรม 182,141 คน คิดเป็นร้อยละ 61.98  

ของผู้มีงานทำทั้งหมด ซึ่งมีจำนวนลดลงจาก ไตรมาส 1 ปี 2567 ที่มีอัตราร้อยละ 62.44 ส่วนผู้ทำงานนอกภาค
เกษตรกรรม มีจำนวน 111,732 คน ร้อยละ 38.02 ของผู้มีงานทำทั้งหมด ซึ่งมีจำนวนเพิ่มขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มี
ร้อยละ 37.56 ซึ่งกลุ่มผู้ทำงานนอกภาคเกษตรกรรมส่วนใหญ่จะทำงานในสาขา การขายส่ง การขายปลีก 31,059 คน 
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 10.57 รองลงมาคือ การบริหารราชการ และการป้องกันประเทศรวมทั้งการประกันสังคม
ภาคบังคับ 20,476 คน คิดเป็นร้อยละ 6.97 การผลิต 10,858 คน คิดเป็นร้อยละ 3.69 กิจกรรมโรงแรม และอาหาร 
9,782 คน คิดเป็นร้อยละ 3.33 และศิลปะความบันเทิง นันทนาการ 9,744 คน คิดเป็นร้อยละ 3.32 ของผู้มีงานทำ
ทั้งหมดตามลำดับ 
ผู้มีงานทำจังหวัดเลย จำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม 5 อันดับแรก ไตรมาส 2 ปี 2567* 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดเลย 
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 เมื่อพิจารณาผู้มีงานทำตามอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2567 พบว่า อาชีพที่มีผู้ทำงานมากที่สุด 5 อันดับแรกคือ 
ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร ป่าไม้ และการประมง จำนวน 178,443 คน คิดเป็นร้อยละ 60.72 รองลงมา
คือ พนักงานบริการและผู้จำหน่ายสินค้า จำนวน 42,690 คน คิดเป็นร้อยละ 14.53 ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน 
จำนวน 26,851 คน คิดเป็นร้อยละ 9.14  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จำนวน 13,715 คน คิดเป็นร้อยละ 4.67 
และเสมียน จำนวน 6,929 คน คิดเป็นร้อยละ 2.36 ของผู้มีงานทำทั้งหมด 

ผู้มีงานทำจังหวัดเลย จำแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดเลย 

หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานทำพบว่า ผู้มีงานทำส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา 
จำนวน 83,781 คน (ร้อยละ 28.51) รองลงมาเป็น ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 63,868 คน (ร้อยละ 
21.73) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 58,729 คน (ร้อยละ 19.98) ระดับมหาวิทยาลัย จำนวน 47,383 คน 
(ร้อยละ 16.12) ระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 38,086 คน (ร้อยละ 12.96) และไม่มีการศึกษา จำนวน   
2,026 คน (ร้อยละ 0.69) 

ผู้มีงานทำจังหวัดเลย จำแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2567 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัเลย 
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พนักงานบริการและผู้จ าหน่ายสินค้า

ผู้ประกอบอาชีพงานพื้นฐาน

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ
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สำหรับแรงงานนอกระบบ ข้อมูลเบื้องต้น ปี 2566 จากผลการศึกษาของสำนักงานสถิติจังหวัดเลย พบว่า
ปัจจุบันผู้มีงานทำอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจำนวน  213,492 คน แบ่งเป็นเพศชายจำนวน 116,952 คน (ร้อยละ 
54.78) และเพศหญิง 96,540 คน (ร้อยละ 45.22) ทั้งนี้ แรงงานนอกระบบเหล่านี้จะทำงานในภาคเกษตรกรรม     
เป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือมีจำนวน 156,031 คน คิดเป็นร้อยละ 73.09 ขณะที่นอกภาคเกษตรมีจำนวน 57,461 คน    
คิดเป็นร้อยละ 26.91 ซึ่งกลุ่มนอกภาคเกษตรนี้  เมื่อพิจารณาจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมที่มีจำนวนแรงงาน  
นอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ 1) ศิลปะความบันเทิง นันทนาการ มีจำนวน 21,049 คน (ร้อยละ 9.86)             
2) การขายส่ง ขายปลีก จำนวน 19,062 คน (ร้อยละ 8.93)  3) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จำนวน 8,837 คน 
(ร้อยละ 4.14)  4) การผลิต จำนวน 4,080 คน (ร้อยละ 1.91)  และ 5) กิจกรรมบริการอื่น ๆ จำนวน 2,356 คน    
(ร้อยละ 1.10) 

ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจำแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตร  (5 อันดับแรก) ปี 2566* 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดเลย 
* ใช้ข้อมูลจาก ปี 2566 เนื่องจาก ปี 2567 ยังไม่มีการเผยแพร่จากสำนักงานสถิติจังหวัดเลย  

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอาชีพ  พบว่ามีงานทำในอาชีพต่างๆ สูงสุด 5 อันดับแรก คือ  
1) ด้านการเกษตรและการประมง จำนวน 153,327 คน ร้อยละ 71.82  2) อาชีพพ้ืนฐานต่างๆ จำนวน 26,150 คน 
ร้อยละ 12.25  3) พนักงานบริการ จำนวน 23,918 คน ร้อยละ 11.20  4) อาชีพด้านความสามารถทางฝีมือ 7,380 คน 
ร้อยละ 3.46 และ 5) ผู้บัญญัติกฎหมายและผู้จัดการ จำนวน 1,262 คน ร้อยละ 0.59 

จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดเลย  จำแนกตามอาชีพ ปี 2566 
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ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวดัเลย 
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 ในด้านสถานภาพการทำงานของผู้มีงานทำอยู่ในแรงงานนอกระบบ ปี 2566 พบว่าส่วนใหญ่ ประกอบ
ธุรกิจส่วนตัว จำนวน 108,386 คน ร้อยละ 50.77 รองลงมาคือ ช่วยธุรกิจครัวเรือน จำนวน 94,254 คน ร้อยละ 
44.15 ลูกจ้างเอกชน จำนวน 8,912 คน ร้อยละ 4.17 นายจ้าง 1,524 คน ร้อยละ 0.71 และลูกจ้างรัฐบาล 
จำนวน 416 คน ร้อยละ 0.19 

ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดเลย จำแนกตามสถานภาพการทำงาน ปี 2566 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดเลย 

 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจำแนกตามอายุ พบว่า ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่
จะมีอายุในช่วง 60 ปีขึ้นไป จำนวน 41,004 คน คิดเป็นร้อยละ 19.21 รองลงมาคือ อายุ 55 – 59 ปี จำนวน 
31,634 คน ร้อยละ 14.82 อายุ 50 - 54 ปี จำนวน 28,514 คน ร้อยละ 13.36 อายุ 45 - 49 ปี จำนวน 
26,378 คน ร้อยละ 12.36 และอายุ 20 - 24 ปี จำนวน 17,313 คน ร้อยละ 8.11 ตามลำดับ ส่วนช่วงอายุ 15 – 
19 ปี มีจำนวนแรงงานนอกระบบน้อยที่สุด คือ 2,332 คน ร้อยละ 1.09 

จำนวนผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดเลย  จำแนกตามอายุ  ปี 2566 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดเลย 

สำหรับด้านการศึกษาพบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา คือมีจำนวน 
85,259 คน คิดเป็น ร้อยละ 39.94 รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 40 ,303 คน ร้อยละ 
18.88 ระดับต่ำกว่าประถมศึกษา จำนวน 38 ,516 คน ร้อยละ 18.04 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 
37,414 คน ร้อยละ 17.52 ระดับอุดมศึกษา จำนวน 10 ,878 คน ร้อยละ 5.10 และไม่มีการศึกษา จำนวน 
1,122 คน ร้อยละ 0.53 ตามลำดับ 
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ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดเลย จำแนกตามระดับการศึกษา ปี 2566 

 
 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดเลย 
หากจำแนกจากชั่วโมงการทำงานของแรงงานนอกระบบ พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่ทำงาน      

49 ชั่วโมง ขึ้นไป คือมีจำนวน 74,539 คน คิดเป็น ร้อยละ 34.91 รองลงมาคือทำงาน 40 – 48 ชั่วโมง จำนวน 
66,350 คน ร้อยละ 31.08 ทำงาน 30 – 34 ชั่วโมง จำนวน 36,681 คน ร้อยละ 17.18 ทำงาน 35 – 39 ชั่วโมง  
จำนวน 17,441 คน ร ้อยละ 8.17 ทำงาน 20 – 29 ช ั ่วโมง จำนวน 16 ,866 คน ร ้อยละ 7.90 ทำงาน                
15 -19 ชั่วโมง จำนวน 1,551 คน ร้อยละ 0.73 และทำงานน้อยกว่า 15 ชั่วโมง จำนวน 64 คน ร้อยละ 0.03 
ตามลำดับ   

ผู้มีงานทำที่อยู่ในแรงงานนอกระบบในจังหวัดเลย จำแนกตามจำนวนชั่วโมงการทำงาน ปี 2566 

 
ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดเลย 
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2.3 จำนวนแรงงานต่างด้าว 
 จำนวนแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาทำงานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ในจังหวัดเลย  
ข้อมูล ณ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีจำนวนทั้งสิ้น 3,140 คน (ข้อมูลสะสม) จำแนกเป็นกลุ่มต่างๆ ดังนี้  
 1. แรงงานประเภทตลอดชีพ จำนวน 0 คน 
 2. แรงงานประเภทส่งเสริมการลงทุน จำนวน 0 คน 
 3. แรงงานประเภทท่ัวไป (มาตรา 59) เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาอยู่ในราชอาณาจักรและ
ได้รับอนุญาตให้ทำงานเป็นการชั่วคราว 103 คน (ร้อยละ 3.28)  
 4. แรงงานที่นำเข้ามาทำงานตามข้อตกลงระหว่างรัฐต่อรัฐ (MOU) 2,068 คน (ร้อยละ 65.86)        
เป็นแรงงานสัญชาติเมียนมา 191 คน สัญชาติลาว 1,860 คน และสัญชาติกัมพูชา 17 คน 
 5. แรงงานประเภทชนกลุ ่มน้อย (มาตรา 63/1)  ที ่ย ังไม่ได้ร ับสัญชาติไทย หรือไม่มีสถานะ               
ทางทะเบียน 54 คน (ร้อยละ 1.72) 
 6. แรงงานต่างด้าวท่ีได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรไทย ตามมติ ครม. 5 ก.ค.65  
(กลุ่มบัตรสีชมพู) จำนวน 725 คน (ร้อยละ 23.09) เป็นแรงงานสัญชาติเมียนมา 237 คน สัญชาติลาว 456 คน 
และสัญชาติกัมพูชา 32 คน 
 7. แรงงานต่างด้าวที่ได้รับการผ่อนผันให้อยู่ในราชอาณาจักรไทย ตามมติ ครม. 5 ก.ค.66 จำนวน      
190 คน (ร้อยละ 6.05) เป็นแรงงานสัญชาติเมียนมา 121 คน สัญชาติลาว 51 คน สัญชาติกัมพูชา 16 คน 
และสัญชาติอ่ืนๆ 2 คน 

แรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดเลยจำแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต ณ เดือนกันยายน 2567 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดเลย 
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 หากพิจารณาตามสัญชาติ พบว่า สัญชาติลาว 2,367 คน (ร้อยละ 75.38) สัญชาติเมียนมา 549 คน       
(ร้อยละ 17.48) สัญชาติกัมพูชา 65 คน (ร้อยละ 2.07) และสัญชาติอ่ืนๆ 159 คน (ร้อยละ 5.06) 

 
ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดเลย 

 หากพิจารณาแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจำแนกประเภทอาชีพและสัญชาติที่เข้ามาทำงานมากที่สุด 
โดยยกเว้นประเภทตลอดชีพ จะพบว่า ในไตรมาส 3 ปี 2567 นี้ เป็นผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ จำนวน 15 คน 
(ร้อยละ 93.75) และผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ จำนวน 1 คน (ร้อยละ 6.25) 
 ถ้าพิจารณาแยกตามสัญชาติจะพบว่าเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติจีน จำนวน 2 คน (ร้อยละ 12.50) 
สัญชาติอังกฤษ จำนวน 1 คน (ร้อยละ 6.25) สัญชาติฟิลิปปินส์ จำนวน 9 คน (ร้อยละ 56.25) และสัญชาติอื่นๆ 
จำนวน 4 คน (ร้อยละ 25.00) 
 

2.4 จำนวนแรงงานไปทำงานต่างประเทศ 
แรงงานไทยในต่างประเทศของจังหวัดเลย ข้อมูล ณ สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีจำนวน 460 คน 

แบ่งเป็นเพศชาย จำนวน 352 คน และเพศหญิง จำนวน 108 คน ใน 36 ประเทศ ซึ่งจำนวน 3 อันดับประเทศ
ที่มีคนไทยไปทำงานมากที่สุด ได้แก่ อันดับที่ 1 ประเทศไต้หวัน จำนวน 192 คน อันดับที่ 2 ประเทศญี่ปุ่น 
จำนวน 95 คน และอันดับที่ 3 สาธารณรัฐเกาหลี จำนวน 49 คน ใช้วิธีการในการไปทำงานโดยบริษัทจัดหางาน
มากที่สุด รองลงมาคือเดินทางด้วยตนเอง (มาตรา 48) และอันดับสามคือ กรมการจัดหางานจัดส่ง ซ่ึงตำแหน่งงาน 
3 อันดับที่คนหางานเดินทางไปทำงานต่างประเทศมากที่สุด ได้แก่ ตำแหน่งคนงานเกษตร จำนวน 75 คน 
ตำแหน่งคนงานอุตสาหกรรมทั ่วไป จำนวน 73 คน และตำแหน่งกรรมกรหรือคนงาน จำนวน  58 คน          
โดยมีแรงงานแจ้งเดินทางกลับไปทำงานในต่างประเทศ (Re-entry) รวม 201 คน   
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3) ข้อมลูของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

3.1 เป้าหมายการพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัดเลย* 
“แรงงานในจังหวัดเลย มีศักยภาพสูง มีความม่ันคง ปลอดภัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 

พันธกิจ 
 1) พัฒนาแรงงานให้มีศักยภาพสูงมีขีดความสามารถในการแข่งขัน  
 2) ส่งเสริมให้แรงงานมีความมั่นคงในการทำงาน มีหลักประกันและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 3) พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรและบุคลากรด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพ 
ประเด็นการพัฒนา 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : การพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถของแรงงานในการแข่งขัน 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : การเสริมสร้างความมั่นคงและคุณภาพชีวิตที่ดีให้แรงงาน 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรม/พัฒนาฝีมือแรงงาน มีศักยภาพตามมาตรฐานการฝึก 
2. ร้อยละของการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถของแรงงานและผู้ประกอบกิจการในการแข่งขัน

ตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 
3. ร้อยละของแรงงานนอกระบบที่ได้รับ ความคุ้มครองตามกฎหมายความปลอดภัย  
4. ร้อยละของเครือข่ายแรงงานนอกระบบ ที่เพ่ิมข้ึน  
5. ร้อยละของแรงงานนอกระบบ มีทักษะด้านอาชีพที่เพ่ิมข้ึน 

*อ้างอิงจากแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดเลย (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ป ี2566 
 

3.2 โครงสร้าง/ภารกิจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
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3.2.1 สำนักงานแรงงานจังหวัดเลย 
อำนาจหน้าที่ 
1) ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะตัวแทนของกระทรวงในภูมิภาค รวมทั้งดำเนินการประสานและสนับสนุน

งานในเขตพ้ืนที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
2) ศึกษา วิเคราะห์ จัดทำ และปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแรงงาน รวมทั้งกำกับดูแล 

ติดตาม และประเมินผลแผนการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดกระทรวงในเขตพื้นที่
จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

3)  ดำเนินการเป็นศูนย์ข้อมูลสารสนเทศด้านแรงงานและประชาสัมพันธ์เผยแพร่งานด้านแรงงาน
ในเขตพ้ืนที่จังหวัดและกลุ่มจังหวัด 

4) ประสานการด าเนินงานกับอาสาสมัครแรงงานและเครือข่ายด้านแรงงาน เพ่ือน าบริการด้านแรงงาน
ไปสู่ประชาชนในพื้นท่ี 

5) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
3.2.2 สำนักงานจัดหางานจังหวัดเลย 
อำนาจหน้าที่ 
1) ส่งเสริมการมีงานทำและคุ้มครองคนหางาน 
2) ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน กฎหมายว่าด้วยการทำงาน

ของคนต่างด้าวและกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
3) ให้คำปรึกษา ส่งเสริม และให้บริการแนะแนวอาชีพแก่ประชาชน 
4) ปฏิบัติการและประสานงานที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของกรมในเขตพ้ืนที่จังหวัด 
5) รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายแผนงานและโครงการ 
6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 
3.2.3 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย 
อำนาจหน้าที่ 
1) ดำเนินการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานและพัฒนาระบบรูปแบบการพัฒนาฝีมือแรงงานแก่กำลังแรงงาน 
2) พัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล  
3) ดำเนินการส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานและแข่งขันฝีมือแรงงาน 
4) ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ศักยภาพแรงงาน และการเป็นผู้ประกอบการ 
5) ประสานและส่งเสริมให้ภาครัฐและเอกชน จัดทำแผนความต้องการแรงงานฝีมือแห่งชาติ  

และสร้างเครือข่ายการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
6) ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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3.2.4 สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดเลย 
อำนาจหน้าที่ 
1) กำหนดและพัฒนามาตรฐานแรงงาน รวมทั้งการส่งเสริมกำกับดูแลให้การรับรองสถานประกอบกิจการ

ที่มีการบริหารจัดการตามมาตรฐานแรงงาน ที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 
2) คุ้มครองดูแลแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ ให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมายกำหนด

และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3) ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการคุ ้มครองแรงงาน กฎหมายว่าด้วยแรงงานสัมพันธ์ 

กฎหมายว่าด้วยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
4) ดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาระบบความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
5) ส่งเสริมพัฒนาและเผยแพร่ความรู ้ความเข้าใจด้านมาตรฐานแรงงาน คุ ้มครองแรงงาน  

ความปลอดภัยในการทำงาน แรงงานสัมพันธ์ แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ และสวัสดิการแรงงาน 
6) ส่งเสริมและดำเนินการให้มีการจัดสวัสดิการแรงงาน 
7) ดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาความขัดแย้ง ข้อพิพาทแรงงาน และความไม่สงบด้านแรงงาน 
8) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน จัดทำแผนงานและประสาน

แผนปฏิบัติงานของกรมให้สอดคล้องกับนโยบาย และยุทธศาสตร์ ด้านแรงงานและพัฒนาอาชีพของกระทรวง 
 
3.2.5 สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเลย 
อำนาจหน้าที่ 
1) ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นไปตามเป้าหมาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการ

ของกระทรวง 
2) ดำเนินการตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
3) บริหารกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน  
4) คุ้มครอง ดูแลผู้ประกันตนและลูกจ้างให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมายกำหนด  
5) พัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ วิธีการด้านประกันสังคมและเงินทดแทน รวมทั้งประสาน

แผนการปฏิบัติงานของสำนักงาน  
 
6) ปฏิบัติการอื ่นใดตามที่กฎหมายกำหนดให้เป็นอำนาจหน้าที ่ของสำนักงาน หรือตามที่

กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
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3.3 อัตรากำลังเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดจังหวัด (ปฏิบัติงานจริง) 

            

หน่วยงาน 
สรจ. สจจ. สนพ. สสค. สปจ. 

รวม 
ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม 

1.  ขา้ราชการ 1 3 4 - 5 5 1 6 7 3 3 6 2 7 9 31 
อำนวยการระดบัสูง - 1 1 - - - - - - 1 - 1 - - - 2 
อำนวยการระดบัต้น - - - - - - - - - - - - - - - - 
ชำนาญการพิเศษ - - - - 1 1 1 1 2 1 - 1 - 1 1 5 
ชำนาญการ - 2 2 - 1 1 - 1 1 - 1 1 2 3 5 10 
ชำนาญงาน 1 - 1 - 2 2 - - - - 1 1 - 1 1 5 
ปฏิบตัิการ - - - - 1 1 - 3 3 1 - 1 - 1 1 6 
ปฏิบตัิงาน - - - - - - - 1 1 - 1 1 - 1 1 3 

2.  ลูกจ้างประจำ - - - 1 - 1 4 2 6 - - - 1 1 2 9 

3.  พนักงานราชการ - 2 2 1 2 3 2 2 4 - 2 2 - - - 11 
      ปริญญาตร ี - 2 2 1 2 3 1 1 2 - 1 1 - - - 8 
      ช่างเทคนิค - - - - - - 1 - 1 - - - - - - 1 
      ปวส. - - - - - - - 1 1 - - - - - - 1 
      ปวช. - - - - - - - - - - 1 1 - - - 1 
4.  พนักงานประกันสังคม - - - - - - - - - - - - 8 7 15 15 
     ระดับสูง - - - - - - - - - - - - 5 7 12 12 
      ระดับกลาง - - - - - - - - - - - - 1 - 1 1 
      ระดับต้น - - - - - - - - - - - - 2 - 2 2 
5.  พนักงานจ้างเหมา 2 6 8 1 4 5 - - - 2 1 3 - - - 16 
      ปริญญาตร ี 1 5 1 - 3 3 - - - 1 - 1 - - - 5 
      ปวส. 1 - 1 - - - - - - - - - - - - 1 
      ปวช. / ต่ำกวา่ - 1 1 1 1 2 - - - 1 1 2 - - - 5 
6.  ลูกจ้างชั่วคราว ** - - - - 3 3 - - - - - - - - - 3 
ปริญญาตร ี - - - - 1 1 - - - - - - - - - 1 

ปวส. - - - - 2 2 - - - - - - - - - 2 

รวม 3 11 14 3 14 17 7 10 17 5 6 11 11 15 26 85 
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4)  สรุปรวมงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สรุปงบประมาณตามยุทธศาสตร์จัดสรรจากต้นสังกัด งบจังหวัด และงบอ่ืน ๆ 
จังหวัดเลย 

หน่วย : บาท 

ที ่ ส่วนราชการ 
รวมงบประมาณ

ทั้งสิ้น 
(1)+(2)+(3) 

งบประมาณต้นสังกัด 

งบประมาณ
จังหวัด (2) 

งบประมาณ
อ่ืนๆ (3) รวม (1) ยุทธศาสตร์

ที ่1 
ยุทธศาสตร์

ที ่2 
ยุทธศาสตร์

ที ่3 
ยุทธศาสตร์

ที ่4 
ยุทธศาสตร์

ที ่6 

1 สำนักงานแรงงานจังหวัดเลย 2,418,148 2,418,148 57,200 - 2,217,080 143,868 - - - 

2 สำนักงานจัดหางานจังหวัดเลย 889,000 889,000 30,000 - 859,000 - - - - 
3 สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานเลย 4,944,450 4,734,450 - - 4,734,450 - - 210,000 - 

4 สำนักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน
จังหวัดเลย 

399,384 399,384 116,670 - 35,600 247,114 - - - 

5 สำนักงานประกันสังคมจังหวัดเลย 277,400 277,400 - - 277,400 - - - - 

รวม 8,928,382 8,718,382 203,870 - 8,123,530 390,982 - 210,000 - 

ผู้รวบรวมข้อมูล  นางสาวสุนิสา  สิงห์ว ี หมายเลขโทรศัพท์  0-4281-3557 E-mail : loei.mol@gmail.com 

(เฉพาะงบทำงาน = (งบดำเนินงาน+งบอุดหนุน+งบรายจ่ายอื่น) ส่วนงบประมาณต้นสังกัด = (เงินงบประมาณ+เงินนอกงบประมาณ) โดยไมร่วมค่าใช้จ่ายบคุลากร 
และงบดำเนินงานท่ีเป็นค่าใช้จ่ายตามสิทธิ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่ารักษาพยาบาล เป็นต้น) 
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณปี พ.ศ. 2568 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง 
     (1) แผนงานยุทธศาสตร์ : จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ (สป. กกจ. กสร.) 
     (2) แผนงานบูรณาการ : ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด (สป. กกจ. กสร.) 
     (3) แผนงานบูรณาการ : ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (กพร.) 
     (4) แผนงานยุทธศาสตร์ : ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  (สป.) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
     (1) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (กพร.) 
     (2) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ (กพร.) 
     (3) แผนงานยุทธศาสตร์ : การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง แข่งขันได้ (กพร.) 
     (4) แผนงานบูรณาการ : เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (กพร.) 
     (5) แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ (กกจ. กพร.) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     (1) แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (สป. กกจ. กพร. กสร.) 
     (2) แผนงานพื้นฐาน : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (กกจ.) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(1) แผนงานยุทธศาสตร์ : สร้างหลักประกันทางสังคม (สป.กสร. สปส. สสปท.) 
(2) แผนงานพ้ืนฐาน : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (กสร. สสปท.) 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
      (1) แผนงานยุทธศาสตร์: พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ (กกจ. กสร.) 

 (2) แผนงานบูรณาการ  : รัฐบาลดิจิทัล (สป.) 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน 
ตามยุทธศาสตร์การจัดสรร

งบประมาณ/งบจังหวัด/งบอื่น ๆ 
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                        งบประมาณต้นสังกัด 

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดเลย 

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 

แผนงานยุทธศาสตร์ : จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์  โครงการขับเคลื่อนและป้องกันการแสวงหาประโยชน์ด้านแรงงานที่อาจนำไปสู่การบังคับใช้แรงงานหรือการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
งบประมาณรวมท้ังผลผลิต..........27,500................บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์...........180...........คน        

ลำดับ 
ที ่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.68 
เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

 

1 กิจกรรมหลัก ขบัเคลื่อนกลไก 
เชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปญัหา 
การค้ามนุษย์ดา้นแรงงานไปสู่การปฏบิัติ 

แผน/แห่ง/
คน  

1/12/180 - 1/-/- - -/2/30 - -/2/30 -/2/30 -/2/30 -/2/30 -/2/30 - - 

สรจ.เลย 

  งบประมาณรวม บาท 27,500 - 280 400 3,325 3,195 2,800 7,050 2 ,800 2,800 3,325 1,525 -  
 
 
 
 
 

งบ 
รายจ่ายอื่น  

  กิจกรรมย่อย :                

  
 1) โครงการยกระดับเพื่อขบัเคลื่อนกลไก 
เชิงนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปญัหา 
การค้ามนุษย์ดา้นแรงงานไปสู่การปฏบิัติ 

แผน/แห่ง/
คน  

1/12/180 - 1/-/- - -/2/30 - -/2/30 -/2/30 -/2/30 -/2/30 -/2/30 - - 

  งบประมาณ บาท 27,500 - 280 400 3,325 3,195 2,800 7,050 2,800 2,800 3,325 1,525 - 
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                        งบประมาณต้นสังกัด 

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดเลย 

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
 แผนงานบูรณาการ : ป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  โครงการส่งเสริมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในกลุ่มแรงงาน   

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต..........29,700...............บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์..........1,280..........คน        

ลำดับ 
ที ่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ต.ค.

67 
พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1 
กิจกรรมหลัก ดำเนินงานดา้นการป้องกันและ
แก้ไขปญัหายาเสพติด 

แห่ง/คน/
คน 

113/560/ 
720 

10/50/
60 

10/50/
60 

10/50/
60 

11/50/
60 

9/45/ 
60 

9/45/ 
60 

9/45/ 
60 

9/45/ 
60 

9/45/ 
60 

9/45/
60 

9/45/ 
60 

9/45/ 
60 สรจ.เลย 

  งบประมาณรวม บาท 29,700   -     -     8,150   9,615   2,435   -     4,800   700   2,500   1,500   -     -      
    กิจกรรมย่อย :                 

  

 1)โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภยั 
ยาเสพตดิ  
(สถานประกอบการ/จำนวนลูกจ้าง/จำนวน
แรงงานนอกระบบ)  

แห่ง/คน/
คน 

112/560/ 
720 

10/50/
60 

10/50/
60 

10/50/
60 

10/50/
60 

9/40/ 
60 

9/40/ 
60 

9/50/ 
60 

9/50/ 
60 

9/45/ 
60 

9/45/
60 

9/45/ 
60 

9/45/ 
60 

  

  
งบประมาณ บาท 19,700 - - 3,750 5,715 735 - 4,800 700 2,500 1,500 - - งบ 

รายจ่ายอื่น 

  
 2) โครงการป้องกันและแก้ไขปญัหา 
ยาเสพตดิในสถานประกอบการ 

แห่ง 1 - - - 1 - - - - - - - - 
  

  
งบประมาณ บาท 10,000 - - 4,400 3,900 1,700 - - - - - - - งบ 

รายจ่ายอื่น 
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                        งบประมาณต้นสังกัด 

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดเลย 

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ที่ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงาน 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต..........29,700...............บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์..........1,280..........คน      

ลำดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 

เม.ย.
68 

พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68 

1 กิจกรรมหลักที่ 1 เพิ่มประสิทธภิาพการ
ให้บริการด้านแรงงานในระดบัพื้นที่โดย
บัณฑิตแรงงาน 

  

  

                        สรจ.เลย 

  กิจกรรมย่อย:  
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้าน
แรงงานของบัณฑติแรงงานในพ้ืนที่ 

คน 
(อำเภอ) 

5/600 5/50 5/50 5/50 5/50 5/50 5/50 5/50 5/50 5/50 5/50 5/50 5/50   

  งบประมาณ บาท  1,040,000  54,000  75,000  78,000  85,000  88,000   140,000  75,000  86,000   131,000  75,000  78,000  75,000  งบ 
รายจ่ายอื่น 

2 กิจกรรมหลักที่ 2 ค่าตอบแทนอาสาสมัคร
แรงงานเพื่อให้บริการดา้นแรงงานแก่
ประชาชนในพ้ืนที่/ชุมชน                              

สรจ.เลย 

  กิจกรรมย่อย :  
ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน  
(จำนวน อสร. 90 คน) 

เดือน 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

  
งบ

ดำเนินงาน 

   
งบประมาณ 

คน 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 90 
บาท 648,000  54,000  54,000  54,000  54,000  54,000  54,000  54,000  54,000  54,000  54,000  54,000  54,000  

3 กิจกรรมหลักที่ 3 ส่งเสรมิและพัฒนาศกัยภาพ
การให้บริการดา้นแรงงานแก่ประชาชน 

งบประมาณรวม 

ราย/
กิจกรรม 

6,075/1  510/-   510/-   510/-   510/-   510/-   510/-   510/-   510/-   510/-  500/1  495/-   490/-  
 สรจ.เลย 

  บาท  262,300  12,000 12,000 20,620 37,990 27,760 18,280 21,000 28,835 24,000 29,000 16,815 14,000 

  
งบ

ดำเนินงาน 

กิจกรรมย่อย :  
1) การให้บริการดา้นแรงงานแก่ประชาชน 
วัยแรงงาน               

ราย 4,050  340 340 340 335 335 335 340 340 340 335 335 335 

  งบประมาณ บาท  48,500  - - 2,500 15,990 5,760 - 4,000 11,835 4,000 4,000 415 - 
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                        งบประมาณต้นสังกัด 

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดเลย 

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ที่ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงาน 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต..........2,217,080...............บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์.........6,222.............คน      

ลำดับ 
ที ่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ต.ค.

67 
พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

  

กิจกรรมย่อย: 
2) การพัฒนาระบบการบูรณาการ 
ส่งเสริมความร่วมมือ และติดตามการ
จัดการบริการด้านแรงงานในพื้นที่/ชุมชน 

              สรจ.เลย 

             - คัดกรอง-ส่งต่อ  ราย 2,025 170 170 170 170 170 163 170 170 170 170 170 162   
  งบประมาณ บาท 64,800 - - 6,120 10,000 10,000 6,280 5,000 5,000 8,000 8,000 4,400 2,000   
             - พนักงานขับรถยนต์  ราย 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1   
  งบประมาณ บาท 144,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 งบดำเนินงาน 
  กิจกรรมรอง : การให้บริการด้านแรงงาน

แก่ประชาชนวัยแรงงาน 
                

  

กิจกรรมย่อย :  
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร 
มหาวชิรลงกรณ มหิศรภูมิพลราชวรางกูร 
กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศ 
ราชวโรดมบรมนาถบพิตร  
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว โดยอาสาสมัคร
แรงงานร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด 

กิจกรรม 1 - - - - - - - - - 1 - - สรจ.เลย 

  งบประมาณ บาท 5,000 - - - - - - - - - 5,000 - - งบดำเนินงาน 
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                        งบประมาณต้นสังกัด 

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดเลย 

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ที่ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงาน 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต..........2,217,080...............บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์.........6,222.............คน      

ลำดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 

เม.ย.
68 

พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68 

4 
  

กิจกรรมหลกัที่ 4 พัฒนากลไกการ
ขับเคลื่อนนโยบายเศรษฐกิจการแรงงาน 

งบประมาณรวม 

แห่ง/เล่ม/
ครั้ง/ชุด 

 105/5/13/1    -/-
/1/-  

  -
/1/1/-  

 -/-
/1/- 

  -/-
/1/-  

  -
/2/1/-  

 105/-
/1/-  

  -/-
/1/-  

  -
/1/1/-  

  -/-
/1/-  

-/-/1/-    -
/1/1/1  

  -/-
/1/-  

สรจ.เลย 
 
 
 
 
 
 
 

งบรายจ่าย
อื่น 

 บาท  202,830  15,000  15,000  15,000  15,000  15,000  22,350  15,000  15,000  30,480  15,000  15,000  15,000  

 
กิจกรรมรอง : ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
และการเตือนภัยด้านแรงงาน 

              

  
กิจกรรมย่อย:  
1) โครงการสำรวจข้อมูลความต้องการ
แรงงานของสถานประกอบการ 

แห่ง 105 - - - - - 105 - - - - - - 

  งบประมาณ บาท 7,350 - - - - - 7,350 - - - - - - 

  

กิจกรรมย่อย: 
2) โครงการจัดทำบทวิเคราะห์การ
รายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วดัภาวะ
แรงงานจังหวัด 

เล่ม/คร้ัง/
ชุด 

5/12/1 -/1/- 1/1/- -/1/- -/1/- 2/1/- -/1/- -/1/- 1/1/- -/1/- -/1/- 1/1/1 -/1/- 

สรจ.เลย 
 
 

งบรายจ่าย
อื่น   งบประมาณ บาท 180,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 

  กิจกรรมรอง : พัฒนาค่าจ้างและรายได้
ของประเทศ 

               สรจ.เลย 

  กิจกรรมย่อย :  
1) การสำรวจค่าใช้จ่ายที่จำเป็นของ
แรงงานทั่วไปแรกเข้าทำงานใน
ภาคอุตสาหกรรม 

คร้ัง 1 - - - - - - - - 1 - - - 

 
 
 

 งบ
ดำเนินงาน   งบประมาณ บาท 15,480 - - - - - - - - 15,480 - - - 
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                        งบประมาณต้นสังกัด 

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดเลย 

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ที่ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงาน 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต..........2,217,080...............บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์.........6,222.............คน      

ลำดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.68 เม.ย.68 
พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.68 ส.ค.68 
ก.ย.
68 

 

  กิจกรรมย่อย :  
2) การสำรวจและวิเคราะห์ข้อมลูการจ่ายค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือในตลาดแรงงาน 
ตามกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

คร้ัง   
 สำนักงานคณะกรรมการค่าจ้าง จะแจ้งให้สำนักงานแรงงานจังหวัดดำเนินการสำรวจฯ 

เมื่อมีข้อมูลกลุ่มเป้าหมายที่ชัดเจนของการสำรวจฯ ในแต่ละจังหวัด  

 สรจ.เลย 

  งบประมาณ บาท   
5 กิจกรรมหลกัที่ 5 ขับเคลื่อนนโยบายและบริหาร

จัดการด้านแรงงาน  
ฉบับ/

ครั้ง/ชุด 
1/2/293 - - - - - 1/-/ 

165 
1/-/ 
128 

- - -/-/1 -/-/1 - 
  

 งบประมาณรวม บาท 63,950 - - - - - 17,400 11,600 - - 13,000 21,950 -  
  กิจกรรมรอง : จัดทำข้อเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร์ 

แผนด้านแรงงานทั้งในและต่างประเทศ  
การติดตามผล และประเมินองค์กร 

  
             

  

  

กิจกรรมย่อย : 
1) การประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ และแผน ของสำนักงานแรงงานจังหวัด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เรื่อง "การประเมินผลโครงการยกระดับคณุภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบโดยเครือข่ายชุมชนผ่านการขึ้น
ทะเบียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสระ) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567" 

ฉบับ/
ชุด 

1/293 - - - - - -/165 1/128 - - - - - 

สรจ.เลย 
 
 
 
 
 
 

งบ
ดำเนินงาน 

  งบประมาณ บาท 29,000 - - - - - 17,400 11,600 - - - - - 
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                         งบประมาณต้นสังกัด 

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดเลย 

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ที่ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงาน 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต..........2,217,080...............บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์.........6,222.............คน      

ลำดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68 

  
การจัดทำความเห็นและข้อเสนอแนะ 
เกี่ยวกับค่าจ้างของจังหวัด 

                            
สรจ.เลย  

  
  

  
กิจกรรมย่อย : 
1) สรรหาคณะอนุกรรมการพิจารณา
อัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัด 

คร้ัง 1 - - - - - - - - - 1 - - 

  งบประมาณ บาท 13,000 - - - - - - - - - 13,000 - - 

  
กิจกรรมย่อย :  
2) ประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณา
อัตราค่าจ้างขั้นต่ำจังหวัด 

คร้ัง 1 - - - - - - - - - - 1 - สรจ.เลย  
  

  งบประมาณ บาท 21,950 - - - - - - - - - - 21,950 - 
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                        งบประมาณต้นสังกัด 

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดเลย 
โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

  แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 
งบประมาณรวมท้ังผลผลิต.......... .........บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์......................คน      

ลำดับ 
ที ่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ต.ค.

67 
พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

 
 
 
1 

กิจกรรมหลกั: จ้างงานเร่งด่วนและพัฒนาทักษะ
ฝีมือแรงงานเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ  

คน - 

 รอการพิจารณาจัดสรรงบประมาณจากคณะทำงานเพ่ือพิจารณากำหนดแนวทาง 
การจัดสรรงบประมาณโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพโดยกลุ่มงาน 

เจ้าของเร่ืองจะมีการแจ้งจัดสรรในภายหลัง  

สรจ.เลย 

  งบประมาณรวม บาท -   

  
กิจกรรมย่อย : 
โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

คน -   

  งบประมาณ บาท -   
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                        งบประมาณต้นสังกัด 

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดเลย 

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 แผนงานยุทธศาสตร์ : สร้างหลักประกันทางสังคม      โครงการส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานพิการ 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต............143,868..............บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์.........6,995............คน     

ลำดับ 
ที ่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ ต.ค.

67 
พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.68 
เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.68 
ก.ย.
68 

1 กิจกรรมหลกั:  เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การส่งเสริมคุ้มครอง และพัฒนาแรงงาน
นอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงาน
พิการ 

แผน/
คน 

1/6,995 - -/300 1/300 -/414 -/415 -/534 -/838 -/838 -/839 -/839 -/839 -/839 

สรจ.เลย 

  งบประมาณรวม บาท 143,868 - - - - - 119,868 5,000 5,000 - - 14,000 -   
   1) โครงการบริหารจัดการแรงงาน 

นอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงาน
พิการ 

แผน 1 - - 1 - - - - - - - - - 
  

  งบประมาณ บาท 24,600 - - - - - 10,600 - - - - 14,000 - งบรายจ่าย
อื่น 

   2) โครงการยกระดับคุณภาพชีวิต
แรงงานนอกระบบโดยเครือข่ายชุมชน
ผ่านการขึ้นทะเบียนแรงงานนอกระบบ 

คน 6,995 - 300 300 414 415 534 838 838 839 839 839 839 
  

   - เครือข่ายแรงงานอิสระ คน 119 - - - - - 119 - - - - - -   
   - ประชาชนท่ีได้รับการประชาสัมพันธ์ คน 5,730 - 300 300 300 300 300 705 705 705 705 705 705   
   - แรงงานอิสระที่เข้าใช้ระบบฯ คน 1,146 - - - 114 115 115 133 133 134 134 134 134 งบรายจ่าย

อื่น   งบประมาณ บาท 119,268 - - - - - 109,268 5,000 5,000 - - - - 
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            งบประมาณต้นสังกัด 

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดเลย 
โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 

แหล่งที่มาของงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์  
งบประมาณรวมท้ังสิ้น  28,500  บาท    ประชาชนได้รับประโยชน์  7,000  คน    

                 

ลำดับ 
ที ่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.

67 
พ.ย.67 ธ.ค.67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.68 
เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย.
68 

  งบประมาณรวม   28,500                          สจจ.เลย 
1 โครงการบริหารจดัการแรงงานต่างด้าวและ

การค้ามนุษย ์
                            สจจ.เลย 

  กิจกรรมหลักที่ 2 ตรวจสอบการทำงาน 
ของคนต่างดา้วและสถานประกอบการ 

         
      

  

   1. กิจกรรมตรวจสอบการทำงาน 
ของคนต่างดา้วและสถานประกอบการ 

 คน/
แห่ง  

250/60 - 25/6 25/6 25/6 25/6 25/6 25/6 25/6 25/6 25/6 25/6 -   

  งบประมาณ  บาท  6,000 - 600 600 600 600 600 600 600 600 600 600 -   
2 โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ 

ด้านแรงงาน 
         

      
 สจจ.เลย  

  กิจกรรมหลักที่ 1 การให้ความคุ้มครอง
คนหางานตามกฎหมายจดัหางานและคุ้มครอง
คนหางาน 

         

      

  

   1. คุ้มครองคนหางานและเครือขา่ยชมุชนร่วม
รณรงค์ป้องกันการหลอกลวงและลักลอบไป
ทำงานตา่งประเทศ 

คน  6,750 - 675 675 675 675 675 675 675 675 675 675 -   

  งบประมาณ  บาท  22,500 - 12,060 1,160 1,160 1,160 1,160 1,160 1,160 1,160 1,160 1,160 -   
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            งบประมาณต้นสังกัด 

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดเลย 
โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แหล่งที่มาของงบประมาณ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด   ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
งบประมาณรวมท้ังสิ้น  1,500  บาท    ประชาชนได้รับประโยชน์  671  คน    

                 

ลำดับ 
ที ่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.

67 
พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

  งบประมาณรวม   1,500                            
1 โครงการสร้างภมูิคุ้มกันให้แรงงานห่างไกลยาเสพตดิ                             สจจ.เลย 
  กิจกรรมหลัก สร้างภูมิคุ้มกันป้องกันปัญหายาเสพตดิ                               
  1. กิจกรรมสร้างความรู้เพื่อป้องกันการเกิดปญัหา 

ยาเสพตดิในกลุ่มผู้ประกันตนกรณีวา่งงาน 
คน 400 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 - - 

  

  งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - -   

   2. กิจกรรมป้องกันปัญหายาเสพติดในกลุ่มนายจ้าง/
สถานประกอบการแรงงานต่างด้าว 

 คน/แห่ง  150/50 13/4 13/4 13/4 13/5 13/5 13/4 12/4 12/4 12/4 12/4 12/4 12/4 
  

  งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - -   

   3. กิจกรรมแนะแนวอาชีพ สรา้งภูมิคุม้กันยาเสพตดิ  คน  70 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 - -   

  งบประมาณ  บาท  - - - - - - - - - - - - -   

2 โครงการจัดหางานและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
ให้ผู้ผ่านการบำบดัยาเสพตดิ 

  
             

 สจจ.เลย  

  กิจกรรมหลัก จัดหางานและส่งเสริมการประกอบอาชีพ
ให้ผู้ผ่านการบำบดัรักษายาเสพติด 

  
             

  

   1. กิจกรรมจดัหางานให้ผู้ผ่านการบำบัดรักษา 
ยาเสพตดิทีป่ระสงค์จะทำงาน 

 คน  1 - - - - 1 - - - - - - - 
  

  งบประมาณ  บาท  1,500 - - - - 1,500 - - - - - - -   

 
 



34 | ห น ้ า  
 

            งบประมาณต้นสังกัด 

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดเลย 
โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

แหล่งที่มาของงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
งบประมาณรวมท้ังสิ้น  859,000  บาท    ประชาชนได้รับประโยชน์  77,706  คน    

                 

ลำดับ 
ที ่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.

67 
พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

  งบประมาณรวม    859,000                           
1 โครงการเตรียมความพร้อมแก่กลุม่เปา้หมายก่อน

เข้าสูต่ลาดแรงงาน 
                            

 สจจ.เลย  

  กิจกรรมหลักที่ 1 บริหารจัดการข้อมูลข่าวสาร
ตลาดแรงงาน 

                            
  

   1. ผลิตและเผยแพรข่้อมูลขา่วสารตลาดแรงงาน คน 70,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 4,000   

  งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - -   

  กิจกรรมหลักที่ 2  แนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ   
             

 สจจ.เลย  
   - กิจกรรมแนะแนวอาชีพก่อนเขา้สู่ตลาดแรงงาน   

             
  

   1. แนะแนวอาชีพให้นักเรียน นักศึกษา  คน  1,700 - - 600 500 500 - - 100 - - - -   

  งบประมาณ บาท 13,600 - - 4,000 - 7,200 - - 2,400 - - - - 
  
  

   2. แนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพให้เด็กและ
เยาวชนในสถานพินิจ ผู้ถูกคุมประพฤติและผู้ต้องขงั 

คน 50 - - - - - - - 50 - - - - 

  งบประมาณ บาท 3,000 - - - - - - - 3,000 - - - -   
     - กิจกรรมแนะแนวอาชีพเพื่อการมีงานทำ   

             

   1. แนะแนวอาชีพให้ผู้ประกันตนกรณวี่างงาน 
ประชาชนทั่วไป 

คน 975 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 85 40 
  

  งบประมาณ บาท - - - - - - - - - - - - -   
 

 

 

 

 

 



35 | ห น ้ า  
 

            งบประมาณต้นสังกัด 

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดเลย 
โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

แหล่งที่มาของงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
งบประมาณรวมท้ังสิ้น  859,000  บาท    ประชาชนได้รับประโยชน์  77,706  คน    

                 

ลำดับ 
ที ่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.

67 
พ.ย.
67 

ธ.ค.67 ม.ค.68 
ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

   2. ศูนย์ตรีเทพเพื่อการจ้างงานครบวงจร คน 150 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 7  สจจ.เลย 

  งบประมาณ บาท 7,500 - - 4,000 - - - - 3,500 - - - - 
  
     - กิจกรรมแนะแนวอาชีพผู้ไม่อยู่ในระบบ 

การจ้างงาน 
  

         
    

   1. เพิ่มอาชีพ เพิ่มรายได ้ คน/รุ่น 20/1 - - 20/1 - - - - - - - - -   

  งบประมาณ บาท 33,300 - - 33,300 - - - - - - - - -   
     2. ส่งเสรมิการรบังานไปทำทีบ่้าน คน 10 - - - 10 - - - - - - - - 

  งบประมาณ บาท 10,000 - - - 10,000 - - - - - - - - 
  
     - กิจกรรมเพิ่มประสทิธิภาพด้านการสง่เสริม

การมีงานทำ 
  

             

   1. สร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ  คน  40 - - - - - - - - - 40 - -   

  งบประมาณ  บาท  30,000 - 600 600 600 600 600 - 600 600 24,600 600 600   

  กิจกรรมหลักที่ 3 ประชุมชี้แจงโครงการเพิ่ม
ทักษะแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรยีนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบงัคับ 

  
             

 สจจ.เลย  

   1. กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ความรู้เรื่อง
โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรยีน 

 คน  298 - - 298 - - - - - - - - - 
  

  งบประมาณ  บาท  40,200 - - 40,200 - - - - - - - - -   

 

 



36 | ห น ้ า  
 

            งบประมาณต้นสังกัด 

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดเลย 
โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

แหล่งที่มาของงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
งบประมาณรวมท้ังสิ้น  859,000  บาท    ประชาชนได้รับประโยชน์  77,706  คน    

                 

ลำดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68 

2 โครงการบริการจดัหางานและอาชีพ   
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

 สจจ.เลย  
  กิจกรรมหลักที่ 1 การใหบ้ริการจดัหางานในประเทศ  สจจ.เลย  
   - กิจกรรมกา้วสู่งานที่ดี คนมีคุณภาพ                               
   1. ใหบ้ริการจดัหางานของศูนย์บริการจัดหางาน 

เพื่อคนไทย 
 คน  900 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 75 

  

  งบประมาณ  บาท  6,400 - - 3,300 - - - 3,100 - - - - -   

   2. ใหบ้ริการจดัหางานผ่านระบบอินเทอร์เน็ต  คน  300 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25   

  งบประมาณ  บาท  - - - - - - - - - - - - -   

   - กิจกรรมยกระดบัการให้บริการจัดหางาน 
ในประเทศ 

  
             

  

   1. จัดหางานเชิงรุกเพื่อการมงีานทำอย่างยัง่ยืน  คน  800 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 30   

  งบประมาณ  บาท  362,000 30,000 30,000 30,000 31,100 30,000 30,000 30,900 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000   

   2. เพิ่มศักยภาพบริการจัดหางานในประเทศ   
             

  
    2.1 ให้บริการจัดหางานแก่ผู้ประกันตน  คน  2,000 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 170 130   

  งบประมาณ  บาท  - - - - - - - - - - - - -   

    2.2 จดัหางานพิเศษสำหรบัผู้พ้นโทษ  คน  10 - - - 2 2 2 2 2 - - - -   

  งบประมาณ  บาท  2,600 - - - - - - 2,600 - - - - -   

    2.3 ประชารัฐรวมพลังสร้างยุวแรงงาน  คน  30 - - - - - - - - 10 20 - -   

  งบประมาณ  บาท  3,000 - - - - - - - - 3,000 - - -   

 

 



37 | ห น ้ า  
 

            งบประมาณต้นสังกัด 

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดเลย 
โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

แหล่งที่มาของงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
งบประมาณรวมท้ังสิ้น  859,000  บาท    ประชาชนได้รับประโยชน์  77,706  คน    

                 

ลำดับ 
ที่  งาน/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.

67 
พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

  กิจกรรมหลักที่ 2 3 ม.                              สจจ.เลย  
   1. กิจกรรม 3 ม. (มีงาน มเีงิน มีวุฒิการศึกษาเพิ่ม)  คน  50 - - - 50 - - - - - - - -   

  งบประมาณ  บาท  23,500 - - - 23,500 - - - - - - - -   

  กิจกรรมหลักที่ 3 ส่งเสรมิให้คนพิการ มีงานทำ มี
อาชีพ 

  
             

 สจจ.เลย  

   1. จัดหางานให้คนพิการมงีานทำ  คน  13 - - 2 2 2 2 2 2 1 - - -   

  งบประมาณ  บาท  3,800 - - 2,000 - - - 1,800 - - - - -   

   2. ส่งเสรมิคนพิการทำงานในหน่วยงานภาครัฐ  คน   1 1   

  งบประมาณ  บาท  180,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000   

   3. ส่งเสรมิให้คนพิการหรือผู้ดูแลคนพิการได้รับ
สิทธิตามมาตรา 35 

 คน  63 - - 5 25 25 5 3 - - - - - 
  

  งบประมาณ  บาท  11,800 - 9,400 2,400 - - -   

  กิจกรรมหลักที่ 4 สร้างงาน เสริมอาชพี   
             

 สจจ.เลย  
   1. นัดพบแรงงาน  คน  100 - - - 100 - - - - - - - -   

  งบประมาณ  บาท  10,000 - - - 10,000 - - - - - - - -   

  กิจกรรมหลักที่ 5 การใหบ้ริการจดัหางาน
ต่างประเทศ 

  
             

 สจจ.เลย  

   1. เพิ่มศักยภาพการจดัส่งผู้ฝึกปฏบิัตงิาน 
ทางเทคนิคไทยในประเทศญี่ปุ่น 

 คน  50 - - - 50 - - - - - - - - 
  

  งบประมาณ  บาท  17,000 - - - 17,000 - - - - - - - -   

 



38 | ห น ้ า  
 

            งบประมาณต้นสังกัด 

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดเลย 
โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

แหล่งที่มาของงบประมาณ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
งบประมาณรวมท้ังสิ้น  859,000  บาท    ประชาชนได้รับประโยชน์  77,706  คน    

ลำดับ 
ที่  งาน/โครงการ/กิจกรรม 

หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.

67 
พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

3 โครงการขยายโอกาสการมงีานทำให้ผู้สูงอายุ                           สจจ.เลย  
  กิจกรรมหลักที่ 1 อาชีพสขุใจ วยัใกล้เกษียณ  คน  10 - - - - - 10 - - - - - -   

  งบประมาณ  บาท  31,500 - - - - - 31,500 - - - - - -   

  กิจกรรมหลักที่ 2 ส่งเสรมิการประกอบอาชีพให้ผู้สูงอาย ุ   
             

 สจจ.เลย  
   - กิจกรรมส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ   

             
  

   1. ส่งเสรมิการประกอบอาชีพอิสระให้ผู้สูงอายุ  คน  10 - - - - - - 10 - - - - -   

  งบประมาณ  บาท  22,500 - - - - - - 22,500 - - - - -   

   2. พัฒนาต่อยอดผลิตภัณฑ์สูต่ลาดออนไลน์  คน  10 - - - - - - - 10 - - - -   

  งบประมาณ  บาท  20,500 - - - - - - - 20,500 - - - -   

   - กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาภมูิปญัญาผู้สูงอายุ   
             

  
  
  

   1. พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุสูก่ารเป็นวทิยากรถ่ายทอดภูมปิัญญา คน 10 - - - 10 - - - - - - - - 
  งบประมาณ  บาท  20,000 - - - 20,000 - - - - - - - - 
  กิจกรรมหลักที่ 3 ส่งเสรมิการมงีานทำของผู้สูงอาย ุ   

             
 สจจ.เลย  

   - กิจกรรมส่งเสริมการจ้างงานผู้สูงอายุในอาชีพที่เหมาะสมกบั
วัยและประสบการณ ์

  
             

  

   1. จ้างงานให้ผู้สูงอาย ุ  คน  11 - - 1 2 2 2 2 2 - - - -   

  งบประมาณ  บาท  6,800 - - 3,600 - - - 3,200 - - - - -   

   2. สำรวจข้อมูลผู้สูงอายุทีต่้องการประกอบอาชีพหรือทำงาน  คน  80 - 20 20 20 20 - - - - - - -   
  งบประมาณ  บาท  - - - - - - - - - - - - -   

   3. จัดประชมุนายจา้ง/สถานประกอบการ เพื่อเชญิชวน 
ให้จ้างงานผู้สูงอายแุละทราบตำแหน่งงานว่าง 

 คน  15 - - 1 8 2 2 1 1 - - - - 
  

  งบประมาณ  บาท  - - - - - - - - - - - - -   
 

 



39 | ห น ้ า  
 

         งบประมาณต้นสังกัด 

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดเลย 

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
  แผนงาน ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  ผลผลิต/โครงการ  โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต....337,500......บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์....240......คน      

ลำดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

 ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ  

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 

เม.ย.
68 

พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68 

1 
โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อรองรับ
การจ่ายค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

คน            240  - 40 40 20 20 20 20 40 20 20 - - สนพ.เลย 

  งบประมาณรวม บาท 337,500  - - - - - - - - - - - -   

  
 1.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานเพื่อ
รองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 

คน 40  - 20 - - - - - 20 - - - - สนพ.เลย 

  งบประมาณ บาท 120,000  - - - - - - - - - - - -   

  
 1.2 กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ 

คน 200  - 20 40 20 20 20 20 20 20 20 - - สนพ.เลย 

  งบประมาณ บาท 170,000  - - - - - - - - - - - -   

  
 1.3 กิจกรรม การเพิ่มประสิทธิภาพของ
เครือข่ายในการดำเนินงานเกีย่วกบัมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

คน -    - - - - - - - - - - - - สนพ.เลย 

  งบประมาณ บาท 30,000  - - - - - - - - - - - -   

  
 1.4 กิจกรรม ส่งเสริมการจัดทำมาตรฐานฝีมือ
แรงงานตามมาตรา 26  

คน -    - - - - - - - - - - - - สนพ.เลย 

  งบประมาณ บาท 17,500  - - - - - - - - - - - -   
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         งบประมาณต้นสังกัด 
แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดเลย 

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
  แผนงาน ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  ผลผลิต/โครงการ  โครงการเพ่ิมทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต.... 3,274,400......บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์.......4,335......คน      

ลำดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

 ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ  

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.

67 
พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

2 
โครงการเพิ่มทักษะแรงงานอิสระและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาส
ในการประกอบอาชีพ 

คน 4,335 -    330  465  450  450  410  420  370  410  370  330  330  สนพ.เลย 

  งบประมาณรวม บาท 3,274,400 -    - - - - - - - - - - -   

  
 2.1 กิจกรรม ส่งเสริมเพิ่มโอกาสในการพัฒนา ทักษะเพื่อลดความเหลือ่มล้ำ
ทางสังคม (พัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝมีือแรงงาน) 

คน 75  - - 75  - - - - - - -          - - สนพ.เลย 

  งบประมาณ บาท 52,500  - - - - - - - - - - - -  

  2.2 กิจกรรม ส่งเสริมทักษะในการประกอบอาชีพออกหนว่ยเคลื่อนที่ คน 3,650  -    330  350  330  330  330  330  330  330  330  330  330  สนพ.เลย 

  งบประมาณ บาท 56,500  - - - - - - - - - - - -   

  
2.3 กิจกรรม พัฒนาทกัษะและส่งเสริมอาชีพเพื่อสร้างความมั่นคง 
ทางเศรษฐกิจของประชาชน 

คน 60  - - 20  20  20  - - - - - - - สนพ.เลย 

  งบประมาณ บาท 135,000  - - - - - - - - - - - -   

  
2.4 กิจกรรม พัฒนาทกัษะแรงงานนอกระบบให้สอดคล้องกับความสามารถ
เฉพาะบุคคลเพื่อการประกอบอาชพี 

คน 400  - - - 60  80  60  60  40  60  40  - - สนพ.เลย 

  งบประมาณ บาท 2,540,000  - - - - - - - - - - - -   

  2.5 กิจกรรม เพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นกัเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับ 

งบประมาณ 

คน 10  - - - - - - 10  - - - - - สนพ.เลย 

 บาท 173,400  - - - - - - - - - - - -   

 2.6 กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ  คน  20   -     -     -     -     -     -     -     -     20   -     -     -    สนพ.เลย 

 งบประมาณ บาท  45,000   -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     -     

  
2.7 กิจกรรม ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาส 
ในการประกอบอาชพี 

คน 80  - - - 20  20  20 20 - - - - - สนพ.เลย 

  งบประมาณ บาท 90,000  - - - - - - - - - - - -   

  2.8 กิจกรรม พัฒนาฝีมอืแรงงานสตรีเพื่อยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน คน 40  - - 20  20  - - - - - - - - สนพ.เลย 

  งบประมาณ บาท 92,000  - - - - - - - - - - - -   
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         งบประมาณต้นสังกัด 
แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดเลย 

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
  แผนงาน ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  ผลผลิต/โครงการ  โครงการพัฒนาทักษะแรงงานรองรับนโยบาย Soft Power  

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต....469,000......บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์....190......คน      

ลำดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
 ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ  

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 

เม.ย.
68 

พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68 

3 
โครงการพัฒนาทักษะแรงงานรองรบันโยบาย 
Soft Power  

คน 190 - - 90 20 20 20 40 - - - - - สนพ.เลย 

  งบประมาณรวม บาท 469,000 - - - - - - - - - - - -   

  3.1 กิจกรรม ฝึกอบรม 30 ชม.  คน 120 - - 20 20 20 20 40 - - - - - สนพ.เลย 

  งบประมาณ บาท 420,000 - - - - - - - - - - - -   

  
3.2 กิจกรรม ส่งเสริมการพัฒนาทักษะรองรับ 
Soft Power (พัฒนาเครือขา่ย) 

คน 70 - - 70 - - - - - - - - - สนพ.เลย 

  งบประมาณ บาท 49,000 - - - - - - - - - - - -   
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         งบประมาณต้นสังกัด 
แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดเลย 

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
  แผนงาน ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  ผลผลิต/โครงการ  โครงการพลิกโฉมผลิตภาพแรงงานไทย 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต...383,550......บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์....4,245......คน      

ลำดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
 ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ  

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.

67 
พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 

เม.ย.
68 

พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 
ก.ย.
68 

4 โครงการพลิกโฉมผลิตภาพแรงงานไทย คน          4,245  -    410  403  403  403  408  383  383  363  363  363  363  สนพ.เลย 

  งบประมาณรวม บาท 383,550  - - - - - - - - - - - -   

  
4.1 กิจกรรมส่งเสริมและเพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการรับรองความรู้ความสามารถ 

คน 383,550  -    20  20  20  20  25  - - - - - - สนพ.เลย 

  งบประมาณ บาท 10,500  - - - - - - - - - - - -   

  
4.2 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงานและ
ผู้ประกอบการรองรับเศรษฐกิจ BCG 

คน 20  - - - - - - - 20  - - - -   

  งบประมาณ บาท  รอการจัดสรรงบประมาณ    

  
4.3 กิจกรรม ตรวจติดตามการดำเนินงาน 
ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมฯ  

คน 4,000  -    370  363  363  363  363  363  363  363  363  363  363  สนพ.เลย 

  งบประมาณ บาท 30,000               

  
4.4 กิจกรรม ขับเคลื่อนภารพัฒนาแนวทางและ
การดำเนินงานของ กพร.ปช. 

คน -    - - - - - - - - - - - - สนพ.เลย 

  งบประมาณ บาท 37,050  - - - - - - - - - - - -   

  
4.5 กิจกรรม ยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือ
และสมรรถนะแรงงานรองรับการเปลี่ยนแปลง
เทคโนโลยี 

คน 120  -    20  20  20  20  20  20  - - - - - สนพ.เลย 

  งบประมาณ บาท 306,000  - - - - - - - - - - - -   
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         งบประมาณต้นสังกัด 
แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดเลย 

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์
  แผนงาน ยุทธศาสตร์ พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  ผลผลิต/โครงการ  โครงการพลิกโฉมผลิตภาพแรงงานไทย 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต….......270,000...................บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์....40......คน      

ลำดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
 ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ  

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 

เม.ย.
68 

พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68 

5 
โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับการ
ทำงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

คน 120           -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -    สนพ.เลย 

  งบประมาณรวม บาท 270,000           -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -          -      

  
5.1 กิจกรรมยกระดบัสมรรถนะแรงงานด้าน
ทักษะภาษา ต่างประเทศ 

คน 120 - - - 20 20 20 20 20 20 - - -  

  งบประมาณ บาท 270,000 - - - - - - - - - - - -   
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         งบประมาณจังหวัด 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดเลย 
โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการผลิต การค้า และการบริการ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
งบประมาณรวมท้ังสิ้น ............210,000..................................บาท    ประชาชนได้รับประโยชน์.......100...............คน    

 

ลำดับ 
ที ่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.

67 
พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 
เม.ย.
68 

พ.ค.68 
มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพสร้าง
มูลค่าเพ่ิมด้านการผลิต การค้า  
และการบริการ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
กิจกรรม เพ่ิมมูลค่าด้านการผลิต  
การค้า และการบริการ ที่เป็นมิตร 
ต่อสิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

คน 100    -       -       -    20  20  20  20  20      -       -       -       -    สนพ.เลย 

  งบประมาณ  บาท 210,000    -       -       -    42,000  42,000  42,000  42,000  42,000      -       -       -       -      

 

 

 

 

 

 

 

 



45 | ห น ้ า  
 

         งบประมาณต้นสังกัด 
แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จังหวัดเลย 

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง     
แผนงานยุทธศาสตร์ : จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ โครงการระดับผลผลิต : 1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 
กิจกรรมหลกัที่ 1 ขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย    งบประมาณรวมท้ังผลผลิต        79,520         บาท         ประชาชนได้รับประโยชน์   140   คน      

ลำดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.

67 
พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 
ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1 
กิจกรรมหลักที่ 1  ขับเคลื่อนการป้องกันและแก้ไขปญัหา
การใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวรา้ย 

แห่ง 15 - - - - - - 5 5 5 - - - สสค.เลย 

    คน 60 - - - - - - - - - 60 - -   
  งบประมาณรวม บาท 45,000 - - - - - - 10,000 10,000 10,000 15,000 - -   

  โครงการส่งเสริมความพร้อมเด็กก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
งบประมาณ 

คน 60 - - - - - - - - - 60 - - สสค.เลย 

  บาท 15,000 - - - - - - - - - 15,000 - -   

  

โครงการป้องกันการใช้แรงงานเด็กผิดกฎหมายทุกรูปแบบ 
ในสถานประกอบกิจการโรงแรมและสถานบริการพกัค้างคืน 

งบประมาณ 
แห่ง 15 - - - - - - 5 5 5 - - - สสค.เลย 

  บาท 30,000 - - - - - - 10,000 10,000 10,000 - - -   

 

 

 

 

 

 



46 | ห น ้ า  
 

         งบประมาณต้นสังกัด 
แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จังหวัดเลย 

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง     
  แผนงานยุทธศาสตร์ : จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์   โครงการระดับผลผลิต : 1 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานและการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย 
กิจกรรมหลกัที่ 2 ส่งเสริม พัฒนา และกำกับดูแลให้แรงงานที่เป็นกลุม่เสี่ยงได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย    งบประมาณรวมท้ังผลผลิต      79,520    บาท  ประชาชนได้รับประโยชน์      140     คน      

ลำดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.

67 
พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1 
กิจกรรมหลักที่ 2  ส่งเสริม พัฒนา และกำกับดแูลใหแ้รงงานทีเ่ป็น
กลุ่มเสี่ยงไดร้ับการคุ้มครองตามกฎหมาย 

แห่ง 80 4 4 4 14 4 5 11 11 11 11 1 - สสค.เลย 

    คน 80 6 10 10 6 5 5 7 7 8 8 8 -   
  งบประมาณรวม บาท 34,520 2,560 2,560 2,560 5,560 2,560 2,760 3,560 3,400 3,400 3,400 2,200 -   

  
กิจกรรมตรวจสถานประกอบกจิการที่เสีย่งต่อการใช้แรงงานเด็ก
แรงงานบังคับ แรงงานขัดหนี้ และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 

แห่ง 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 - สสค.เลย 

    คน 80 6 10 10 6 5 5 7 7 8 8 8 -   
  งบประมาณ บาท 24,200 2,200 2,200 2,200 2,200 2,200 2,200 2,200 2,200 2,200 2,200 2,200 -   

  
กิจกรรมส่งเสริมความรู้สถานประกอบกจิการด้านแนวปฏิบัติการใช้
แรงงานที่ดี (GLP) เพื่อนำไปใช้ในการบริหารกิจการ/ธุรกจิ 

แห่ง 36 3 3 3 3 3 3 5 5 5 3 - - สสค.เลย 

  งบประมาณ บาท 4,320 360 360 360 360 360 360 600 600 600 360 - -   

  
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการตามแนวปฏิบัตกิารใช้
แรงงานที่ดี (GLP)  

แห่ง 10 - - - 10 - - - - - - - - สสค.เลย 

  งบประมาณ บาท 3,000 - - - 3,000 - - - - - - - -   

  
กิจกรรมส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้จัดทำแนวปฏบิัติการใช้
แรงงานที่ดี (GLP 

แห่ง 20 - - - - - - 3 5 5 7 - - สสค.เลย 

  งบประมาณ บาท 2,400 - - - - - - 360 600 600 840 - -   

  
กิจกรรมทวนสอบสวบสถานประกอบกจิการที่นำแนวปฏิบัติการใช้
แรงงานที่ดี (GLP) ไปใช้การ 

แห่ง 3 - - - - - 1 2 - - - - - สสค.เลย 

  งบประมาณ บาท 600 - - - - - 200 400 - - - - -   

 

 



47 | ห น ้ า  
 

         งบประมาณต้นสังกัด 
แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จังหวัดเลย 

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง     
แผนงานบูรณาการ : ป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด  โครงการระดับผลผลิต : โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

กิจกรรมหลกัที่ 1  สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด      งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  37,150  บาท   ประชาชนได้รับประโยชน์    1,430 คน      

ลำดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.

67 
พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.68 
ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1 กิจกรรมหลักที่ 1  สรา้งความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 
  
  

แห่ง 62 6 5 5 10 10 11 2 2 3 4 4 - สสค.เลย 

  ครั้ง 2 - - - - - - - - 2 - - -   
  คน 1,430 134 133 193 204 203 193 112 52 71 68 67 -   
  งบประมาณรวม บาท 37,150 1,200 1,000 2,140 5,140 5,140 4,340 1,540 400 14,400 1,000 850 -   

  
รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกีย่วกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในสถานประกอบกจิการ แห่ง 45 6 5 5 5 5 6 2 2 3 3 3 - สสค.เลย 

    คน 1,090 134 133 133 134 133 133 52 52 51 68 67 -   
  งบประมาณ บาท 8,850 1,200 1,000 1,000 1,000 1,000 1,200 400 400 600 600 450 -   
  ดำเนินโครงการโรงงานสีขาว แห่ง 15 - - - 5 5 5 - - - - - - สสค.เลย 
  งบประมาณ บาท 6,000 - - - 2,000 2,000 2,000 - - - - - -   

  
รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ความรู้เกีย่วกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในกลุ่มแรงงานนอกระบบ 

คน 20 - - - 10 10 - - - - - - - สสค.เลย 

  งบประมาณ บาท 2,000 - - - 1,000 1,000 - - - - - - -   

  
กิจกรรมดำเนินการค้นหาผู้เสพติดยาเสพติดในสถานประกอบ
กิจการ 

คน 300 - - 60 60 60 60 60 - - - - - สสค.เลย 

  งบประมาณ บาท 5,700 - - 1,140 1,140 1,140 1,140 1,140 - -  - -   

  
กิจกรรมตรวจประเมินมาตรฐานการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถานประกอบกิจการ 

แห่ง 2 - - - - - - - - - 1 1 - สสค.เลย 

  งบประมาณ บาท 800 - - - - - - - - - 400 400 -   

 

 



48 | ห น ้ า  
 

         งบประมาณต้นสังกัด 
แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จังหวัดเลย 

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง     
แผนงานบูรณาการ : ป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด  โครงการระดับผลผลิต : โครงการส่งเสริมระบบการจัดการด้านยาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 

กิจกรรมหลกัที่ 1  สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด      งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  37,150  บาท   ประชาชนได้รับประโยชน์    1,430 คน      

ลำดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.

67 
พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.68 
ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

  
กิจกรรมจัดกจิกรรมรณรงค์สร้างการมีส่วนร่วม เพื่อระวังการแพร่
ระบาดของยาเสพติดในสถานประกอบกจิการ 

ครั้ง 1 - - - - - - - - 1 - - - สสค.เลย 

  งบประมาณ บาท 7,000 - - - - - - - - 7,000 - - -   

  กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดทำมาตรฐานการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการ 
  

ครั้ง 1 - - - - - - - - 1 - - - สสค.เลย 

  คน 20 - - - - - - - - 20 - - -   

  งบประมาณ บาท 6,800 - - - - - - - - 6,800 - - -   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



49 | ห น ้ า  
 

         งบประมาณต้นสังกัด 
แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จังหวัดเลย 

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  โครงการระดับผลผลิต : 3 โครงการส่งเสริมสวัสดิการเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่การเกษียณอย่างมีคุณภาพของประชากรวัยแรงงานอายุ 25 - 59 ปี 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต   12,000  บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์     50   คน     

ลำดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.

67 
พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.68 
มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1 
กิจกรรมหลักที่ 3 ส่งเสรมิสวัสดิการแรงงานเพื่อเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่การเกษียณอยา่งมีคุณภาพ 

คน 50 - - - - - - - 50 - - - - สสค.เลย 

  งบประมาณรวม บาท 12,000 - - - - - - - 12,000 - - - -   

  
กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการแรงงานสูงอายุเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

คน 50 - - - - - - - 50 -  - - สสค.เลย 

  งบประมาณ บาท 12,000 - - - - - - - 12,000 -  - -   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



50 | ห น ้ า  
 

         งบประมาณต้นสังกัด 
แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จังหวัดเลย 

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  โครงการระดับผลผลิต : 4 โครงการจัดสวัสดิการเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานและครอบครัว 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  23,600  บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์    40    คน     

ลำดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.

67 
พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.68 
มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.68 
ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1 กิจกรรมหลักที่ 1  ส่งเสริมจดัสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต แห่ง/คน 2/40 - - - - 1/20 - - - 1/20 - - - สสค.เลย 

  งบประมาณรวม บาท 23,600 - - - - 11,800 - - - 11,800 - - -   

  

กิจกรรมส่งเสริมให้มีการจัดสวัสดิการเพือ่พัฒนาคุณภาพชวีิตแรงงาน
หญิงในสถานประกอบกิจการ แห่ง 2 - - - - 1 - - - 1 - - -   

    คน 40 - - - - 20 - - - 20 - - -   

  งบประมาณ บาท 23,600 - - - - 11,800 - - - 11,800 - - -   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



51 | ห น ้ า  
 

         งบประมาณต้นสังกัด 
แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จังหวัดเลย 

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
        แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม  

 งบประมาณรวมท้ังผลผลิต   127,440   บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์  1,696   คน      

ลำดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ต.ค.
67 

พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 
เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.68 
ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

 

  
โครงการระดับผลผลิต : 1 โครงการความปลอดภัยและอาชวี 
อนามัยของประเทศไทย (Safety Thailand) 

                 

1 
กิจกรรมหลักที ่1   ขับเคลื่อนและการยกระดับการบริหารจัดการ
ด้านความปลอดภัยและอาชวีอนามัยในสถานประกอบกิจการ 

คน/
แห่ง/
ครั้ง 

1,186/12/1 - - - 
212/-

/- 
270/-

/- 
289/-

/- 
315/1

/- 
- 

100/11/
1 

- - - สสค.เลย 

  งบประมาณรวม บาท 35,620 - - - 4,240 5,400 5,780 8,900 - 11,300 - - -   

  
กิจกรรมรณรงค์ให้แรงงานในสถานประกอบกจิการรับรู้เกีย่วกบัการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย อาชวีอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

คน 1,041 - - - 212 270 289 270 - - - - - สสค.เลย 

  งบประมาณ บาท 20,820 - - - 4,240 5,400 5,780 5,400 - - - - -   

  
โครงการปลูกผังวัฒนธรรมความปลอดภัยให้กบัยวุแรงงานก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงานเพื่อขับเคลื่อนความปลอดภัยและอาชวีอนามยัของ
ประเทศไทย (Safety Thailand)ให้ครอบคลุมทุกภาคส่วน  

แห่ง 11 - - - - - - - - 11 - - - สสค.เลย 

  งบประมาณ บาท 4,800 - - - - - - - - 4,800 - - -   

  
โครงการพัฒนาสถานประกอบกิจการต้นแบบระบบการบริหารและ
การจัดการด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การทำงานสู่อาเซียน ประจำปี พ.ศ. 2568 ระดับจังหวัด  

แห่ง 1 - - - - - - 1 - - - - - สสค.เลย 

    คน 45 - - - - - - 45 - - - - -   
  งบประมาณ บาท 7,000 - - - - - - 3,500 - 3,500 - - -   

  
โครงการมหาดไทย แรงงาน สานพลังเครือข่าย ต้านอัคคีภยัใน
หน่วยงานภาครัฐและสถานประกอบกิจการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ครั้ง 1 - - - - - - - - 1 - - - สสค.เลย 

    คน 100 - - - - - - - - 100 - - -   
  งบประมาณ บาท 3,000 - - - - - - - - 3,000 - - -   

 



52 | ห น ้ า  
 

         งบประมาณต้นสังกัด 
แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จังหวัดเลย 

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
        แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม  

 งบประมาณรวมท้ังผลผลิต   127,440   บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์  1,696   คน      

ลำดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 
เม.ย.
68 

พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 
ก.ย.
68 

 

2 
โครงการที่ 2 : โครงการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการเพื่อยกระบบคุณภาพชีวติแรงงานนอกระบบ 

                 

  
กิจกรรมหลักที่ 1 พัฒนาระบบการบรหิารจัดการ
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวติแรงงานนอกระบบ 

คน/
ครั้ง 

240/301 15/25 15/25 15/25 20/25 25/26 30/25 15/25 45/25 15/25 20/40 25/35 - สสค.เลย 

  งบประมาณรวม บาท 63,720 2,225 2,225 2,225 2,550 4,375 17,150 2,225 21,845 2,225 3,300 3,375 -   

  
กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัยให้แก่เครือข่ายแรงงาน
นอกระบบ 

คน 30 - - - - - 30 - - - - - - สสค.เลย 

  งบประมาณ บาท 15,900 - - - - - 15,900 - - - - - -   

  กิจกรรมสร้างความเข้มแข็งชมรมแรงงานนอกระบบ คน 30 - - - - - - - 30 - - - - สสค.เลย 

  งบประมาณ บาท 19,620 - - - - - - - 19,620 - - - -   

  
กิจกรรมสร้างการรับรู้ให้แก่แรงงานนอกระบบและ
ผู้เกี่ยวข้อง 

คน 180 15 15 15 20 25 - 15 15 15 20 25 - สสค.เลย 

  งบประมาณ บาท 11,700 975 975 975 1,300 1,625 - 975 975 975 1,300 1,625 -   

  
กิจกรรมคัดเลือกบุคคลและเครือข่ายแรงงานนอก
ระบบดีเด่น 

ครั้ง 1 - - - - 1 - - - - - - - สสค.เลย 

  งบประมาณ บาท 1,500 - - - - 1,500 - - - - - - -   
  กิจกรรมสำรวจฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ  ครั้ง 300 25 25 25 25 25 25 25 25 25 40 35 - สสค.เลย 
  งบประมาณ บาท 15,000 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 1,250 2,000 1,750 -   

 

 



53 | ห น ้ า  
 

         งบประมาณต้นสังกัด 
แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จังหวัดเลย 

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
        แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม  

 งบประมาณรวมท้ังผลผลิต   127,440   บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์  1,696   คน      

ลำดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.

67 
พ.ย.67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.68 
มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.68 
มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

3 
โครงการที่ 3 : โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตและผลิต
แรงงาน 

                 

  
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงาน เพื่อเพิ่ม
คุณภาพชีวติและผลติภาพแรงงาน 

แห่ง/
ครั้ง/คน 

22/4/270 - 1/-/130 -/1/- 5/-/- 5/-/20 10/1/- - 1/-/120 -/1/- - - -/1/- สสค.เลย 

  งบประมาณรวม บาท 10,500 - 150 150 280 6,280 690 - 150 150 - - 2,650   

  
กิจกรรมส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์แบบหุ้นส่วนด้วยรูปแบบ 
(Model) ที่เหมาะสม  

แห่ง 2 - 1 - - - - - 1 - - - - สสค.เลย 

    คน 250 - 130 - - - - - 120 - - - -   
  งบประมาณ บาท 300 - 150 - - - - - 150 - - - -   

  

โครงการเฝ้าระวังและติดตามการแจ้งหยุดกิจการชั่วคราวตาม
มาตรา 75 หรือการเลิกจา้ง ในสถานประกอบกิจการที่ได้รับ
ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจกลุ่มกิจการประเภทอุตสาหกรรม
ยานยนต ์SME และสถานประกอบกิจการที่นำเครื่องจักรอัตโน
มติมาทดแทนการใช้กำลังแรงงาน 

แห่ง 20 - - - 5 5 10 - - - - - - สสค.เลย 

  งบประมาณ บาท 1,100 - - - 280 280 540 - - - - - -   

  
โครงการบริหารจัดการและการดำเนินงานศูนย์อำนวยการ
แรงงานสัมพันธ์และศูนย์ปฏิบัติการแรงงานสัมพันธ ์

ครั้ง 4 - - 1 - - 1 - - 1 - - 1 สสค.เลย 

  งบประมาณ บาท 3,100 - - 150 - - 150   150   2,650   

  โครงการสร้างการรับรู้วินัยการทำงานในสถานประกอบกิจการ  คน 20 - - - - 20 - - - - - - - สสค.เลย 

  งบประมาณ บาท 6,000     6,000          

 

 



54 | ห น ้ า  
 

         งบประมาณต้นสังกัด 
แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จังหวัดเลย 

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
        แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างหลักประกันทางสังคม  

 งบประมาณรวมท้ังผลผลิต   127,440   บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์  1,696   คน      

ลำดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.

67 
พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.68 
ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

4 
โครงการที่ 4: โครงการสง่เสริมและสนบัสนุนให้นายจ้างมีศักยภาพ 
ในการบริหารจดัการด้านแรงงาน 

                  

  
กิจกรรมหลักที่ 1 พัฒนาสถานประกอบกิจการให้มีระบบมาตรฐาน
แรงงานไทย 

แห่ง 42 2 3 3 13 3 3 3 3 3 4 2 - สสค.เลย 

  งบประมาณรวม บาท 17,600 400 600 600 7,400 600 600 3,400 1,400 600 1,600 400 -   

  
กิจกรรม ส่งเสริมความรู้มาตรฐานแรงงานไทย และความรับผิดชอบ 
ต่อสังคมด้านแรงงาน (Corporate Social Responsibility : CSR) 

แห่ง 28 2 3 3 2 3 3 2 2 3 3 2 - สสค.เลย 

  งบประมาณ บาท 5,600 400 600 600 400 600 600 400 400 600 600 400 -   

  กิจกรรมดำเนินการให้สถานประกอบกจิการจัดทำมาตรฐานแรงงานไทย แห่ง 3 - - - 1 - - - 1 - 1 - - สสค.เลย 

  งบประมาณ บาท 3,000 - - - 1,000 - - - 1,000 - 1,000 - -   

  
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพสถานประกอบกิจการเกีย่วกับความรับผิดชอบ
ต่อสังคมด้านแรงงานด้วยมาตรฐานแรงงานไทย 

แห่ง 10 - - - 10 - - - - - - - - สสค.เลย 

  งบประมาณ บาท 6,000 - - - 6,000 - - - - - - - -   

  
กิจกรรมส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้เข้าสู่ระบบมาตรฐาน 
แรงงานไทย  

แห่ง 1 - - - - - - 1 - - - - - สสค.เลย 

  งบประมาณ บาท 3,000 - - - - - - 3,000 - - - - -   

 

 



55 | ห น ้ า  
 

         งบประมาณต้นสังกัด 
แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดเลย 

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
        แผนงาน : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  119,674  บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์  8,215   คน      

ลำดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.

67 
พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 

เม.ย.
68 

พ.ค.68 มิ.ย.68 
ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

1 
ผลผลิตที่ 1    แรงงานได้รับการคุ้มครองสิทธิ และ
นายจ้างมีการบรหิารจดัการดา้นแรงงานตามกฎหมาย
สอดคล้องกับมาตรฐานแรงงาน  

                สสค.เลย 

  
กิจกรรมลักที่ 1 กำกับ ดแูลให้นายจา้งปฏิบตัิถูกต้อง
ตามกฎหมาย 

                  

  งบประมาณรวม บาท 119,674 4,688 7,358 9,192 6,078 36,981 6,131 4,734 25,774 5,974 5,505 6,280 979   
  กิจกรรมตรวจแรงงานในระบบ แห่ง 220 14 29 29 14 15 15 18 23 23 16 16 8 สสค.เลย 
    คน 1,900 125 251 251 114 133 133 165 193 193 137 137 68   
  งบประมาณ บาท 14,300 910 1,885 1,885 910 975 975 1,170 1,495 1,495 1,040 1,040 520   

  

กิจกรรมตรวจและก่ากับสถานประกอบกิจการ/หนวย
งานรัฐวิสาหกิจใหปฏบิัตติามมาตรฐานกฎหมายความ
ปลอดภยั อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ท่างานขั้นพื้นฐาน 

แห่ง 69 5 5 5 8 8 8 7 7 7 3 3 3 สสค.เลย 

   คน 1,380 92 92 92 161 161 161 138 138 138 69 69 69   
  งบประมาณ บาท 4,500 300 300 300 525 525 525 450 450 450 225 225 225   
  กิจกรรมตรวจแรงงานนอกระบบ คน 180 15 15 15 20 25 - 15 15 15 20 25 - สสค.เลย 
  งบประมาณ บาท 19,980 1,665 1,665 1,665 2,220 2,775 - 1,665 1,665 1,665 2,220 2,775 -   

  
กิจกรรมส่งเสริมสวัสดิการเพื่อแรงงาน ครอบครัว และ
สังคม 

แห่ง 65 6 6 5 5 6 7 6 7 7 5 5 - สสค.เลย 

    คน 2,500 230 230 230 200 230 250 230 250 250 200 200 -   
  งบประมาณ บาท 7,500 600 600 600 600 600 900 600 900 900 600 600 -   

  กิจกรรมรับและพจิารณาวินิจฉยัคำร้อง (ตามมาตรา 123)  คน 20 2 2 2 1 1 2 2 2 2 2 2 - สสค.เลย 

  งบประมาณ บาท 900 90 90 90 45 45 90 90 90 90 90 90 -   
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         งบประมาณต้นสังกัด 
แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดเลย 

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
        แผนงาน : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  119,674  บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์  8,215   คน      

ลำดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.

67 
พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.68 
ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

  
กิจกรรมให้คำปรึกษา ชีแ้จง แนะนำ ตอบปัญหาเกีย่วกับ
สิทธิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

คน 700 47 92 92 42 49 49 31 86 86 50 50 26 สสค.เลย 

  งบประมาณ บาท 6,300 423 828 828 378 441 441 279 774 774 450 450 234   

  
กิจกรรมการดำเนินการให้สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง
ตั้งแต่ 10 คนขึ้นไปรายงานสภาพการจา้งและสภาพการ
ทำงาน  

แห่ง 342 - 304 38 - - - - - - - - - สสค.เลย 

  งบประมาณ บาท 3,184 - 540 2,644 - - - - - - - - -   

  
กิจกรรมสรรหากรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ การเลือกรรมการ
ผู้แทนผู้จ้างงานและกรรมการผู้แทนผู้รับงานไปทำที่บ้าน ใน
คณะกรรมการคุ้มครองการรับงานไปทำที่บ้าน 

ครั้ง 1 - - - 1 - - - - - - - - สสค.เลย 

  งบประมาณ บาท 800 - - - 800 - - - - - - - -   
  กิจกรรมประชุมคณะอนุกรรมการความปลอดภัย  

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ระดับ
จังหวัด  

งบประมาณ 

ครั้ง 1 - - - - 1 - - - - - - - สสค.เลย 
  
  

  คน 15 - - - - 15 - - - - - - - 

  บาท 15,900 - - - - 15,900 - - - - - - - 

  กิจกรรมการดำเนินการจัดให้มีคณะกรรมการความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงนาของสถาน
ประกอบกิจการ 

งบประมาณ 

แห่ง 22 - - - - - 11 - - - - 11 - 
สสค.เลย 

    บาท 1,000 - - - - - 500 - - - - 500 - 

  กิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการและ
รัฐวิสาหกิจมกีารบิหารแรงงานสัมพันธ์ดว้ยระบบทวิภาคี 

  
งบประมาณ 

แห่ง 68 7 7 6 6 7 7 4 4 6 8 6 - สสค.เลย 
  
  

  คน 2,900 300 400 200 200 400 300 200 200 200 300 200 - 

  บาท 6,800 700 700 600 600 700 700 400 400 600 800 600 - 
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         งบประมาณต้นสังกัด 
แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดเลย 

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ 4  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
        แผนงาน : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

งบประมาณรวมท้ังผลผลิต  119,674  บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์  8,215   คน      

ลำดับ 
ที่  

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.

67 
พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.68 
มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

  
กิจกรรมให้คำปรึกษา ชีแ้จง แนะนำ ตอบปัญหาเกีย่วกับ
สิทธิตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

คน 700 47 92 92 42 49 49 31 86 86 50 50 26 สสค.เลย 

  งบประมาณ บาท 6,300 423 828 828 378 441 441 279 774 774 450 450 234   
  กิจกรรมเชิญชวนสถานประกอบกิจการให้เข้าร่วมโครงการ

ส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีระบบการบริหารจัดการ
แรงงานสัมพันธ์ที่ดี 

งบประมาณ 

แห่ง 8 3 3 2 - - - - - - - - - 
สสค.เลย 

    บาท - - - - - - - - - - - - - 

  กิจกรรมเชิญชวนสถานประกอบกิจการให้เข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมสถานประกอบกิจการให้มีระบบการบริหารจัดการ
แรงงานสัมพันธ์ที่ดี  

งบประมาณ 

แห่ง 5 - 3 2 - - - - - - - - - 
สสค.เลย 

    บาท 1,250 - 750 500 - - - - - - - - - 

  กิจกรรมจัดการเลือกตั้งและสรรหาผู้แทนฝ่ายนายจ้าง ฝา่ย
ลูกจ้าง เพื่อดำรงตำแหน่งคณะกรรมการไตรภาคี สังกัด
กระทรวงแรงงาน 

งบประมาณ 

ครั้ง 1 - - - - 1 - - - - - - - 
สสค.เลย 

    บาท 14,940 - - - - 14,940 - - - - - - - 

  กิจกรรมจัดงานวันแรงงานแห่งชาต ิ
งบประมาณ 

ครั้ง 1 - - - - - - - 1 - - - - สสค.เลย 
    บาท 20,000 - - - - - - - 20,000 - - - - 

  กิจกรรมกำกับให้มกีารจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการใน
สถานประกอบกิจการ  

งบประมาณ 

แห่ง 4 - - 1 - 1 - 1 - - 1 - - สสค.เลย 
    บาท 320 - - 80 - 80 - 80 - - 80 - - 

  โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
งบประมาณ 

ครั้ง 1 - - - - - 1 - - - - - - สสค.เลย 
    บาท 2,000 - - - - - 2,000 - - - - - - 
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         งบประมาณต้นสังกัด 

แผนปฏิบัติงานด้านแรงงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดเลย 

โดยใช้ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

งบประมาณรวมท้ังสิ้น.....277,400.....บาท    ประชาชนได้รับประโยชน์....2,132.....คน    

ลำดับ 
ที ่ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ 
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค.

67 
พ.ย.
67 

ธ.ค.
67 

ม.ค.
68 

ก.พ.
68 

มี.ค.
68 

เม.ย.
68 

พ.ค.
68 

มิ.ย.
68 

ก.ค.
68 

ส.ค.
68 

ก.ย.
68 

  งบประมาณรวม   277,400                         

สปจ.เลย 
  

1 โครงการประกันสังคมเยีย่มผู้ประกันตนที่ป่วยเรื้อรัง
และผู้ทุพพลภาพและผู้ปว่ยหลังภาวะวิกฤติ 
(Intermediate Care) 

งบประมาณ 

คน 312 คน 
                        

บาท 156,000  รอจัดสรร  

2 โครงการให้ความรู้เกีย่วกับงานประกันสังคม 
งบประมาณ 

รุ่น 2 รุ่น /80 คน                         สปจ.เลย 
  บาท 40,000  รอจัดสรร  

3 โครงการอบรมเชงิปฏิบตัิการแก่นายจา้งเพื่อจัดทำ
ข้อมูลและจ่ายเงินสมทบกองทุนประกนัสังคม 
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e- Payment) 

งบประมาณ 

รุ่น/คน 1รุ่น / 40 คน 
            

            
สปจ.เลย 

  
บาท 10,000  รอจัดสรร  

4 โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่บริการเบด็เสร็จ 
(Service Delivery Unit) 

งบประมาณ 

คน 1,600 คน 
            

            
สปจ.เลย 

  
บาท 24,000  รอจัดสรร  

5 
  

โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำเครือข่าย
ประกันสังคม 

งบประมาณ 

รุ่น  1 รุ่น /100 
คน              

            
สปจ.เลย 

  
บาท 47,400  รอจัดสรร  

  
  

            
 

 
หมายเหตุ: เนื่องจากสำนกังานประกันสงัคมดำเนินแผนปฏิบัติงานเป็นรายปีปฏทิิน จึงต้องรอการจัดสรรงบประมาณประจำป ีพ.ศ. 2568  ในเดือนมกราคม พ.ศ.2568 

 


